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สถานทูต สถานกงสุลไทย กรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ รวมกับกรมสุขภาพจิต พรอมดวยกระทรวง
การพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย และมหาวทิยาลยัขอนแกน จงึไดรวมกนัจดัทำโครงการดงักลาวในประเทศเปาหมาย
ทีม่คีนไทยอาศยัอยมูาก 5 ประเทศ ไดแก ญีป่นุ สหรฐัอเมรกิา เยอรมนั ไตหวนั และอสิราเอล โดยคาดหวงัใหคนไทยใน
ตางแดนมีความรู ความสามารถในการดูแลสุขภาพดวยตัวเอง และเกิดเครือขายการดูแลชวยเหลือดานจิตใจคนไทยอยาง
ตอเนือ่งและยัง่ยนื สามารถดำเนนิชวีติไดอยางมคีวามสขุ มคีณุภาพชวีติทีด่.ี

อธิบดีกรมสุขภาพจิต พรอมดวยคณะผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข
ทีมสุขภาพจิต คณะผูวิจัยจากมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยความรวมมือกับ
เอกอคัรราชทตูไทยประจำกรงุเทลอาวฟี ประเทศอสิราเอล และอธบิดกีรมการกงสลุ
เดนิทางไปตรวจเยีย่ม พบปะพดูคยุ ใหความรแูละจดัฝกอบรมดานสขุภาพจติแก
แรงงานไทย ณ ชมุชน (โมชาฟ) ตางๆ ทัว่ประเทศ ตามโครงการดแูลสขุภาพจติและ
สรางเครือขายชุมชนไทยในอิสราเอล พรอมทั้งศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงานดานสาธารณสุขเพื่อแกไข
ภาวะวกิฤตสขุภาพจติทีเ่กดิจากฝมอืของมนษุย ซึง่ประเทศอสิราเอลมปีระสบการณตรงจากเหตกุารณดงักลาว ณ หนวยงานและ
องคกรทีใ่หบรกิารดานภาวะวกิฤต ระหวางวนัที ่18 - 26 พฤษภาคม 2551

โครงการดงักลาว เกดิจากสภาพปญหาทีใ่นปจจบุนัมคีนไทยกวา 1 ลานคนเดนิทางไปพำนกัและทำงานในตางประเทศ
บางไปเพือ่ศกึษาเลาเรยีนตอ บางคนมคีรอบครวักบัชาวตางชาต ิสวนใหญมกัเผชญิกบัปญหาในการปรบัตวั ปญหาดานการสือ่สาร
ปญหาการเตรียมความพรอมและเตรียมตัวใชชีวิตในตางแดน ขาดความเขาใจเรื่องกฎหมายและสังคมทองถิ่น หรือ
มปีญหาครอบครวัและสวนตวักอนเดนิทาง มหีนีส้นิ อนัเปนเหตใุหเกดิปญหาดานจติใจตามมามากมาย

    ดแูลจติใจ สรางเครอืขายชมุชนไทย ในอสิราเอล
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ศนูยสขุภาพจติ 14 ศนูย รวมสมัมนาวชิาการ

ปจจุบันการปฏิบัติราชการมีการปรับเปลี่ยนการบริหารงานรูปแบบใหมๆ ในหลายมิติไมวาจะเปนการ
มุงเนนการปฎิบัติงานตามยุทธศาสตรเพื่อใหบรรลุเปาประสงคและวิสัยทัศนของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร
ดานสมรรถนะ ตลอดจนการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งจะตองมีการกำหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดระดับองคกร
หนวยงานจนถงึระดบับคุคล ทัง้นีเ้พือ่ใหเกดิการพฒันาอยางทัว่ถงึและรอบดาน ปจจยัสำคญัปจจยัหนึง่ทีจ่ะมผีล
ตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว คือ บุคลากรที่จะเปนตัวกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตั้งแตระดับหนวยงานยอย
ถงึระดบัองคกร กลุมศูนยสุขภาพจิตทั้ง 14 ศูนย จึงไดจัด

สมัมนาวชิาการศนูยสขุภาพจติ เมือ่วนัที ่29 เมษายน
ถงึ 2 พฤษภาคม 2551 ณ โรงแรมรอยลัฮลิล กอลฟ
รสีอรท แอนด สปา และโรงเรยีนนายรอยพระจลุจอม
เกลา จังหวัดนครนายก ซึ่งในแตละปกลุมศูนย
สขุภาพจติภาคตางๆ จะสลบักนัเปนแกนหลกัในการ
จดัสมัมนาวชิาการศนูยสขุภาพจติ     สำหรบัการจดั

สมัมนาศนูยสขุภาพจติในครัง้นี ้ทางศนูยสขุภาพจติภาคกลาง ไดแก ศนูยสขุภาพจติที ่1 - 4 และศนูยสขุภาพจติ
ที ่13 เปนแกนหลกัในการจดัสมัมนา

โดยมีวัตถุประสงค เพื่อเปนการพัฒนา
บุคลากรของศูนยสุขภาพจิตใหมีความรู ทักษะใน
การบรหิารผลการปฏบิตังิาน สงเสรมิการทำงานเปน
ทมี แลกเปลีย่นเรยีนรปูระสบการณในการปฏบิตังิาน
สงเสริมความสามัคคีระหวางผูบริหาร และผูปฏิบัติ
งานระหวางศูนยสุขภาพจิต โดยมีผูเขารวมสัมมนา
120 คน

เนื้อหาในการสัมมนา ประกอบดวยการบรรยายและฝกปฏิบัติเรื่องการบริหารผลการปฏิบัติงาน
การอภปิรายความกาวหนาในการดำเนนิงานโครงการตางๆ ทีเ่กีย่วของกบัศนูยสขุภาพจติ เชน การพฒันาคณุภาพ
การบริหารการจัดการภาครัฐ
การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน
การบริหารการจัดการความรู
และแบงกลมุอภปิราย เรือ่ง การ
พฒันาบคุลากรดานวชิาการ และ
ฝายบรหิารงานทัว่ไป นอกจากนี้
ยงัมกีจิกรรมสรางความสมัพนัธใหกบักลมุบุคลากรศนูยสขุภาพจติ โดยจดัใหมกีารจบักลมุเลนเกม และกฬีาพืน้บาน
เพื่อใหเกิดความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี อดทน สนุกสนาน ฝกการแกปญหา และสามารถนำขอคิด
จากการแกปญหานัน้ๆ มาปรบัใชกบัการทำงานของตนเองได เพือ่จะทำใหองคกรดำเนนิงานไปสเูปาหมายอยาง
มปีระสทิธภิาพ และใหทนักบัสถานการณปจจุบนั.
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กรมสขุภาพจติแนะ 6 ต. ดบูอลยโูรเพือ่ความบนัเทงิ ระวงัโรคตดิพนนั
นพ.ม.ล.สมชาย จกัรพนัธ ุอธบิดกีรมสขุภาพจติ กลาวถงึเทศกาลการแขงขนัฟตุบอลยโูรในชวงนีว้า การแขงขนั

ดงักลาวชวยลดอณุหภมูคิวามเครยีดทางการเมอืงลงไดระยะหนึง่ เนือ่งจากประชาชนหนัไปใหความสนใจกบัการแขงขนั
กฬีานีแ้ทน ทัง้นี ้ไดแนะ 6 ต. ขอคดิสำหรบัคอบอลในการชมบอลยโูรใหสนกุ ไดแก 1. ตดิตาม : อาน ด ูฟง เรือ่งราว
ของการแขงขนัเพือ่ความสนกุ เพือ่เขาสงัคม หรอืนำเทคนคิทีไ่ดมาปรบัใชในการเลนกฬีาของตนเอง 2. ตาราง : จดัทำ
ตารางการตดิตามชมฟตุบอลคโูปรดหรอืนดัสำคญัๆ แตตองไมทำใหเสยีการเรยีน การงาน 3. เตรยีมตวั : เตรยีมรางกาย
อาหารการกนิใหเหมาะสม หาเวลาออกกำลงักาย พกัผอน
4. ตืน่เตน : ผมูปีญหาสขุภาพ อาท ิโรคความดนัโลหติสงู
โรคหวัใจ ตองระมดัระวงัเปนพเิศษ เพราะอาจมผีลเสยีถงึชวีติ
ได ขณะรบัชมเกมทีต่ืน่เตนจนไมสามารถควบคมุอารมณได
5. ตัง้ตา : หาเวลาพกั งบีหรอืนอนหลบัใหเพยีงพอ เพราะการ
ตัง้ตารอคอยจนไมหลบัไมนอนอาจมผีลเสยีตอสขุภาพ
การเรยีน และการงานได และ 6. ตดิพนนั : หลกีเลีย่ง
การพนนัขนัตอ ทีอ่าจทำใหเกดิโรคตดิพนนัในทีส่ดุ

อธบิดกีรมสขุภาพจติ ใหขอสงัเกตเกีย่วกบับคุคล
ทีเ่สีย่งตอการเปนโรคตดิพนนั ดงันี ้1. คดิหมกมนุเรือ่งพนนั
อยตูลอดเวลา 2. เพิม่ความถีใ่นการเลนหรอืเพิม่จำนวนเงนิขึน้
เรือ่ยๆ 3. พยายามจะหยดุ ลด ละเลกิการเลนพนนัหลายครัง้
แตไมสำเรจ็ 4. ใชการเลนพนนัเปนทางในการหนปีญหา 5. แมวาจะเลนเสยีเปนหนีก้จ็ะใชวธิกีารเลนพนนัเพือ่หาเงนิ
ใชคนื 6. มกัพดูปด ปกปด เพือ่นหรอืครอบครวัเกีย่วกบัการเลนพนนั 7. ทำเรือ่งผดิกฎหมาย เพือ่เอาเงนิมาเลนพนนัตอ
8. มปีญหาเรือ่งสมัพนัธภาพระหวางบคุคลหรอืหนาทีก่ารงาน และ 9. ขอยมืเงนิผอูืน่เพือ่ไปจายหนีจ้ากพนนั ซึง่เหลานี้
ยอมทำใหเกดิปญหาตางๆ ตามมา อาท ิปญหาหนีส้นิ ปญหาครอบครวั การหยาราง ตกงาน ขึน้โรงขึน้ศาล จนนำไปสู
การตดัสนิใจหาทางออกในการแกปญหาในทางทีไ่มเหมาะสมได ดงันัน้ เพือ่น พอแมผปูกครองหรอืผใูกลชดิตองชวยกนั
ดแูล เฝาระวงัอยางใกลชดิ ทัง้นี ้ผทูีม่อีาการดงักลาวกอ็ยานิง่นอนใจ ตองยอมรบัวาตนมปีญหาและตองการความชวยเหลอื
ปรบัเปลีย่น โดยหาโอกาสเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมหรอืหยดุการเลนพนนัของตนใหไดซึง่อาจตองพึง่ครอบครวัหรอืปรกึษา
แพทยเพื่อเลิกอยางเด็ดขาด

“ควรดฟูตุบอลใหเปนกฬีา เชยีรไดแตอยาคาดหวงัวาตองชนะหรอื
  แพไมได ตองทำใจและคดิวาฟตุบอลแขงอยไูกลหางจากเราครึง่
  คอนโลก จะนำมาเปนทกุขในใจเราทำไม มแีขงสกัพกักเ็ลกิแขง
  แลวกก็ลบัมาแขงใหม ของอยางนีม้นัแคชัว่ครัง้ชัว่คราว ทีส่ำคญั
    อยาเลนพนนั ดกูฬีาอยางเปนกฬีา เพราะถาเราดอูยางเปนการ

พนนั วธิคีดิ วธิกีารด ูสภาพจติใจเราจะเปลีย่นไปในทนัท”ี
   อธบิดกีรมสขุภาพจติกลาวทิง้ทาย.
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                                     โรคติดพนัน
           เปนปญหาสขุภาพจติแบบหนึง่ซึง่พบไดในปจจบุนันี้
                    ตดิพนนัเหมอืนตดิยา ลกัษณะอาการทีพ่บ
1. หมกมนุ : คดิหมกมนุแตเรือ่งพนนั
2. ตืน่เตน : เพิม่ความตืน่เตนโดยเพิม่ความถีก่ารเลน หรอืเพิม่จำนวนในการเลนเรือ่ยๆ

3. ปกปด : ปกปดโกหกตอเพือ่น ครอบครวัเกีย่วกบัการเลนพนนั
4. หยดุยัง้ : หยดุยัง้หรอืเลกิเลนพนนัไมได แมจะพยายามหยดุหลายครัง้
5. หยดุ แลว “อยาก” เลนตอเพราะเกดิอาการหงดุหงดิ ทนอยไูมได
6. แหกกฎ : ทำอะไรทีผ่ดิกฎหมายเพยีงเพือ่จะไดเลนพนนัตอ

                               ผลของการตดิพนนั
1. หนีส้นิ จะเพิม่ขึน้ตามเวลาทีเ่ลน
2. หยาราง เกดิปญหาคสูมรส ครอบครวั เพือ่นฝงู
3. ตกงาน หรอืพลาดโอกาสงานตางๆ ปญหาทางกฎหมาย ขึน้โรงขึน้ศาลประจำ

                                จะชวยไดอยางไร
ยอมรบั หากมอีาการตางๆ อยานิง่นอนใจ เมือ่ตนมปีญหา

ตองยอมรบัวาตนตองการความชวยเหลอื
ปรบัเปลีย่น หาโอกาสเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการเลนพนนัของตน

โดยหยุดใหไดอาจตองพึ่งครอบครัวหรือแมกระทั่ง
ปรกึษาแพทยเพือ่เลกิอยางเดด็ขาด

ปรึกษาปญหาสุขภาพจิตไดที่เบอร :
ภาคกลาง : 0 2525 2333 (รพ.ศรธีญัญา), 0 2437 0200 (สถาบนัจติเวชศาสตร

      สมเดจ็เจาพระยา), 0 2889 9066 (สถาบนักลัยาณฯ), 0 2245 4601-

                 5 (สถาบนัราชานกุลู), 0 2384 3381-3 (รพ.ยวุประสาทฯ), 0 2354

                8303 (สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรนุราชนครนิทร)

ภาคเหนือ : 053 890 238-44 (สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร), 053 280

                228-46 (รพ.สวนปรงุ), 056 267 281-8 (รพ.จติเวชนครสวรรคฯ)

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื : 045 312 550-4 (รพ.พระศรมีหาโพธิ)์, 044 342 666-

                75 (รพ.จติเวชนครราชสมีาฯ), 043 227 422 (รพ.จติเวชขอนแกนฯ), 042

             593 103-7 (รพ.จติเวชสระแกวฯ), 042 814 893-5 (รพ.จติเวชเลยฯ)

ภาคใต : 077 311 308 (รพ.สวนสราญรมย), 074 313 824 (รพ.จติเวชสงขลาฯ)

ผลติโดย สำนกัสขุภาพจติสงัคม กรมสขุภาพจติ โทร. 0 2590 8409
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คนชอบนนิทา
สรลกัษณ  ประเจยีด
นกัจติวทิยาคลนิกิโรงพยาบาลบานโปง
สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

ความอยากรูอยากเห็นเรื่องราวชีวิตของ
บคุคลอืน่ ในทางจติวทิยาสามารถอธบิายไดวา เปน
ความรูสึกขั้นพื้นฐานในระดับจิตรูสำนึกของมนุษย
ทกุคน ในสงัคมไทยและชวีติการทำงาน มบีคุคลกลมุ
หนึ่งที่มีความรูสึกอยากรูอยากเห็นมากเปนพิเศษ
อยากรูทุกๆ เรื่องที่คนอื่นเขารู เพราะถาตนเองไมรู
เทาทนัผอูืน่ จะรสูกึเปนปมดอยและขาดความเชือ่มัน่
ในขณะที่บางคนก็ไมอยากรูอยากเห็น ไมอยากรับรู
ขอมลูขาวสารใดๆ และบางคนนอกจากมคีวามอยากรู
อยากเหน็แลว ยงันำขาวทีต่นรบัทราบ (ทัง้ขาวจรงิและ
ขาวเทจ็) ไปซบุซบินนิทาเปนทีส่นกุปากกลายเปนคน
อยนูิง่เฉยไมได รสูกึหงดุหงดิและกงัวลใจทีไ่มไดพดู
เมือ่ไดพดูคยุหรอืจบักลมุนนิทากบัผอูืน่จะรสูกึสบายใจ
ขึน้

นักจิตวิทยาอธิบายวา  การนินทาเปน
พฤตกิรรมจำเปนรปูแบบหนึง่ของมนษุยสำหรบัการ
ดำรงชีพในสังคม เพราะการทำงานของจิตระดับ
รสูำนกึ เราทกุคนมคีวามตองการทราบขอมลูเกีย่วกบั
บุคคลอื่นๆ ที่อยูรอบตัววา เขาจะเปนคนอยางไร?
เขามนีสิยัดหีรอืราย? เขาหรอืเธอรปูรางหนาตาเปน
อยางไร? โดยการแลกเปลีย่นขอมลูทีบ่คุคลแตละคนรู
หรอือยากร ูจะทำใหบคุคลสามารถวางตวัหรอืปรบัตวั
โดยใชกลไกทางจติปองกนัตนเองแบบมวีฒุภิาวะไดดี
สมวัย และเมื่อถึงเวลาที่ตองเผชิญกับบุคคลที่เรา
กลาวถงึ หรอืตวัเราเองถกูนนิทาวาราย เราจะทราบวา
ตองมกีารปรบัตวัและโตตอบสือ่สารอยางเหมาะสม
ออกไปอยางไร

ในประเทศอังกฤษ นักจิตวิทยาคลินิกได
ทำการสำรวจพบวา บคุคลใชเวลาประมาณ 30% ของ
เวลาสนทนาทั้งหมดในการพูดพาดพิงถึงบุคคลอื่น
และถาเปนบคุคลในทีท่ำงานหรอืหนวยงานเดยีวกนั
หัวขอใหญ 80% ของการสนทนาจะเปนเรื่องการ
ซบุซบินนิทาเชน ใครทำอะไร ทีไ่หน อยางไร และ
ยงัพบวา คนทีช่อบพดูเรือ่งปกปด เรือ่งทีเ่ปนความลบั
หรอืคนทีช่อบเลาเรือ่งแบบครึง่ๆ กลางๆ ขอมลูทีพ่ดู

 สวนใหญมกัใชจากทีต่นเองทราบเพยีงเลก็นอยทัง้จรงิ
และเทจ็ผสมปนเปกนั เพือ่ใชในการกวาดตอนความ
สนใจจากผฟูง การกระทำดงักลาว เปนเพราะตองการ
ใหผูฟงรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความหมาย มีความ
สำคญั และดกีวาคนอืน่ทีไ่ดรเูรือ่งความลบั โดยสาเหตุ
ที่กระทำเชนนั้นก็เนื่องจากบุคคลนั้นขาดการเคารพ
นับถือตนเองสูญเสียความสมดุลของจิตใตสำนึก
ทำใหมคีวามเชือ่มัน่ตวัเองแบบทางลบมากเกนิไป

อาจกลาวไดวา นิสัยและพฤติกรรมอยากรู
อยากเหน็มทีัง้ขอดแีละขอเสยี ถาใชความอยากรอูยาก
เหน็อยางเปนประโยชนอยางมคีณุคา จะทำใหเราได
ทราบขาวสารความเคลือ่นไหว ความเปนไปรอบๆ ตวั
ไมตกกระแส และเปนคนทันยุคทันสมัย ไดมีการ
แลกเปลีย่นขอมลูขาวสารนำไปปรบัปรงุแกไข แตถา
ใชในทางทีผ่ดิ กจ็ะกลายเปนคนนสิยัเสยี มพีฤตกิรรม
ทางลบแบบสอดรูสอดเห็นและเปนคนมีนิสัยชอบ
นนิทาวารายผอูืน่

ทั้งนี้ทั้งนั้น เมื่อใดก็ตามที่เราทราบวากำลัง
ถกูนนิทา หรอืตวัเราเปนบคุคลทีส่ามทีค่นอืน่กำลงัพดู
ถงึอย ูกค็วรตระหนกัและเชือ่มัน่ตนเองวา ความเปน
จรงิไมมใีครสามารถทำรายอารมณ ความคดิและความ
รสูกึของตวัเราได ถาเราไมใหความสำคญัและความ
สนใจกบัคำนนิทานัน้ เพราะความพยายามทีจ่ะใหใคร
เปนคนสมบรูณแบบในสายตาของบคุคลอืน่ตลอดเวลา
นัน้เปนไปไมได สวนผทูีม่นีสิยัชอบนนิทาผอูืน่หรอื
ผูที่อยากรูอยากเห็น ก็ควรเรงรีบปรับปรุงนิสัยและ
พฤตกิรรมของตนเอง มองเหน็คณุคาของความอยากรู
อยากเหน็ในทางทีม่ปีระโยชนอยางสรางสรรค มคีวาม
รบัผดิชอบตอการกระทำของตนเองใหมากขึน้ และ
คำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาภายหลังการนินทา
ลดพฤติกรรมการดูถูกผูอื่นและหมั่นฝกหัดใชคำพูด
ชืน่ชมผอูืน่อยางจรงิใจใหมากขึน้ จะชวยสรางเสรมิ
ใหมบีคุลกิภาพและนสิยัดขีึน้ มเีพือ่นอยากคยุดวยมาก
ขึ้น เพราะมิฉะนั้น การสรางพฤติกรรมชอบนินทา
ผอูืน่อยบูอยๆ จะกลายเปนมดีดาบทีท่ิม่แทงตวัเราเอง
และสมัพนัธภาพระหวางบคุคลเสยีไปในทีส่ดุ.
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พระราชบญัญตัสิขุภาพจติ : กฎหมายเพือ่ประโยชนของผปูวยและสงัคม ตอนที ่2

คณุทมิแตงงานกบัคณุหนอยมาเกอืบยีส่บิป ชวีติครอบครวัทีผ่านมา
ดรูาบรืน่เหมอืนครอบครวัทัว่ๆ ไป มธีรุกจิเปนของตวัเอง มลีกูชายหนึง่ หญงิ
หนึง่ทีน่ารกัและอยใูนโอวาทของพอแม เมือ่ลกูๆ โตหมดแลว คณุหนอยกข็อไป
ศึกษาตอในระดับปริญญาตรี มีสังคมภายนอกมากขึ้น เพื่อนพาไปหาหมอดู
หมอดบูอกวาใหระวงัสามนีอกใจ ระยะหลงัมานีค้ณุหนอยแอบเอาเงนิทีบ่านไป
ทำสะเดาะเคราะหตามที่หมอดูแนะนำหลายคราวๆ ละเปนจำนวนเงินไมนอย
คณุหนอยรสูกึหงดุหงดิมากกบัการทีไ่ดยนิสามดีาวา ทัง้คมูปีากเสยีงกนับอยขึน้
คณุหนอยทนเครยีดไมไหวจงึเริม่โตตอบโดยการหยกิตสีามี คณุทมิใชมอืยันไว
คุณหนอยเสียหลักลมลง รูสึกโกรธและเคียดแคนคุณทิมอยางมาก มองวา
คณุทมิทำรายรางกายตนเอง ไมสามารถยอมรบัได จงึไดออกไปเชาคอนโดมเินยีม
แยกออกไปอยขูางนอก โดยกลบัมาเยีย่มลกูเวลาทีค่ณุทมิไมอย ูหรอืไปหาลกูที่
โรงเรียน คุณทิมพยายามตามหาคุณหนอยดวยความกังวลใจมาก เนื่องจาก
คุณหนอยไมเคยหงุดหงิด กาวราวเชนนี้มากอน ความรับผิดชอบตอการดูแล
ธุรกิจของครอบครัวลดลง คุณทิมคิดวาคุณหนอยมีความผิดปกติทางจิต
เนื่องจากถูกเหนี่ยวนำโดยกลุมพวกหมอดู รูสึกเปนหวง เกรงวาจะถูกหลอก
ไมปลอดภยั และความสมัพันธในครอบครวัเริม่หางเหนิกนัมากขึน้ทกุท ีวนัหนึง่
คณุทมิไดปรกึษากบัเพือ่นคนหนึง่ทีเ่ปนหมอถงึความเปลีย่นแปลงของคณุหนอย
เขาไดแนะนำใหไปปรกึษาตำรวจเพือ่นำคณุหนอยไปรกัษากบัจติแพทย ตำรวจ
บอกวาไมมอีำนาจในการนำตวัรกัษา ยกเวนเมือ่คณุหนอยมคีด ีจงึจะสามารถ
นำตวัไปตรวจรกัษาได คณุทมิจงึตองหาทางออกโดยการแจงความกบัตำรวจวา คณุ
หนอยลกัทรพัยในเวลากลางคนื คณุทมิคดิขอกลาวหานีจ้ากการทีค่ณุหนอย แอบ
เปดลิน้ชกัเก็บเงนิ นำเงนิกอนน้ีไปโดยไมไดบอกกลาว ซึง่คณุทมิเช่ือวา คณุหนอย
นำไปใหหมอดู

จิตแพทยที่โรงพยาบาลจิตเวชไดวิเคราะหหนังสือสงตัวแลว เห็นวา
การแจงขอกลาวหาเปนเหตุของการนำสงตรวจรักษา จึงแนะนำใหคุณทิมไป
ถอนแจงความเนื่องจากจะนำมาซึ่งความยุงยากในภายหลัง การตรวจประเมิน
รกัษาไดดำเนนิไปบนพืน้ฐานทีส่ำคญั คอื การมสีมัพันธภาพทีด่รีะหวางผปูวย

ครอบครวัและผบูำบดัรกัษา คณุหนอย
มอีาการดขีึน้ตามลำดบั ความสมัพนัธ
ภายในครอบครัวก็ดีขึ้นดวย วันหนึ่ง
คณุทมิมาพบจติแพทย แจงวาขอหาที่
ไดแจงความไวนัน้ ตำรวจไดสงสำนวน
ไปยังอัยการ ตอมาอัยการไดสั่งฟอง
คณุทมิกงัวลใจมากเนือ่งจากยงัไมเคย
ไดบอกคุณหนอยเรื่องที่ตนเองไป
แจงความมากอน คณุทมิบอกวาเสยีดาย
ทีพ่ระราชบญัญตัสิขุภาพจติ พ.ศ. 2551
ประกาศใชหลังจากที่ตนตองจำเปน
แจงขอกลาวหาเพือ่นำภรรยาตนเองมา
รกัษา ลำพงัการนำคณุหนอยมารกัษาก็
ทำใหพีน่องคณุหนอยทีม่คีวามเหน็ตาง
กนักม็คีวามขดัแยงกนัอยแูลว คณุทมิ
ขมขื่นใจ ยังไมรูวาจะบอกคุณหนอย
และญาตพิีน่องอยางไร

ยงัมคีรอบครวัจำนวนมากที่
ตองผูกปมเพื่ อแกปมปญหาเชน
เดียวกับคุณทิมอีกมาก ตอแตนี้ไป
ถาเกิดเหตุการณเชนขางตน ตำรวจก็
สามารถชวยเหลือโดยการนำสงให
จติแพทยรกัษาไดตามพระราชบญัญตัิ
สขุภาพจติโดยไมจำเปนตองทำเปนคดี
โดยเฉพาะกรณคีณุหนอยกไ็มยากอะไร
เมื่อจิตแพทยตรวจแลววามีความผิด
ปกตจิรงิ กส็ามารถใหคณุทมิยนิยอม
รกัษาแทนได ขอเพยีงแตวาตองชวยกนั
ทำใหผูที่เก่ียวของทั้งหมดเขาใจและ
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติใหสม
ดงัเจตนารมณของกฎหมายฉบบันี.้

แกปมดวยการผกูปม : ความขมขืน่ทีต่องการทางออก
           แพทยหญงิดวงตา  ไกรภสัสรพงษ
                 สถาบนักลัยาณราชนครนิทร
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สุรา หมายถึง เครื่องดื่มที่มีเอธิลแอลกอฮอล (ethyl
alcohol) ผสมอยูในปริมาณไมเกิน 60% ซึ่งถือวาอยูในเกณฑที่
คนเราสามารถใชดืม่ได

แอลกอฮอลถกูดดูซมึทีก่ระเพาะอาหารรอยละ 10 ทีเ่หลอื
จะถกูดดูซมึทีล่ำไสเลก็ การดดูซมึจะชาลง หากมอีาหารในกระเพาะ
อาหารและลำไสเล็ก ระยะเวลาในการดูดซึม 30 - 90 นาที
แอลกอฮอลจะละลายกบัน้ำในรางกายกระจายเขาสเูนือ้เยือ่ทัง้หมด

สุรามีฤทธิ์เปนสารกดประสาท มีผลตอสมองทำใหมีการ
เปลีย่นแปลงทางพฤตกิรรม โดยแปรผนัตามระดบัแอลกอฮอลใน
กระแสเลอืด ตัง้แต การรบัรชูาลง เดนิเซ คลืน่ไส อาเจยีน เหน็ภาพ
ซอน กดการหายใจ อณุหภมูติ่ำ หวัใจเตนผดิปกต ิจนถงึหยดุหายใจ
และเสยีชวีติในทีส่ดุ

 รพ.ศรธีญัญา ขยายผลระบบการดแูล
  ผมูปีญหาสขุภาพจติจากสรุาสชูมุชน

องคการอนามยัโลก ไดกำหนดคาของการดืม่มาตรฐานอยางปลอดภยัไว เปน 1 ดืม่มาตรฐาน ดงันี้
- เหลาวสิกีห้รอืเหลาขาว (alcohol 40%) ประมาณ 1 ถวยเลก็ (30 ซซี)ี
- เบยีรชนดิออน (alcohol 2-.9%) ประมาณ 1.5 กระปอง หรอื 3/4 ขวด
- เบยีรชนดิปานกลาง (alcohol 3-3.9%) ไดแก ไฮเนแกน ประมาณ 1 กระปอง หรอื 1/2 ขวด
- เบยีรชนดิแรง (alcohol 4-5%) เชน สงิห คลอสเตอร ลโีอ ชาง คารสเบริก ประมาณ 3/4 กระปอง
   หรอื 1/4 ขวด
- ไวนธรรมดา (alcohol 12.5%) ประมาณ 1 แกว (100 ซซี)ี
- ไวนชนดิแรง (alcohol 20.5%) ประมาณ 1/2 แกว (60 ซซี)ี
ในผชูาย : คอื การดืม่ไมเกนิ 4 ดืม่มาตรฐานตอวนั ซึง่เทยีบกบัเบยีรชนดิแรง 3 กระปอง หรอืเหลา

40 ดกีร ี4 กง/เปก (200 ซซี)ี และมวีนัทีไ่มดืม่อยางนอย 2 วนัตอสปัดาห
ในผหูญงิ : คอื การดืม่ไมเกนิ 2 ดืม่มาตรฐานตอวนั หรอืเหลา 4 ดกีร ี2 กง/เปก (100 ซซี)ี ไวน 2

แกว เบยีร 1.5 กระปอง และมวีนัทีไ่มดืม่อยางนอย 2 วนัตอสปัดาห
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กรมสุขภาพจิต ไดมีการพัฒนารูปแบบการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากสุรา
ทัง้บรกิารผปูวยนอก ผปูวยใน ซึง่ผปูวยจะไดรบัการบำบดัอยางครอบคลมุทัง้การถอนพษิ
สรุา การรกัษาอาการทางจติเวชทีพ่บรวม ตลอดจนการบำบดัฟนฟทูางจติใจ เพือ่ควบคมุ
หรือปองกันการกลับไปดื่มซ้ำ โดยมีการทดลองนำรองการขยายผลระบบการดูแลผูมี
ปญหาสขุภาพจติจากสรุาไปสชูมุชน ใน 4 ภาค โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ขยายผลในการ
ใชแนวปฏิบัติการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากสุราใหกับโรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาล
ชมุชน/สถานอีนามยั และใหประชาชนสามารถเขาถงึบรกิารไดสะดวกและเปนระบบมากขึน้

ทีมสหวิชาชีพสารเสพติดและแอลกอฮอล โรงพยาบาลศรีธัญญา จึงไดจัดทำ
โครงการขยายผลระบบการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากสุรา ใหกับบุคลากรสาธารณสุข
ในจงัหวดัสงิหบรุ ีเมือ่วนัที ่6 - 8 พฤษภาคม 2551 ณ โรงแรมแกรนดลโีอ จงัหวดัสงิหบรุี
มผีเูขารวมโครงการทัง้สิน้ 70 คน

ขอมลู : โรงพยาบาลศรธีญัญา
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     เกรยีงศกัดิ ์ เชือ่มงาม
         ศนูยขอมลูขาวสาร
  สำนกังานเลขานกุารกรม
             กรมสขุภาพจติ
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

....สาระสำคญัของ พ.ร.บ. ขอมลูขาวสารฯ นัน้ เปนการ
รบัรอง “สทิธทิีจ่ะร”ู ของประชาชนในการเขาถงึขอมลู
ในความครอบครองของรฐั ภายใตหลกัการทีว่า ขอมลู
ราชการเปนสิง่ทีต่อง “เปดเผยเปนหลกั ปกปดเปนขอ
ยกเวน” และยังเปนหลักประกันความโปรงใสของรัฐ
ดวยวา “รัฐทำอะไร รัฐรูอะไร ประชาชนตองไดรับรู
อยางนัน้”

ซึ่งขอมูลขาวสารของราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ หมายถึง ขอมูลขาวสารที่อยูใน
ความครอบครองหรอืควบคมุดแูลของหนวยงานของรฐั ไมวาจะเปนขอมลูขาวสารเกีย่วกบัการดำเนนิงานของ
รัฐหรือขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเอกชน ซึ่งพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารดังกลาว  กำหนดใหหนวยงานของรัฐ
ตองเปดเผยขอมลูขาวสาร ทีอ่ยใูนความครอบครองของตนใหประชาชนทราบตามประเภทของขอมลูขาวสาร
ดังนี้

1.1 ลงพมิพในราชกจิจานเุบกษา เชน โครงสรางองคกร สรปุอำนาจหนาที ่หรอืกฎ มตคิณะรฐัมนตรี
ขอบงัคบั คำสัง่ หนงัสอืเวยีน ระเบยีบ นโยบาย การตคีวามทัง้นีเ้ฉพาะทีจ่ดัใหมขีึน้โดยมสีภาพอยางกฎ เพือ่ให
มผีลเปนการทัว่ไปตอเอกชนทีเ่กีย่วของ เปนตน สำหรบัขอมลูในสวนนีศ้นูยขอมลูขาวสารของกรมสขุภาพจติได
รวบรวมเอกสารสถานทีต่ัง้ศนูยขอมลูขาวสารสวนกลางและหนวยงานในสงักดัเพือ่ลงพมิพในราชกจิจานเุบกษา
ในปงบประมาณ 2551 ทัง้ในหนวยงานในสวนกลาง และหนวยงานในสวนภมูภิาค อาท ิศนูยขอมลูขาวสาร
สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา กรุงเทพมหานคร ศูนยขอมูลขาวสารโรงพยาบาลศรีธัญญา จังหวัด

สวสัดคีรบั...หลายๆ ทานอาจจะเริม่ชนิกบัคำวา “สทิธ”ิ ทีจ่ะอยคูวบคกูบั
“หนาที”่ เสมอๆ โดยในชวงทีผ่านมา...ยิง่มคีำคนุหอูกีวา “คณุไดสทิธนิัน้เดีย๋วนี”้
ซึง่ทานเคยเกดิคำถามไหมวา สทิธทิีเ่ขาบอกทานนัน้มนัคอือะไรแลวสทิธนิัน้ทานเอาไปใชประโยชนไดอยางไร
ในปจจบุนั “สทิธ”ิ ของประชาชนไดมกีารคมุครองไวอยางหลากหลาย ตวัอยางทีส่ำคญัจะเหน็วามกีารระบไุว
ในรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 ในสวนที ่10 สทิธใินขอมลูขาวสารและการรองเรยีน
ตามมาตรา 56 “บคุคลยอมมสีทิธไิดรบัทราบและเขาถงึขอมลูหรอืขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวย
ราชการ หนวยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืราชการสวนทองถิน่ เวนแตการเปดเผยขอมลูหรอืขาวสารนัน้จะ
กระทบตอความมัน่คงของรฐั ความปลอดภยัของประชาชนหรอืสวนไดเสยีอนัพงึไดรบัความคมุครองของบคุคล
อืน่ หรอืเปนขอมลูสวนบคุคล ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายบญัญตั”ิ ซึง่ทำใหเหน็วากฎหมายสงูสดุไดใหความสำคญั
สิทธิในการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชนไว ผูเขียนในฐานะที่รับผิดชอบงานดานศูนยขอมูลขาวสารของ
กรมสขุภาพจติ ปฏบิตังิานตามพระราชบญัญตัขิอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาระยะหนึง่ ขอกลาวถงึ
การดำเนนิการเกีย่วกบัสทิธใินการรบัรขูอมลูขาวสารของกรมสขุภาพจติของประชาชนพอสงัเขป ประกอบดวย
3 ประเดน็ ไดแก การเปดเผยขอมลูขาวสาร การไมเปดเผยขอมลูขาวสาร การคมุครองขอมลูสวนบคุคล ดงันี้
1. การเปดเผยขอมลูขาวสาร

สิทธิในการรับรูขอมูลขาวสาร
     ของกรมสขุภาพจติของประชาชน
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นนทบรุ ีศนูยขอมลูขาวโรงพยาบาลสวนปรงุ จงัหวดัเชยีงใหม ศนูยขอมลูขาวสารโรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ์
จงัหวดัอบุลราชธาน ีศนูยขอมลูขาวสารโรงพยาบาลสวนสราญรมย จงัหวดัสรุาษฎรธาน ีเปนตน

1.2 จดัใหประชาชนเขาตรวจด ูเชน คำวนิจิฉยั
แผนงาน โครงการ งบประมาณ สญัญาสมัปทาน มตคิณะ
รฐัมนตร ีเปนตน โดยกรมสขุภาพจติจดัใหมศีนูยขอมลู
ขาวสารบรเิวณ อาคาร 1 ชัน้ 1 โดยประชาชน สามารถ
ใชในการคนหาและศกึษาขอมลูดงักลาว ทัง้นี ้บคุคล
ไมวาจะมสีวนไดเสียเกีย่วของหรอืไมกต็าม ยอมมสีทิธิ
เขาตรวจด ูขอสำเนาของขอมลูขาวสารประเภทนีไ้ด
สำหรบัขอมลูในสวนนีศ้นูยขอมลูขาวสารกรมสขุภาพจติ
ไดรวบรวมเอกสารดงักลาวไวตามมาตรา 7 และมาตรา 9 รวมทัง้จดัทำดชันขีอมลูขาวสารทีง่ายเพือ่ใหประชาชน
สามารถคนหาขอมูลขาวสารไดเอง หากขอมูลใดที่ไมมีในศูนยขอมูลขาวสารก็จะมีการดำเนินการสงตอให
หนวยงานเจาของเรื่องพิจารณา รวมทั้งประสานงานในการรับเรื่องอีกดวย นอกจากนี้ยังมีพระราชบัญญัติที่
เกีย่วของกบัการดำเนนิงานของกรมสขุภาพจติโดยตรงนัน่คอื  พระราชบญัญตัสิขุภาพจติ พ.ศ.2551 ทีก่ลาวถงึ
สทิธขิองผปูวย การยนิยอมการรกัษา การปกปดและเปดเผยขอมลู การบำบดัรกัษาโดยสมคัรใจ  การคมุครอง
บคุคลตัง้แตพบ การนำสง รปูแบบการรกัษา การจำหนาย การสงตอการรกัษา รวมถงึการคดัคานการรกัษา
ของผปูวยหรอืผมูอีำนาจกระทำการแทน เปนตน

1.3 ใหขอมลูขาวสารตามทีป่ระชาชนยืน่คำขอเปนรายๆ ขอมลูขาวสารใดทีก่ฎหมายไมไดกำหนด
ใหเปดเผย ประชาชนยงัมสีทิธยิืน่คำขอกบัทางกรมสขุภาพจติหรอืหนวยงานในสงักดัทีค่รอบครองขอมลู เพือ่ให
จัดหาขอมูลดังกลาวใหได โดยจัดหาขอมูลขาวสารดังกลาวใหแกผูขอภายในเวลา 1 วัน หรือ ไมเกิน 15
วันทำการ แตทั้งนี้ขอมูลขาวสารของรายการนั้นตองเปนขอมูลขาวสารที่มีอยูแลวในสภาพที่พรอมจะใหได
มใิชเปนการทีจ่ะตองไปจดัทำ วเิคราะห จำแนก รวบรวม หรอืจดัใหมขีึน้ใหม สำหรบัขอมลูในสวนนีศ้นูยขอมลู
ขาวสารของกรมสขุภาพจติ ไดกำหนดชองทางใหประชาชนสามารถยืน่คำขอไดหลายชองทางคอื ยืน่ดวยตนเอง
ทางไปรษณยี ทางโทรศพัท (02-5908222) ทางโทรสาร (02-9511369) ทางเวบ็ไซตของศนูยขอมลู
ขาวสาร (www.dmh.go.th/dmhinfo) รวมทัง้อเีมล (dmh_datacenter@dmh.go.th) ซึง่เจาหนาทีศ่นูยขอมลู
ขาวสารจะดำเนินการตามคำขอตอไป ซึ่งสำหรับขอมูลขาวสารของหนวยงานในสังกัดสามารถติดตอและ
สบืคนไดในเวบ็ไซตของศนูยขอมลูขาวสาร
2. การไมเปดเผยขอมลูขาวสาร

อยางไรก็ตามมีขอยกเวนตามพระราชบัญญัติฯ ดังกลาวที่
กรมสขุภาพจติอาจไมเปดเผยขอมลูบางอยางทีม่ผีรูองขอได
เชน ถาการเปดเผยจะกอใหเกดิความเสยีหายตอความมัน่คง
ของประเทศ ความสมัพนัธระหวางประเทศ หรอืความมัน่คง
ทางเศรษฐกจิหรอืการคลงัของประเทศการเปดเผยจะทำให
การบงัคบัใชกฎหมายเสือ่มประสทิธภิาพ หรอืขอมลูนัน้เปน
ขอมลูขาวสารสวนบคุคลซึง่การเปดเผยจะเปนการรกุล้ำสทิธิ
สวนบคุคลแลว หนวยงานของรฐัจะมคีำสัง่ไมเปดเผยกไ็ด

เปนตน ซึง่กรมสขุภาพจติจะใหเหตผุลทีป่ฏเิสธไมใหขอมลู และในกรณทีีเ่จาหนาทีเ่หน็วาการเปดเผยขอมลู
ขาวสารของราชการใดอาจกระทบถงึประโยชนไดเสยีของผใูดจะตองแจงใหผนูัน้เสนอคำคดัคานภายในเวลาที่
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กำหนด โดยในการอทุธรณนัน้ประชาชนผยูืน่คำขอกม็สีทิธอิทุธรณตอคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปดเผยขอมลู
ขาวสารไดภายใน 15 วนั นบัแตวนัทีไ่ดรบัแจงการปฏเิสธไมเปดเผยขอมลู สำหรบัขอมลูในสวนนีศ้นูยขอมลู
ขาวสารของกรมสขุภาพจติไดกำหนดใหคณะอนกุรรมการบรหิารขอมลูขาวสารเปนผพูจิารณาในกรณทีีม่กีาร
อทุธรณใหเปดเผยขอมลูขาวสารตางๆ
3. การคมุครองขอมลูขาวสารสวนบคุคล

ขอมลูทีอ่ยใูนความครอบครองของกรมสขุภาพจตินัน้ นอกจากขอมลูขาวสารของราชการแลวยงัมขีอมลู
ขาวสารสวนบคุคลดวย ซึง่ตามพระราชบญัญตัขิอมลูขาวสารของราชการนัน้ “ขอมลูขาวสารสวนบคุคลหมายถงึ
ขอมลูขาวสารเกีย่วกบัสิง่เฉพาะตวัของบคุคล เชน การศกึษา ฐานะการเงนิ ประวตัสิขุภาพ ประวตักิารเจบ็ปวย
ทางจติ ประวตัอิาชญากรรม หรอืประวตักิารทำงานทีม่ชีือ่ของผนูัน้ หรอืมเีลขหมาย รหสั หรอืสิง่บอกลกัษณะอืน่
ทีท่ำใหรตูวัผนูัน้ได เชน ลายพมิพนิว้มอื แผนบนัทกึลกัษณะเสยีงของคนหรอืรปูถาย และยงัรวมถงึขอมลูขาวสาร
เกีย่วกบัสิง่เฉพาะตวัของผทูีถ่งึแกกรรมแลวดวย อยางไรกต็าม หนวยงานของรฐัจะเปดเผยขอมลูขาวสารสวน
บคุคลในความควบคมุดแูลของตนตอผอูืน่โดยปราศจากความยนิยอมของเจาของขอมลูมไิด เวนแตกฎหมายจะ
กำหนดยกเวนใหเปดเผยได นอกจากนีห้นวยงานของรฐัยงัจะตองจดัระบบคมุครองขอมลูขาวสารสวนบคุคล
ไมใหมกีารนำไปใชโดยไมเหมาะสมหรอืเกดิผลรายตอเจาของขอมลูดวย” ซึง่ในสวนนีข้อมลูประวตักิารเจบ็ปวย
ทางจตินัน้ ไดรบัการคมุครองและเกบ็รกัษาไว จะไมมกีารนำเอกสารฉบบัจรงิหรอืสำเนาออกไป จะมเีพยีงแต
การสรปุเทานัน้

สำหรบักรณทีีก่ฎหมายยกเวนใหกรมสขุภาพจติสามารถเปดเผย
ขอมลูขาวสารสวนบคุคลได เชน การเปดเผยตอเจาหนาทีข่องรฐั
ในหนวยงานของตนเพื่อการนำไปใชตามอำนาจหนาที่ของ
หนวยงานรัฐแหงนั้น การเปดเผยตอเจาหนาที่ของรัฐเพื่อการ
ปองกนัการฝาฝนหรอืไมปฏบิตัติามกฎหมาย การสบืสวน การ
สอบสวน หรอืการฟองคด ีการเปดเผยตอศาล และเจาหนาทีข่อง
รฐั หรอืหนวยงานของรฐั หรอืบคุคลทีม่อีำนาจตามกฎหมายทีจ่ะ
ขอขอเทจ็จรงิดงักลาว เปนตน

สรปุ
กลาวโดยสรปุวา สทิธขิองประชาชนในการรบัทราบขอมลูขาวสารของราชการเปนสทิธขิัน้พืน้ฐานตาม

กฎหมาย ทัง้ “สทิธ”ิ ทีม่กีารระบไุวในรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 และพระราชบญัญตัิ
ขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กรมสขุภาพจติไดดำเนนิการตามหลกัเกณฑ วธิกีาร รายละเอยีดตางๆ
ในการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประชาชนในการเขาถึงขอมูลของกรมสุขภาพจิตไดสะดวกมากขึ้น ดวยการ
ตรวจสอบในราชกจิจานเุบกษา การตรวจสอบทีศ่นูยขอมลูขาวสารของหนวยงานรวมทัง้การขอขอมลูเฉพาะราย
ซึง่สามารถตรวจสอบไดจากทีศ่นูยขอมลูขาวสารกรมสขุภาพจติ และศนูยขอมลูขาวสารของหนวยงานในสงักดั
ทัง้สวนกลางและสวนภมูภิาค รวมทัง้มกีารจดัการในสวนของขอมลูขาวสารทีไ่มเปดเผยทีม่คีณะอนกุรรมการ
บริหารขอมูลขาวสารเปนผูพิจารณา นอกจากนี้ยังมีการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งขอมูลประวัติการ
เจ็บปวยทางจิตอีกดวย หากตองการขอมูลเพิ่มเติมหรือมีขอสงสัยในการดำเนินงานสามารถติดตอไดที่งาน
ศนูยขอมลูขาวสาร สำนกังานเลขานกุารกรม กรมสขุภาพจติ โทร. 02-5908222 หรอืที ่www.dmh.go.th/
dmhinfo หรอืสง dmh_datacenter@dmh.go.th
เอกสารอางอิง
เยี่ยมศักดิ์ คุมอินทร. 2551. เอกสารประกอบคำบรรยาย “พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540. (อัดสำเนา)
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ. 2540. คูมือ ศูนยขอมูลขาวสารของราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ.2540.
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550.
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โรงพยาบาลสวนปรงุ ศนูยเพือ่นใจวยัรนุจงัหวดัเชยีงใหม (To Be Number
One Friend Corner) ศนูยการคาเซน็ทรลัพลาซา เชยีงใหมแอรพอรต รวมกนัจดังาน
มหกรรมสรางสุข “ปลอดบุหรี่ดวยทูบีนัมเบอรวัน” ชิงถวยรางวัลพระราชทานจาก

ทลูกระหมอมหญงิอบุลรตันราชกญัญา สริวิฒันาพรรณวด ีในวนัที ่31 พฤษภาคม และ
วันที่ 1 มิถุนายน 2551 ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา เชียงใหมแอรพอรต โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหวัยรุนไดตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่ รวมกิจกรรมดนตรีสรางสุข
และใหเยาวชนไดมีเวทีในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการรณรงคปองกันอันตราย
จากการสบูบหุรีผ่านเวททีอลคโชว โดยจดัใหมกีารประกวด สำหรบัเยาวชนอายรุะหวาง
15-21 ป ในประเภทวงดนตร ีAcoustic สมาชกิในวงไมเกนิ 4 คน และการประกวด
ทอลคโชว หัวขอ “เปนหนึ่งโดยไมพึ่งบุหรี่” ทีมละไมเกิน 3 คน โดยไดเชิญคณะ
กรรมการจากสถานศกึษา และผทูรงคณุวฒุดิานดนตร ีรวมเปนคณะกรรมการตดัสนิ
ในงาน ทั้งนี้ มีคณาจารย ผูปกครอง และผูรวมงานตางใหความสนใจนำนักเรียน
บุตรหลาน เขารวมชมและเชียรผูเขาประกวดเปนจำนวนมาก และอยากใหมีการจัด
กิจกรรมที่เปนประโยชนตอทั้งเยาวชนและประชาชนทั่วไปเชนนี้อีก.

              มหกรรมสรางสขุ “ปลอดบหุรีด่วยทบูนีมัเบอรวนั”
ชงิถวยรางวลัพระราชทานจากทลูกระหมอมหญงิอบุลรตันราชกญัญา สริวิฒันาพรรณวดี

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

คณะกรรมการประกวดวงดนตรี
Acoustic

ทีมชนะเลิศวงดนตรี Acoustic
รับถวยรางวัลพระราชทานหนา
พระรปูทลูกระหมอมหญงิอบุลรตัน
ราชกญัญา สริวิฒันาพรรณวดี

นายแพทยวัฒนา กาญจนากามล นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด (ผูแทน
ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม) และนายแพทยสุวัฒน มหัตนิรันดรกุล ผูอำนวยการ
โรงพยาบาลสวนปรุง คุณอรชร จันทรวิวัฒนา ผูจัดการทั่วไปศูนยการคาเซ็นทรัล
พลาซา เชยีงใหมแอรพอรต เปนประธานเปดงาน

คณะกรรมการประกวดทอลคโชว

ทีมชนะเลิศทอลคโชว
รบัถวยรางวลัพระราชทาน
หนาพระรปูทลูกระหมอม
หญงิอบุลรตันราชกญัญา
สริวิฒันาพรรณวดี
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กจิกรรมกรมสขุภาพจติ

มอบเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยชวยเหลือนารกีส
คณะขาราชการและเจาหนาที่ สถาบันกัลยาณ

ราชนครินทร นำทีมโดยนพ.ศิริศักดิ์ ธิติดิลกรัตน ผอ.
สถาบันกัลยาณฯ ไดรวมพิธีรับมอบเครื่องมือและอุปกรณ
ทางการแพทย เพือ่ชวยเหลอืผปูระสบภยัพบิตัพิายไุซโคลน
นารกีสที่ประเทศพมา โดยมีนายไชยา  สะสมทรัพย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานในพิธี
เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2551 ณ กระทรวงสาธารณสขุ

อบรมหลักสูตรแพทยประจำบาน
นพ.ม.ล.สมชาย จักรพันธุ อธิบดีกรมสุขภาพจิต

เปนประธานในพธิเีปดการอบรมหลกัสตูรแพทยประจำบาน
สาขาจิตเวชศาสตร ปการศึกษา 2550-2551 และพิธีมอบ
ประกาศนยีบตัรแกแพทยประจำบานทีเ่ลือ่นชัน้ปการศกึษา
เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2551 ณ สถาบันจิตเวชศาสตร
สมเด็จเจาพระยา

แลกเปลี่ยนเรียนรูสูการพัฒนาองคกร
รพ.สวนสราญรมย เปนเจาภาพจัดโครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูสูการพัฒนาองคกร ซึ่งมีบุคลากรใน
หนวยงานของกรมสขุภาพจติเปนผเูขาโครงการและนำเสนอ
การดำเนินงานเดนๆ ในดานการจัดการความรู โดยมีรอง
อธิบดีกรมสุขภาพจิต (นพ.ปภัสสร เจียมบุญศรี) เปน
ประธานในพธิเีปด ระหวางวนัที ่20-22 พฤษภาคม 2551 ณ
รพ.สวนสราญรมย

กจิกรรมพฒันาคณุภาพรพ.อยางตอเนือ่ง (CQI)
นางสาวนพวงษ ศรพีทิลูพาทย หวัหนาฝาย

การพยาบาล รกัษาการในตำแหนงผอ.รพ.จติเวชเลย
ราชนครินทร เปนประธาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
รพ.อยางตอเนื่อง (CQI) ครั้งที่ 1 ประจำป 2551
เมื่อวันที่ 22-23 พฤษภาคม 2551 ณ หองประชุม
รพ.จิตเวชเลยราชนครินทร

ปลูกตนไมเนื่องในวันวิสาขบูชา
นพ.วันชัย กิจอรุณชัย ผอ.รพ.จิตเวชสระแกว

ราชนครนิทร นำทมีบคุลากรของโรงพยาบาล รวมกนัปลกู
ตนไมผลยนืตน เพือ่ไวใชสอย และสงเสรมิการลดภาวะโรค
รอน เนือ่งในวนัวสิาขบชูา ณ บรเิวณพืน้ทีว่างเปลาภายใน
รพ. จำนวน 1 แปลง เมือ่วนัที ่19 พฤษภาคม 2551
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เจาของ : กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
ทีป่รกึษา : นายแพทยอดุม ลกัษณวจิารณ ทีป่รกึษากรมสขุภาพจติ

นายแพทยสจุรติ สวุรรณชพี ทีป่รกึษากรมสขุภาพจติ
นายแพทยหมอมหลวงสมชาย จกัรพนัธ ุอธิบดกีรมสขุภาพจติ
นายแพทยวชริะ เพง็จนัทร รองอธบิดกีรมสขุภาพจติ
นายแพทยทวีศิลป วิษณุโยธิน ผูอำนวยการสำนักสุขภาพจิตสังคม

บรรณาธกิาร : นางนนัทนา รตันากร สำนกัสขุภาพจติสงัคม
ผชูวยบรรณาธกิาร : นางสาวปยะดา ศรโีปฎก สำนกัสขุภาพจติสงัคม
สามารถสงขอเขียน บทความ และรายงานทุกความเคลื่อนไหวของงานสุขภาพจิต

ทัว่ประเทศ ไดที่
กองบรรณาธิการ : เครือขายสื่อสุขภาพจิตศึกษาและประชาสัมพันธ

      หนวยงานสงักดักรมสขุภาพจติ
สำนกังาน : สำนักสุขภาพจิตสังคม กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

ถนนตวิานนท จงัหวดันนทบรุ ี11000
โทรศพัท  0-2590-8235,  0-2590-8168
โทรสาร  0-2951-1387,  0-2951-1365
หรอื e-mail : nantana_34@yahoo.com, piyada_tukta@hotmail.com

พมิพที ่: โรงพมิพองคการสงเคราะหทหารผานศกึ ในพระบรมราชปูถมัภ

มหกรรมคณุภาพ CQI/KM
            นพ.ทว ีตัง้เสร ีผอ.รพ.จติเวชขอนแกนราชนครนิทร
ใหเกียรติเปนประธานในมหกรรมคุณภาพ CQI/KM
ประจำป 2551 เมือ่วนัที ่2 พฤษภาคม 2551 ณ หองประชมุ
ลกัษณวจิารณ โดยม ีนพ.ศกัดิร์นิทร แกวเฮา ประธานคณะ
กรรมการ CQI เปนผูกลาวรายงาน โดยการจัดมหกรรม
คุณภาพในครั้งนี้ เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวม
ชมผลงาน ความสำเร็จในกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ
บคุลากร และสรางวฒันธรรมองคกรแหงการเรยีนรู

อบรมแนวเวชปฏบิตักิารดแูลผมูปีญหาสขุภาพจติจากสรุา
รพ.สวนปรุง จัดโครงการอบรม “การใชแนว

เวชปฏิบัติการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตจากสุรา” สำหรับ
แพทย พยาบาล ในสถานอีนามยัและศนูยสขุภาพชมุชนของ
รพ.นครพิงค รพ.ดอยสะเก็ด รพ.สารภี และรพ.หางดง
จำนวน 65 คน ในวนัที ่26-27 พฤษภาคม 2551 ณ โรงแรม
โนโวเทล จ.เชียงใหม โดยมีนพ.สุวัฒน มหัตนิรันดรกุล
ผอ.รพ.สวนปรงุ เปนประธานเปดงาน

ออกติดตามผลการรักษาผูปวยอยางตอเนื่องในชุมชน
นพ.ศักดา กาญจนาวิโรจนกุล ผอ.รพ.จิตเวช

นครราชสีมาราชนครินทร มอบหมายใหทีมสหวิชาชีพ
ของรพ. ออกติดตามผลการรักษาผูปวยอยางตอเนื่องใน
ชุมชน ที่ ต.จอหอ อ.เมือง จ.นครราชสีมา เมื่อวันที่ 20
พฤษภาคม 2551



เมื่อวันพุธที่ 4 มิถุนายน 2551 ที่ผานมา นายแพทยปภัสสร
เจียมบุญศรี รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต ไดเปนประธานในพิธีเปด
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “รูเทาทันพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร” ประชุมแนวทางการพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร ที่จัดขึ้น
ระหวางวนัที ่4 - 5 มถินุายน 2551 เวลา 9.00 - 16.30 น. ณ กรมสขุภาพจติ

โดยมีวิทยากร คือ นายเยี่ยมศักดิ์ คุมอินทร ผูอำนวยการสวนงาน
วินิจฉัยอุทธรณ สำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
สำนกังานปลดัสำนกันายกรฐัมนตร ีมาเปนผใูหความรเูกีย่วกบัสาระสำคญั
ของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ ดังกลาว รวมถึงกรณีศึกษาตางๆ
ในการเปดเผยขอมูลขาวสาร ซึ่งผูเขารวมโครงการ คือ ผูรับผิดชอบงาน
ศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ทั้งจากสวนกลาง
และสวนภมูภิาค จำนวน 92 คน แสดงใหเหน็วาผบูรหิารระดบัสงูเหน็ความ
สำคญัของการเปดเผยขอมลูขาวสารของราชการ

ซึง่กรมสขุภาพจติไดดำเนนิการจดัตัง้ศนูยขอมลูขาวสาร และมคีำสัง่
ที ่281/2551 ลงวนัที ่4 เมษายน 2551 ใหหนวยงานในสงักดัจดัตัง้ศนูยขอมลู
ขาวสารของหนวยงานอีกดวย ซึ่งผลลัพธจากการประชุมทำใหผูปฏิบัติงาน
และผรูบัผดิชอบไดรบัความรคูวามเขาใจทีถ่กูตองในการดำเนนิงาน อกีทัง้ยงั
สอดคลองตามตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการที่กำหนดให
บคุลากรผปูฏบิตังิานไดรบัความรอูยางนอย 3 ชัว่โมง ซึง่ในการประชมุไดมี
มตริวมกนัในการจดัตัง้ศนูยขอมลูขาวสารของหนวยงานใหแลวเสรจ็ภายใน
เดอืนมถินุายน 2551 รวมทัง้กำหนดใหมกีารนเิทศตดิตามการดำเนนิงานใน
เดอืนสงิหาคม 2551 ซึง่ผลทีไ่ดรบันอกจากจะเปนการเสรมิสรางความรู
ความเขาใจในการปฏบิตังิานแลวยงัจะสนบัสนนุใหเกดิความโปรงใส
ในการปฏบิตังิาน เพือ่การเขาถงึขอมลูขาวสารของประชาชนทีด่ยีิง่ขึน้
ตอไป หากตองการขอมลูเพิม่เตมิหรอืมขีอสงสยัในการดำเนนิงานสามารถ
ตดิตอไดทีง่านศนูยขอมลูขาวสาร สำนกังานเลขานกุารกรม กรมสขุภาพจติ
โทร. 02-5908222 หรือที่ www.dmh.go.th/dmhinfo หรือสง dmh_data
center@dmh.go.th
ขอมลู : เกรยีงศกัดิ ์เชือ่มงาม สำนกังานเลขานกุารกรม กรมสขุภาพจติ

อพัเดท ! ขาวศนูยขอมลูขาวสาร

เครอืขายขอมลูขาวสาร
    กรมสขุภาพจติ

อ.เยีย่มศกัดิ ์แวะเยีย่มศนูยขอมลู
 กรมสขุภาพจติ อาคาร 1 ชัน้ 1
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