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คำนำ 

 

 กรมสุขภาพจิตโดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน และดำเนินการสือ่สารใหทุก

หนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตรับทราบเพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานดานการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลนำไปสูการปฏิบัติท่ีสามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม รวมถึงหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม ตามแผนดังกลาว สามารถดำเนินกิจกรรมไดตามแผนปฏิบัติราชการตามเปาประสงคท่ีกำหนดไว 

ประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร 14 โครงการ/กิจกรรม  

 เพื่อใหการดำเนินโครงการกิจกรรมบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด กองบริหารทรัพยากรบุคคล

โดยกลุมงานพัฒนาระบบงานและอัตรากำลังไดดำเนินการรวบรวมขอมูลความกาวหนาการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนจากทุกหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต และหนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการระดับกรม และดำเนินการจัดทำรายงานความกาวหนา

รอบ 6 เดือน เสนอผูบรหิารรับทราบ และเผยแพรขอมูล เพ่ือการใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

มีนาคม 2566 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

 กรมสุขภาพจิต โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งอยูภายใต แผนกลยุทธ

ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และสื่อสาร

ใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตรับทราบ เพ่ือเปนกรอบแนวทางและเปนเครื่องมือชี้นำการดำเนินงาน

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสุขภาพจิตประจำป เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

โดยมีการกำหนดใหหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ทั้งหนวยงานที่เปนผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

และทุกหนวยงานในสังกัดที่เก่ียวของรับการถายทอดแผนปฏิบัติราชการดังกลาว เพื่อนำไปสูการขับเคลื่อน

การดำเนินงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในระดับหนวยงาน จัดทำแผน/โครงการ/กิจกรรม 

ดำเนินการ และรายงานผลรอบ 6,9 และ 12 เดือน ผานการรายงานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวของ

ทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือรวบรวมขอมูล จัดทำสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมกรมเสนอผูบริหาร

และใชเปนแนวทางขอมูลในการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคลในปตอไป 

 

แผนปฏิบัติราชการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร 14 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ประเดน็ยุทธศาสตร 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนสุขภาพจิตใหเปนกำลังคนคุณภาพ

ตอบสนองวิสัยทัศนและพันธกิจของกรมสุขภาพจิต 

1. โครงการบริหารจัดการอัตรากำลัง กรมสุขภาพจิต 

2. โครงการจัดทำ/ดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหนงสูงข้ึนเพ่ือเสริมสราง

ความกาวหนาในอาชีพ 

3. โครงการเตรียมความพรอมสำหรับผูบริหารรุนใหมของกรมสุขภาพจิต 

4. โครงการจัดทำกรอบสั่งสมประสบการณผูมีศักยภาพสูง (HIPPS) 

5. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

6. โครงการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

7. โครงการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือดำรงตำแหนงระดับสูงข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนากำลังคนสุขภาพจิตใหมีสมรรถนะสูงรองรับการขับเคล่ือนงาน

ตามยุทธศาสตรสุขภาพจิต 

1. โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

3. โครงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Skill) 

4. โครงการพัฒนาเครือขายดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : ดึงดูดกำลังคนคุณภาพและดูแลรักษาบุคลากรสุขภาพจิต 

1. โครงการสงเสริมหนวยงานสูการเปนองคกรแหงความสุข 

2. โครงการพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

3. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 

4. โครงการพัฒนาระบบการสอบสวนทางวินัยและความผิดทางละเมิด 

 

 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – 

มีนาคม 2566) ดังนี้ 

1. มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท้ังสิ้น จำนวน 14 โครงการ/กิจกรรม (จาก 14 โครงการ/กิจกรรม) 

คิดเปนรอยละ 100 

2. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการไดตามเปาหมายจำนวนท้ังสิ้น 13 โครงการ/กิจกรรม (จาก 14 โครงการ/

กิจกรรม) คิดเปนรอยละ 92.9 โดยประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการไดตามเปา จำนวน 

6 โครงการ/กิจกรรม (จาก 7 โครงการ/กิจกรรม) คิดเปนรอยละ 85.7 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 มีโครงการ/

กิจกรรมท่ีดำเนินการไดตามเปา จำนวน 4 โครงการ/กิจกรรม (จาก 4 โครงการ/กิจกรรม) คิดเปนรอยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการไดตามเปา จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม (จาก 3 โครงการ/

กิจกรรม) คิดเปนรอยละ 100  

3. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ รอบ 6 เดือน จำนวน 5,833,295 บาท  

ปญหาอุปสรรค 

1. บางโครงการ/กิจกรรม ไมสามารถดำเนินการไดตามแผนท่ีกำหนด เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยน

รูปแบบ วธิีการ รวมถึงระยะเวลาในการดำเนินการ 

2. โครงการ/กิจกรรม หลายโครงการอยูระหวางรวบรวมขอมูลผลการดำเนินการ ทำใหไมสามารถ

สรุปผลการดำเนินการกิจกรรมไดตามรอบระยะเวลาการรายงานท่ีกำหนด 

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง 

1. ควรสื่อสารแนวทางการดำเนินการ กรอบระยะเวลาและรายละเอียดในการรายงานผลการดำเนินงานไป

พรอมกับการสื่อสารแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือใหหนวยงานรับทราบ ดำเนินการตามแผน และสรุปผลการดำเนินงานได

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. ควรมีระบบการกำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนฯ ทุกไตรมาส 

เพ่ือใหหนวยงานท่ีมีผลสำเร็จรายงานผลไดทันที และเพ่ือทราบปญหาอุปสรรคของการดำเนินการ และ 

ใชเปนเครื่องมือในการทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานไดอยางทันทวงที 
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รายงานความกาวหนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ตามแผนปฏิบัติราชการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

----------------------------- 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนสุขภาพจิตใหเปนกำลังคนคุณภาพตอบสนอง

วิสัยทัศนและพันธกิจของกรมสุขภาพจิต 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1. กำลังคนมีความพรอมสอดคลองภารกิจใน

ปจจุบันและอนาคต 

1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำและ

วางแผนกำลังคนใหสอดคลองกับภารกิจใน

ปจจุบันและอนาคต 

 

ระดับ 5 

 1.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการ

ปรับปรุงการกำหนดตำแหนงสูงข้ึนเพ่ือ

เสริมสรางความกาวหนาในอาชีพ  

 

ระดับ 5 

 1.3 ผลการดำเนินการตามแผนปรับปรุงการ

กำหนดตำแหนงสูงข้ึนเพ่ือเสริมสราง

ความกาวหนาในอาชีพ (ระยะ 3 - 5 ป) 

(คาเปาหมายสะสม) 

46 

2. บุคลากรผูมีศักยภาพสูงไดรับการพัฒนา

ทางการบริหารและวิชาการและใช

ศักยภาพใหเกิดประโยชนสูงสุด 

2.1 รอยละของผูนำรุนใหมท่ีไดรับการเตรียม

ความพรอมตามเสนทางความกาวหนาใน

อาชีพตามสายวิชาชีพ 

รอยละ 70 

 2.2 รอยละของบุคลากรผูมีศักยภาพสูง 

(HIPPS) ท่ีไดรับการพัฒนาตามกรอบสั่งสม

ประสบการณ 

รอยละ 70 

3 รูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรม

การบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

3.1 จำนวนกิจกรรมท่ีนำเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานดานการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพิ่มข้ึน 

1 กิจกรรม 

 3.2 รอยละความพึงพอใจตอการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 

รอยละ 85 



 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

4 บุคคลไดรับการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือ
รองรับการปฏิบัติงานเพียงพอ และ
สามารถสืบทอดตำแหนงสูงข้ึนอยางมี
ประสิทธภิาพ 

4.1 รอยละของการดำเนินการสรรหาและบรรจุ

แตงตั้ง ทดแทนตำแหนงวางขาราชการ

ตามท่ีกรมสุขภาพจิตอนุมัติ (ระดับแรกบรรจุ) 

 

รอยละ 60 

 4.2 รอยละของการดำเนินการคัดเลือกและ

แตงตั้งทดแทนตำแหนงวางขาราชการสำเร็จ 

ตามท่ีกรมสุขภาพจิตอนุมัติ (ระดับนอกควบ) 

 

รอยละ 70 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนากำลังคนสุขภาพจิตใหมีสมรรถนะสูงรองรับการขับเคล่ือนงานตาม

ยุทธศาสตรสุขภาพจิต 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 บคุลากรมีความรู เชี่ยวชาญและสมรรถนะ

เฉพาะดานสูง พรอมรับมืองานสุขภาพจิต

ท่ีมีความทาทายในอนาคต สูองคกร

สมรรถนะสูง 

1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรกรม

สุขภาพจิต 

ระดับ 5 

 1.2 รอยละของบุคลากรในสังกัดกรม

สุขภาพจิตไดรับการพัฒนาสมรรถนะหรือ

ทักษะในหลักสูตรท่ีจำเปนในการ

ปฏิบัตงิาน 

รอยละ 60 

 1.3 รอยละของบุคลากรกรมสุขภาพจิตมีทักษะ

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Skill) 

รอยละ 60 

2. เครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ไดรับการพัฒนา ทักษะดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมถึงมีเวทีให
แลกเปลี่ยนสรางความเขาใจรวมกันในการ
ทำงาน 

 

2.1 รอยละของเครือขายทางดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลไดรับการพัฒนาเพ่ือสราง

ความเขมแข็งในการบริหารทรัพยากร

บุคคล ตามเปาหมายในแผนปฏิบัติการ 

รอยละ 90  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : ดึงดูดกำลังคนคุณภาพและดูแลรักษาบุคลากรสุขภาพจิต 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1. ระบบการเสริมสรางความสุขและความ

ความผูกพันของบุคลากรกรมสุขภาพจิต

ไดรับการยกระดับ 

 

1.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนากรมสุขภาพจิต

ไปสูการเปนองคกรแหงความสุข (Happy 

Organization) 

 

ระดับ 5 

2. บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความสุขและ

ความผูกพันตอองคกร 

2.1 รอยละของบุคลากรกรมสุขภาพจิตท่ีมี

ความสุข 

รอยละ 80 

 2.2 รอยละของบุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความ

ผูกพันตอองคกร 

 

3.ระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการท่ีมีความ

เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

3.1 รอยละของหนวยงานท่ีมีการบริหาร

คาตอบแทนและผลการปฏิบัติงานตาม

เกณฑท่ีกรมสุขภาพจิตกำหนด 

รอยละ 100 

4 ระบบการบรหิารราชการท่ีมีธรรมาภิบาล 

โปรงใส และตรวจสอบได 

4.1 รอยละของผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 
รอยละ 85 

 4.2 รอยละของจำนวนเรื่องการสอบสวนทางวินัย/

ความผิดทางละเมิดท่ีเปนไปตาม

มาตรฐานท่ีกำหนด   

รอยละ 100 

 



 

 

 

สรุปผลความกาวหนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) รายละเอียดดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดือน 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนสุขภาพจิตใหเปนกำลังคนคุณภาพตอบสนองวิสัยทัศนและพันธกิจของกรมสุขภาพจิต 

เปาประสงคท่ี 1 กำลังคนมีความพรอมสอดคลองภารกิจในปจจุบันและอนาคต 

โครงการบริหาร

จัดการอัตรากำลัง 

กรมสุขภาพจิต 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดมีการจัดตั้ง และจัดประชุม

คณะทำงานวางแผนกำลังคนกรมสุขภาพจิต เพ่ือศึกษา 

วิเคราะหยุทธศาสตรและภาคกิจขององคกร รวมถึงไดมีการ

ออกแบบแนวทางการจัดเก็บขอมูล เพ่ือวิเคราะหความ

ตองการอัตรากำลังตามบทบาท ภารกิจ ปริมาณงาน 

2. กองบรหิารทรัพยากรบุคคลไดแจงเวียน สื่อสารใหหนวยงาน

ในสังกัดดำเนินการวิเคราะหและจัดเก็บขอมูล ภาระงานและ

ความตองการอัตรากำลังตามแนวทางท่ีคณะทำงานกำหนด 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดรวบรวมขอมูลจากหนวยงานใน

สังกัด และนำมาวิเคราะหเปรียบเทียบกับสถานภาพ

อัตรากำลังท่ีมีอยูในปจจุบัน เพ่ือคำนวณหาสวนตางของ

อัตรากำลังท่ีกรมสุขภาพจิตตองบริหารจัดการ ปรับเกลี่ย 

หรือเปนขอเสนอเชิงนโยบายในการขอเพ่ิมอัตรากำลัง 

4. อยูระหวางการสังเคราะหขอมูลและนำเสนอขอเสนอเชิงนโยบาย

ในการบริหารอัตรากำลังในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให 

กรมสุขภาพจติพิจารณาตอไป 

 

ขอมูลการวิเคราะหความตองการ

อัตรากำลังตามปริมาณภาระงาน 

และบทบาทภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

1,750 บาท 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดือน 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนสุขภาพจิตใหเปนกำลังคนคุณภาพตอบสนองวิสัยทัศนและพันธกิจของกรมสุขภาพจิต 

เปาประสงคท่ี 1 กำลังคนมีความพรอมสอดคลองภารกิจในปจจุบันและอนาคต 

โครงการจัดทำ/

ดำเนินการตาม

แผนการปรับปรุง

การกำหนด

ตำแหนงสูงข้ึนเพ่ือ

เสริมสราง

ความกาวหนาใน

อาชีพ 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดมีการจัดตั้งและจัดประชุม

คณะทำงานจัดทำแผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหนงสูงข้ึน

เพ่ือเสริมสรางความกาวหนาในอาชีพ เพ่ือวิเคราะห บทบาท

ภารกิจและยุทธศาสตรการดำเนนิงาน และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ

ของ ก.พ.  

2. จัดประชุมชี้แจงหนวยงานในสังกัดในการวิเคราะหกำหนดตำแหนง 

เปาหมาย ในการปรับปรุงการกำหนดตำแหนง และจัดทำ

แบบประเมินคางาน 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลรวบรวมขอมูลจากหนวยงาน 

ในสังกัดเพ่ือจัดทำแผนปรับปรุงการกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 

(ระยะ 3 ป) 

4. อยูระหวางดำเนินการจัดทำสรุปแผนฯ เพ่ือขอเสนออนุมัติใช

ตอไป 

 

รางแผนปรับปรุงการกำหนด

ตำแหนงสูงข้ึน (ระยะ 3 ป) 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

3,850. บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดอืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนสุขภาพจิตใหเปนกำลังคนคุณภาพตอบสนองวิสัยทัศนและพันธกิจของกรมสุขภาพจิต 

เปาประสงคท่ี 2 บุคลากรผูมีศักยภาพสูงไดรับการพัฒนาทางการบริหารและวิชาการและใชศักยภาพใหเกิดประโยชนสูงสุด 

โครงการเตรียม

ความพรอมสำหรับ

ผูบริหารรุนใหมของ

กรมสุขภาพจิต 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมสุขภาพจิต เพ่ือกำหนดแนวทาง

และจัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดโครงการเตรียมความ

พรอมสำหรับผูบริหารรุนใหมของกรมสุขภาพจิต 

2. อยูระหวางการทบทวนและจัดทำหลักสูตรฯ เพ่ือจัดการ

ฝกอบรมในรอบ 6 เดือนหลัง ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไดแนวทางในการจัดโครงการและ

การอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

1,250 บาท 

 

โครงการจัดทำ

กรอบสั่งสม

ประสบการณผูมี

ศักยภาพสูง 

(HIPPS) 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดติดตามผลการพัฒนาของบุคลากร

กลุมผูมีศักยภาพสูงตามกรอบสั่งสมประสบการณ 

2. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดประชุมเพ่ือปรับปรุงกรอบสั่งสม

ประสบการณของขาราชการผูมีศักยภาพสูง จำนวน 2 ราย 

ซ่ึงไดรับการอนุมัติและแจงเวียนดำเนินงานแลว 

3. อยูระหวางการสรุปผลภาพรวมของการพัฒนากลุมผูมีศักยภาพสูง 

ไดมีการปรับกรอบการสั่งสม

ประสบการณของขาราชการผูมี

ศักยภาพสูงใหสอดคลองกับบริบท

และสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

จำนวน 2 ราย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

535 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดอืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนสุขภาพจิตใหเปนกำลังคนคุณภาพตอบสนองวิสัยทัศนและพันธกิจของกรมสุขภาพจิต 

เปาประสงคท่ี 3 รูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนา

ระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ

ทรพัยากรบุคคล

ระดับกรม (DPIS) 

1 กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดศึกษาวิธีการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)  

ไปสูการใชงานในเวอรชั่น 6  

2 จัดหาพ้ืนท่ี server เพ่ือสำรองขอมูลสำหรับการพัฒนาระบบฯ  

3. อยูระหวางการดำเนินการพัฒนาระบบ 

 

ไดเรียนรูวิธีการในการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศทรัพยากร

บุคคลระดับกรม (DPIS) เวอรชั่น 6 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

..............-............... บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดอืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนสุขภาพจติใหเปนกำลังคนคุณภาพตอบสนองวิสัยทัศนและพันธกิจของกรมสุขภาพจิต 

เปาประสงคท่ี 4 บุคคลไดรับการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือรองรบัการปฏิบัติงานเพียงพอ และสามารถสืบทอดตำแหนงสูงข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร 

กรมสุขภาพจิตไดดำเนินการสรรหาและคัดเลือกขาราชการ

ในชวงเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 เพ่ิมเติมแลวเสร็จ 

จำนวน 8 สายงาน ไดแก นักทรพัยากรบุคคล นักจัดการงานท่ัวไป 

พยาบาลวิชาชีพ นักวชิาการสถิติ นักวิชาการพัสดุ นักวชิาการเงิน

และบัญชี เจาพนักงานการเงินและบัญชีและเจาพนักงานสาธารณสุข 

กรมสุขภาพจิตไดดำเนินการเรียกบรรจุ

ขาราชการแลว จำนวน 28 ราย 

และอยูระหวางทยอยเรียกบัญชี

เพ่ือบรรจุลำดับถัดไป 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

2,050 บาท 
หมายเหต ุคาใชจายสวนใหญใชคาลงทะเบยีน

สมัครสอบมาบริหารคาใชจายที่เกิดขึน้  

จึงไมไดใชเงินงบประมาณทั้งหมด 

โครงการสรรหา

คัดเลือกบุคลากร

เพ่ือดำรงตำแหนง

ระดับสูงข้ึน 

กรมสุขภาพจิตไดดำเนินการประชุมคณะกรรมการคัดเลือก

ขาราชการพลเรือนเพ่ือประเมินผลงานและแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงสูงข้ึน จำนวน 7 ครั้ง สามารถคัดเลือกขาราชการ 

เพ่ือดำรงตำแหนงสูงข้ึนได ดังนี้  

- ระดับทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ตำแหนง 

- ระดับเชี่ยวชาญจำนวน 8 ตำแหนง 

- ระดับชำนาญการพิเศษจำนวน 35 ตำแหนง 

- ระดับอำนวยการจำนวน 1 ตำแหนง 

กรมสุขภาพจิตสามารถคัดเลือกบุคคล

เพ่ือข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึนท่ีมี

ความสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจ 

ไดจำนวน 47 ตำแหนง 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

7,300. บาท 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดอืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 : พัฒนากำลังคนสุขภาพจิตใหมีสมรรถนะสูงรองรับการขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตร 

เปาประสงคท่ี 1 บุคลากรมีความรู เช่ียวชาญและสมรรถนะเฉพาะดานสูง พรอมรับมืองานสุขภาพจิตท่ีมีความทาทายในอนาคต สูองคกรสมรรถนะสูง 

โครงการจัดทำแผน

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาบุคลากรกรม

สุขภาพจิต 

1. กองบรหิารทรัพยากรบุคคลไดแจงเวียนแนวทางในการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะตางๆ ของแตละสายวิชาชีพ 

ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการติดตามประเมินผลภายหลงัการพัฒนา 

2. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมสุขภาพจิต เพ่ือกำหนดแนวทาง 

กลุมเปาหมาย และหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากร 

ในสมรรถนะตัวใหมๆ ซ่ึงสงผลตอการขับเคลื่อนงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของกรมสุขภาพจิต  

3. อยูระหวางการจัดประชุมของหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

ในการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร และเก่ียวของกับ 

การพัฒนาสมรรถนะตัวใหมๆ  

 

มีการกำหนดรายการสมรรถนะตัวใหม  ๆ

ท่ีมีความจำเปนตองพัฒนาบุคลากร

ในแตละกลุมเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรม

สุขภาพจิต 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

1,250 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดอืน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดอืน 
ประเด็นยุทธศาสตร 2 : พัฒนากำลังคนสุขภาพจิตใหมีสมรรถนะสูงรองรับการขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตร 
เปาประสงคท่ี 1 บุคลากรมีความรู เช่ียวชาญและสมรรถนะเฉพาะดานสูง พรอมรับมืองานสุขภาพจิตท่ีมีความทาทายในอนาคต สูองคกรสมรรถนะสูง 
1. โครงการพัฒนา

บุคลากร 
ตามเสนทาง
ความกาวหนาใน
อาชีพ  

2. โครงการพัฒนา
ทักษะดาน
เทคโนโลยดีิจิทัล 
(Digital Skill) 

1. กรมสุขภาพจิตไดจัดสรรงบอุดหนุนท่ัวไปเพ่ือใชในการผลิต
และพัฒนาบุคลากรทางดานการแพทย ดังนี้ 
1.1 การผลิตจิตแพทย  
1.2 การอบรมพยาบาลเฉพาะทางจิตเวช (PG) 

2. กรมสุขภาพจิตไดจัดสรรงบดำเนินงานสำหรับแตละชมรม
วิชาชีพในการจัดหลักสูตรอบรมและพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ
ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดโครงการปฐมนิเทศ
ขาราชการกรมสุขภาพจิต ครั้งท่ี 1/2566 เพ่ืออบรมและ
เตรียมความพรอมขาราชการใหมของกรมสุขภาพจิต 

4. กรมสุขภาพจิตไดกำหนดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานในสังกัด ในการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคลตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ การสนับสนุน
ในการพัฒนาบุคลากร และการติดตามประเมินผล 

5. กรมสุขภาพจิตไดแจงเวียนแนวทางการพัฒนาบุคลากรโดย
การเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรออนไลน เชน หลักสูตร
อุนใจไซเบอร หลักสูตรดานเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตรตางๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการในแตละสายงาน ฯลฯ 

6. อยูระหวางการสรุปขอมูลผลการพัฒนาและการติดตาม
ประเมินผลภายหลังการพัฒนาในรอบ 6 เดือนแรก 

บคุลากรกรมสุขภาพจิตท้ังในสวน
ของสายงานหลัก และสายงานสนับสนุน
ไดรับการพัฒนาตามเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ ซ่ึงขณะนี้
อยูระหวางการสรุปผลการพัฒนา 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 
 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 
5,399,700 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดอืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 : พัฒนากำลังคนสุขภาพจิตใหมีสมรรถนะสูงรองรับการขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตร 

เปาประสงคท่ี 2  เครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลไดรับการพัฒนา ทักษะดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงมีเวทีใหแลกเปล่ียน 

สรางความเขาใจรวมกันในการทำงาน 

โครงการพัฒนา

เครือขายดานการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดประชุมเครือขาย 

ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือชี้แจงแนวทาง

ในการขับเคลื่อนงานและรายละเอียดของการดำเนินงาน 

ตามตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของกับงานทรัพยากรบุคคลผานระบบออนไลน  

2. อยูระหวางดำเนินการเสนอโครงการเพ่ือจัดประชุมเครือขาย 

ครั้งท่ี 2 ในรูปแบบ on site  

บุคลากรเครือขายฯ ทุกหนวยงาน

ในสังกัดมีความรูความเขาใจ 

ถึงทิศทางการขับเคลื่อนงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

7,035 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดอืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 : ดึงดูดกำลังคนคุณภาพและดูแลรกัษาบุคลากรสุขภาพจิต 

เปาประสงคท่ี 1 ระบบการเสริมสรางความสุขและความผูกพันของบุคลากรกรมสุขภาพจิตไดรับการยกระดับ 

เปาประสงคท่ี 2 บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความสุขและความผูกพันตอองคกร 

โครงการสงเสริม

หนวยงานสูการเปน

องคกรแหงความสุข 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดประชุมชีแ้จงเครือขาย 

ท่ีปฏิบัติงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ ถึงแนวทางในการขับเคลื่อนงาน

การเสริมสรางความสุขขององคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในรูปแบบ online ใหกับทุกหนวยงานในสังกัด 

2. กรมสุขภาพจิตไดจัดใหมีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปนการยกยอง 

เชิดชูบุคคลท่ีมีความโดดเดนในดานตางๆ และจัดพิธีมอบโล

และประกาศนียบัตร ดังนี้ 

2.1 ขาราชการพลเรือนดีเดน จำนวน 79 ราย 

2.2 คนดีท่ีเปนแบบอยางวิชาชีพ จำนวน 19 ราย 

2.3 ขาราชการท่ีไดรับการพิจารณาการเลื่อนระดับ 

ชำนาญการพิเศษข้ึนไป จำนวน 86 ราย 

3. กรมสขุภาพจิตไดจัดโครงการเพ่ือแสดงความยินดีและมุทิตาจิต

ตอบุคลากรท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการจัดทำและขออนุมัติโครงการ  

1. บุคลากรเครือขายฯ ทุกหนวยงาน

ในสังกัดมีความรูความเขาใจถึง

แนวทางในการขับเคลื่อนงาน

การเสริมสรางความสขุขององคกร

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. บุคลากรท่ีมีความโดดเดน 

ในแตละดาน ไดรับรางวัล 

ยกยองเชิดชู 

 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

262,470 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดือน 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 : ดึงดูดกำลังคนคุณภาพและดูแลรกัษาบุคลากรสุขภาพจิต 

เปาประสงคท่ี 3 . ระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการท่ีมีความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

โครงการพัฒนา

ระบบการบริหารผล

การปฏิบัติราชการ 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทำและประกาศใชหลักเกณฑ

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เพ่ือใหบุคลากรรับทราบ และเขาใจถึงแนวทาง 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหารคาตอบแทน

และสิ่งจูงใจ 

2. กรมสุขภาพจิตไดจัดประชุม ชี้แจงแนวทางในการดำเนินงาน

ตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  

3. กรมสุขภาพจิตไดมีการติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน

และนำผลประเมินท่ีไดมาใชประกอบการพิจารณากลั่นกรอง

การประเมินผลงานของแตละบุคคล 

4. อยูระหวางการนำเสนอใหคณะกรรมการบริหารผลการ

ปฏบิัติงานกรมสุขภาพจิตพิจารณาแนวทางในการบริหาร

คาตอบแทนใหสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานเพ่ือจัดทำคำสั่ง

การเลื่อนเงินเดือนตอไป 

กรมสุขภาพจิตมีระบบและกลไก

การบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

ท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได  

และมีธรรมาภิบาล 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

1,605 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตทีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดอืน 

ประเด็นยุทธศาสตร  3: ดึงดูดกำลังคนคุณภาพและดูแลรกัษาบุคลากรสุขภาพจิต 
เปาประสงคท่ี 4 . ระบบการบริหารราชการท่ีมีธรรมาภิบาล โปรงใส และตรวจสอบได 

1. โครงการเสริมสราง

ความเขมแข็งของ
กลไกการปองกัน

การทุจริตและ

ระบบบริหาร
จัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

2. โครงการพัฒนา
ระบบการสอบสวน

ทางวินัยและ
ความผิดทาง

ละเมิด 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดประชุมชี้แจงแนวทาง 

การขับเคลื่อนงานดานการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ของกรมสุขภาพจิต (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพ่ือใหบุคลากรเครือขายไดรับทราบและแลกเปลี่ยน 

แนวทางการขับเคลื่อนงาน 
2. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดโครงการเสริมสราง 

ความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริต และระบบ

ธรรมาภิบาลเพ่ือใหความรูเก่ียวกับวินัย และขอกฎหมาย 
ในการปฏิบัติราชการ รวมถึงเสริมสรางจิตสำนึก 

ของการปฏิบัติราชการดวยความสุจริตผานระบบออนไลน  
3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดประชุมคณะกรรมการ

เสริมสรางคุณธรรมกรมสุขภาพจิต จำนวน 1 ครั้ง เพ่ือจัดทำ

แผนในการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมของกรมสุขภาพจิต

รวมถึงจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนงานดานการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสของกรมสุขภาพจิต (ITA) 
จำนวน 2 ครัง้ 

1. บุคลากรเครือขายฯ ทุกหนวยงาน
ในสังกัดมีความรูความเขาใจถึง
แนวทางการขับเคลื่อนงานดาน
การประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสของกรมสุขภาพจิต 
(ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

2. บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความรู
เก่ียวกับวินัย และขอกฎหมาย
ในการปฏิบัติราชการ รวมถึง
เสริมสรางจิตสำนึกของการ
ปฏิบัติราชการดวยความสุจรติ 

3. กรมสุขภาพจิตมีแผนปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนการ
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
ของกรมสุขภาพจิต รวมถึง 
มีแนวทางขับเคลื่อนงานดานการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ของกรมสุขภาพจิต (ITA) ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สูงกวาเปาหมาย 
 ตามเปาหมาย 
 ต่ำกวาเปาหมาย 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 
144,500. บาท 
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จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กรมสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน จำนวนท้ังสิ้น 14 โครงการ/กิจจกรรม สรุปไดวา 

มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท้ังสิ้น จำนวน 14 โครงการ/กิจกรรม (จาก 14 โครงการ/กิจกรรม) คิดเปน

รอยละ 100 มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการไดตามเปาหมายจำนวนทั้งสิ ้น 13 โครงการ/กิจกรรม 

(จาก 14 โครงการ/กิจกรรม) คิดเปนรอยละ 92.9 โดยประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการได

ตามเปา จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม (จาก 7 โครงการ/กิจกรรม) คิดเปนรอยละ 85.7 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

มีโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการไดตามเปา จำนวน 4 โครงการ/กิจกรรม (จาก 4 โครงการ/กิจกรรม) คิดเปน

รอยละ 100 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการไดตามเปา จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

(จาก 3 โครงการ/กิจกรรม) คิดเปนรอยละ 100 :ซ่ึงงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ 

รอบ 6 เดือน จำนวน 5,833,295 บาท  

ปญหาอุปสรรค 

1. บางโครงการ/กิจกรรม ไมสามารถดำเนินการไดตามแผนท่ีกำหนด เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ 

วิธีการ รวมถึงระยะเวลาในการดำเนินการ 

2. โครงการ/กิจกรรม หลายโครงการอยูระหวางรวบรวมขอมูลผลการดำเนินการ ทำใหไมสามารถ

สรุปผลการดำเนินการกิจกรรมไดตามรอบระยะเวลาการรายงานท่ีกำหนด 

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง 

1. ควรสื่อสารแนวทางการดำเนินการ กรอบระยะเวลาและรายละเอียดในการรายงานผลการดำเนินงาน

ไปพรอมกับการสื่อสารแผนปฏิบัตริาชการ เพ่ือใหหนวยงานรับทราบ ดำเนินการตามแผน และสรุปผลการดำเนินงานได

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. ควรมีระบบการกำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนฯ ทุกไตรมาส 

เพ่ือใหหนวยงานท่ีมีผลสำเร็จรายงานผลไดทันที และเพ่ือทราบปญหาอุปสรรคของการดำเนินการ และใช

เปนเครื่องมือในการทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานไดอยางทันทวงที 




