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การตรวจสอบใบเสร็จรับเงินแบบทั่วไป  พบวา
     ๑. สําเนาใบเสร็จรับเงิน มิไดเขียนหรือประทับตรา      ๑. ใบเสร็จรับเงินตองบันทึกช่ือสวนราชการทั้งตัว
ช่ือสวนราชการ จริงและสําเนา
     ๒. การยกเลิกใบเสร็จรับเงิน ใบเสร็จฯ จํานวนหลาย     ๒. ใบเสร็จรับเงินเมื่อยกเลิกการใชตองนําใบเสร็จ
ฉบับท่ียกเลิก มิไดทําการปรุ เจาะรู ยกเลิกการใช รับเงินฉบับจริงติดไวกับสําเนาและปรุ  เจาะรูหรือ
เพียงแตนําใบเสร็จฯ ฉบับจริงแนบติดไวกับสําเนา ยกเลิกการใชใหเห็นชัดเจน
ใบเสร็จฯ เทานั้น
     ๓. ใบเสร็จรับเงินฉบับท่ีใชไมหมดในปงบประมาณ      ๓. เม่ือส้ินปงบประมาณ  ตองปรุ  เจาะรู  เลิกใช
มีใบเสร็จรับเงิน เลมที่ ก๘๐๘ เม่ือส้ินปงบประมาณ ใบเสร็จรับเงินสวนที่เหลือ  เพ่ือถือปฏิบัติใหถูกตอง
ไมไดปรุ เจาะรู ยกเลิกการใชใบเสร็จรับเงินฉบับ ตามระเบยบการเก็บรักษาเงินฯ ขอ 12
ท่ีเหลือ

การตรวจสอบใบเสร็จรับเงินคอมพิวเตอร  พบวา
     ๑. การควบคุมใบเสร็จรับเงิน หนวยงานควบคุม           เนื่องจากสําเนาใบเสร็จรับเงินเปนเอกสารแสดง
 ใบเสร็จรับเงินคอมพิวเตอร   โดยจัดทําทะเบียนคุม การรบเงนซ่ึงเปนแหลงท่ีมาของรายไดของทาง
ใบเสร็จรับเงินคอมพิวเตอร เพ่ือใชควบคุมการรับ - จาย หนวยงาน  จึงถือเปนเอกสารสําคัญของทางราชการ  
ใบเสร็จรับเงินคอมพิวเตอร  และใหเจาหนาท่ีแตละคน การจัดเก็บจึงควรจัดทําใหเปนระเบียบเรียบรอย   และ
เบิกใบเสร็จรับเงินครั้งละ ๑  กลองๆ ละ ๕๐๐  ฉบับ เปนระบบ   ดังนี้

-๑-
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(๕ เลม) ซ่ึงในทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินคอมพิวเตอร       ๑.  ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินควรเพิ่มเติมราย
มีรายละเอียดไมครบถวน ทําใหการควบคุมการเบิก-จาย ละเอียดในชองของจํานวนใบเสร็จคงเหลือ   ชองผูรับ/
ใบเสร็จรับเงินไมรัดกุม ผ งคนใบเสรจรบเง   เพอใชควบคุมการเบิกจาย และ

นําขอมูลมาใชในการจัดทํารายงานการใชใบเสร็จ
รับเงินใหถูกตอง

    ๒. ใบเสร็จรับเงินคอมพิวเตอรชํารุด มีใบเสร็จรับเงิน      ๒. ใบเสร็จรับเงินท่ีชํารุด ใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
คอมพิวเตอร จํานวน ๓ ฉบับ  ท่ีใชรับเงินในวันท่ี  ทําหนังสือถึงผูอํานวยการชี้แจงสาเหตุของการชํารุด
๘,๑๐ สิงหาคมและ  ๒๕  กันยายน  ๒๕๔๙  เปน
ใบเสร็จรับเงินท่ียกเลิก  แตใบเสร็จรับเงินดังกลาว
ตรงเลมที่ เลขที่ถูกตัดขาด ทําใหไมทราบวาใบเสร็จ
รับเงินฉบับดังกลาวเปนเลมที่ / เลขที่ใด
     ๓. การจัดเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงิน  เจาหนาท่ีผูรับ      ๓. การจัดเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงินควรจัดเก็บเปน
เงิน รวบรวมสําเนาใบเสร็จท่ีใชรับเงินใสแฟมใน เลม เรียงตามเลขที่  ๑ - ๑๐๐ เพ่ือสะดวกในการควบคุม
แตละวัน  และเขียนไวหนาแฟมวาเปนการจัดเก็บ การคนใบเสร็จ
ใบเสร็จรับเงินเลมที่ใดถึงเลขที่ใด  แตการเขียนราย             สําเนาใบเสร็จรับเงินเมื่อจัดเก็บเปนเลมแลว  ให
ละเอียดบางครั้งเขียนไมตรงหรือเขียนไมครบตามที่ ทําสรุปปะหนาวาเปนการรับเงินในวันท่ีใดถึงวันท่ีใด
จัดเก็บ

-๒-
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             จัดเก็บสําเนาใบเสร็จลงในกลอง ๆ ละ   ๕ -๑๐  
เลม  และทําสรุปปะหนากลองวาเปนใบเสร็จปงบ
ประมาณใด  เลขที่ใดถึงเลขที่ใด

     ๔. การนําสงเงิน  เจาหนาท่ีจะนําใบสรุปยอดเงิน      ๔. การนําสงเงินเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีจัดเก็บ   นําเงิน
จากเครื่องคอมพิวเตอร  มาจัดทําใบนําสงเพื่อนําสงเงิน   ท่ีไดรับพรอมกับสําเนาใบเสร็จรับเงินและเอกสารอ่ืน
และเจาหนาท่ีการเงินจะตรวจสอบจํานวนเงินท่ีนําสง ท ดเก็บในวันนั้นท้ังหมด  สงตอเจาหนาท่ีการเงิน
เปรียบเทียบกับใบสรุปยอดเงินจากเครื่องคอมพิวเตอร  โดยถือปฏิบัติตามนัยขอ ๑๙ แหงระเบียบการเก็บรักษา
โดยมิไดตรวจสอบกับสําเนาใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึงใน เงินฯ
ใบสรุปยอดเงินมิไดมีเลขที/่เลมที่ของใบเสร็จรับเงิน   
มีเพียงเลขที่ท่ีออกโดยเครื่องคอมพิวเตอร  
     ๕. การยกเลิกใบเสร็จรับเงิน  เจาหนาท่ีจะนําสําเนา      ๕.  การยกเลิกใบเสร็จรับเงินตองปรุ  เจาะรู หรือ
ใบเสร็จรับเงินแนบไวกับใบนําสง  และบางฉบับมิได ประทับตราเลิกใช แลวนําติดไวกับสําเนาในเลม  โดย
เขียน/ ประทับตรา  หรือปรุ  เจาะรูเลิกใช ถือปฏิบัติตามนัยขอ ๑๓แหงระเบียบการเก็บรักษาเงิน

และการนําเงินสงคลัง
     ๖. เจาหนาท่ี  ท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนผูตรวจสอบการ      ๖. ผูไดรับแตงตั้งใหเปนผูตรวจสอบการรับเงิน  ตาม
รับ-จายเงินประจําวัน  ปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจสอบ ระเบียบขอ ๒๐  ตองตรวจสอบจํานวนเงินท่ีเจาหนาท่ี
ไมครบถวนตามที่ระเบียบฯ  กําหนด จัดเก็บและนําสงเงินกับหลักฐานและรายการที่บันทึก

-๓-
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ไวในบัญชีเงินสด  และเงินฝากธนาคารวาถูกตองครบ
ถวนหรือไม  หากการตรวจสอบปรากฎวาถูกตองแลว  
ก็ใหผูตรวจแสดงยอดรวมเงินรับท้ังส้ินตามใบเสร็จ
รับเงินทุกฉบับท่ีไดรับในวันนั้นไวในสําเนาใบเสร็จ
รับเงินฉบับสุดทาย  และลงลายมือช่ือกํากับไวดวย

      ๗.  การจัดทํารายงานการใชใบเสร็จรับเงิน      ๗. เม่ือส้ินปงบประมาณ  ใบเสร็จรับเงินท่ีเบิกไป
คอมพิวเตอร   ของปงบประมาณ ๒๕๔๙  ยังไมถูกตอง แลวใชไมหมด  ใหผูเบิกนํามาสงคืนผูควบคุมเพื่อ
ยอดคงเหลือไมตรงกับจํานวนใบเสร็จรับเงินท่ีนํามาขอ บันทึกรับเขาทะเบียนคุมใบเสร็จกอน  เพ่ือใหทราบวา  
ใชในปงบประมาณ  ๒๕๕๐  เนื่องจาก  ใบเสร็จท่ีเบิก ณ  นส้ินปงบประมาณ  มีใบเสร็จรับเงินคงเหลือ
ไปแลวไมไดใชในปงบประมาณ  ๒๕๔๙   มิไดนํามา เลมใดถึงเลมใด  เพ่ือนําขอมูลไปจัดทํารายงานการใช
สงคืนเพื่อรับเขาทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน  แตนํามา ใบเสร็จรับเงินใหถูกตอง
ขอใชในปงบประมาณ   ๒๕๕๐ 

-๔-
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สัญญายืมเงิน
         ตรวจสอบสัญญายืมเงินทดรองราชการ  เงินนอก        ๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบควรเรงรัดและติดตามให
งบประมาณ  เงินงบประมาณ  พบวา ผ มนาใบสาคญมาสงใชเงินยืมใหตรงตามกําหนดเวลา
         ๑. การกําหนดระยะเวลาสงใชถูกตองตามระเบียบ ที่ระบุไวในสัญญายืมเงิน
         ๒.  สัญญายืมเงินจํานวนหลายฉบับสงใชเงินยืม         ๒. เจาหนาท่ีควรตรวจสอบและบันทึกรายละเอียด
เกินกําหนด ในสัญญายืมเงินใหครบถวน  เพ่ือใชตรวจสอบการสง
         ๓.  สัญญายืมเงินไมลงวันท่ียืมเงิน  และวันท่ี ใชเงินยืมภายในกําหนดเวลา  โดยเฉพาะวันท่ีท่ีอนุมัติ
รับเงิน ให มเง   เพอใชตรวจสอบไมให การจายเงนยมกอน
         ๔. ไมลงวันท่ีอนุมัติใหยืมเงิน ได บการอน

-๕-
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การจัดซ้ือจัดจาง
     ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง  พบขอสังเกต  ดังนี้
     ๑. รายละเอียดในบิลเงินสดไมตรงกับรายละเอียดใน      ๑.และ ๒. ในการทําหนังสือขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุ  
หนังสือขออนุมัติจัดซ้ือ ครงละหลายรายการ  โดยไม รายละเอียดในหนังสือ
        เชน   หนังสือขออนุมัติ  แผน CD - R  ๓๒ แผน ขออนุมัติ  หนวยงานตองทํารายละเอียดวัสดุท่ีขอซ้ือ  
แผนละ ๗.๕๐  บาท  เปนเงิน  ๒๔๐ .- บาท เพื่อใชประกอบหนังสือขออนุมัติ  โดยใหมีจํานวนและ
                 ใบสงของ  แผน CD-R  ๒ ( ไมใสหนวยนับ ) จํานวนเงิน ตรงกับหนังสือขออนุมัติ
 เปนเงิน   ๒๔๐ .-  บาท
     ๒. หนังสือขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุ  ขออนุมัติจัดซ้ือ
วัสดุจํานวนหลายรายการ  แตไมไดแนบรายละเอียด
วัสดุท่ีขอซ้ือ  ทําใหไมทราบรายการวัสดุท่ีปรากฏตาม
ใบเสร็จรับเงินถูกตองตรงตามที่ไดขออนุมัติจัดซ้ือ
หรือไม
     ๓. จัดซ้ือวัสดุในวงเงินท่ีสูงกวาท่ีขออนุมัติ  เชน      ๓. กรณีท่ีจัดซ้ือน้ําดื่มหรือน้ํามันเชื้อเพลิงในแตละ
             -  ขออนุมัติจัดซ้ือน้ําดื่ม  ๓๐๐.- บาท  แตจายจริ เดือน และมีการสงของเปนครั้ง ๆ เจาหนาท่ีตอง
เปนเงิน  ๔๒๕.- บาท ตรวจสอบวาเปนไปตามวงเงินท่ีขออนุมัติหรือไม  หาก
            -  ขออนุมัติซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิง  ๕,๐๐๐.- บาท  จะตองมีการจัดซ้ือมากกวาท่ีขออนุมัติ  เจาหนาท่ีพัสดุ
แตจายจริงเปนเงิน  ๕,๕๒๐.- บาท ตองขออนุมัติจัดซ้ือเพ่ิมเติม

-๖-
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          หนวยงานควรเพิ่มการสอบทานเอกสารประกอบ
การเบิกจายเงินใหมีความครบถวน  ถูกตอง  กอนการ
สงเบิกทุกครั้ง

     ๔. การจัดซ้ือเวชภัณฑจากบริษัทซิลลิคฟารมา  โดย      ๔. กอนการดําเนินการจัดซ้ือทุกครั้ง  ตองไดรับการ
ขออนุมัติดําเนินการในวันท่ี  ๒๖ เมษายน ๒๕๔๙ อนุมัติใหดําเนินการกอนทุกครั้ง
แตออกใบส่ังซ้ือวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๔๙  จึงเปนการ
จัดซ้ือจัดจางกอนไดรับการอนุมัติ
     ๕. การส่ังซ้ือเวชภัณฑ  โรงพยาบาลจะทําใบ  PO      ๕. โรงพยาบาลควรจัดทําใบ PO ส่ังซ้ือเวชภัณฑ 
แทนการออกใบสั่งซ้ือ  แตไมนําไปผานระบบ GFMIS  และเขาระบบ GFMIS  เพ่ือจายตรงใหกับเจาหนี้  
แตจะส่ังจายเช็คใหกับเจาหนี้  แทนการส่ังจายตรงให เพ่ือลดภาระในการออกเช็คส่ังจาย และตามเจาหนี้
กับเจาหนี้  ทําใหยอดเจาหนี้ไมปรากฎในระบบ ใหมารับเช็ค
GFMIS
     ๖. การเบิกจายเงินเปนคาเวชภัณฑใหแกเจาหนี้      ๖. การเบิกจายเงิน  ระเบียบฯ กําหนดใหตองดําเนิน
ลาชาเปนเวลานาน  ตั้งแต   ๓ - ๙    เดือน หลังจากการ การใหแลวเสร็จภายใน ๕ วัน  หลังจากการตรวจรับ
ตรวจรับพัสดุ  พัสดุ

-๗-
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     ๗. ณ  วันที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๕๐ โรงพยาบาล      ๗. โรงพยาบาลควรควบคุมการใชจายเงินบํารุง  
มีหนี้คาเวชภัณฑคางชําระทั้งส้ิน  จํานวน   ๓๖๗   โดยกอนการจัดซ้ือ  ฝายจัดซ้ือควรสงใหการเงินตัดจาย
รายการ   เปนจํานวนเงินท้ังส้ิน   ๒๑,๕๗๒,๑๑๖.๕๓    งบประมาณตามแผนที่ตั้งไวกอน  วามีงบประมาณ
บาท  (ทะเบียนคุมเจาหนี้ฝายการเงิน)   และหนี้คาง เงินบํารุงคงเหลือเพียงพอที่จะเบิกจายได  ซ่ึงจากการ
ชําระที่ยังมิไดผูกพัน   ( เอกสารการจัดซ้ือท่ีฝาย ตรวจสอบหนี้คางชําระพบวา  มียอดสูงกวาเงินบํารุง
เภสัชกรรม)   จํานวน   ๘๕   รายการ  เปนเงิน  คงเหลือ ณ วันปจจุบัน ซ่ึงการจายโดยไมทราบถึง
๕,๘๐๙,๖๙๖.๔๒  บาท  รวมหนี้คางชําระคาเวชภัณฑ งบประมาณที่มีอยูจะทําใหโรงพยาบาลขาดสภาพคลอง  
ท้ังส้ิน   ๒๗,๓๘๑,๘๑๒. ๙๕  บาท ซ่ึงเงินบํารุงของ  อาจทําใหเกิดปญหาในการบริหารงบประมาณ   และ
โรงพยาบาล ณ วันที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๕๐   มี ถูกฟองรองจากเจาหนี้ได
จํานวนเงิน   ๑๓,๕๕๘,๐๘๓.๖๖   บาท

-๘-
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การควบคุมวัสดุ
     ๑. ตรวจสอบการควบคุมวัสดุ  โรงพยาบาลฯ มีการ      ๑.๑ ขอใหเจาหนาท่ีปรับปรุงแบบใบเบิก  
ควบคุมถูกตองตามระเบียบ ฯ พัสดุ  แตมีสวนท่ีตอง      ๑.๒ ตองจัดทําใบเบิกทุกครั้งท่ีมีการเบิกวัสดุ 
ปรับปรุง  คือ  ใบเบิกวัสดุเนื่องจากใบเบิกยังมีราย      ๑.๓ บันทึกการจายในบัญชีคุมวัสดุ  และจัดเก็บ
ละเอียดไมครบถวน ใบเบิกเขาแฟมเรียงลําดับวันท่ีกอนหลัง  เพ่ือปองกัน
               - ตรวจนับวัสดุคงเหลือ จํานวน  ๔๒  รายการ  การสูญหาย
เปรียบเทียบกับบัญชีคุมวัสดุ  มีวัสดุคงเหลือไมถูกตอง       ๑.๔ ผูเบิก  ควรลงรายละเอียดในชองหนวยเบิกให
ตามบัญชีคุม  จํานวน  ๓๓  รายการ ครบถวน  ผูจายตองลงรายละเอียดการจายวัสดุในชอง

ของหนวยจายใหครบถวน
     ๑.๕ การจัดซ้ือวัสดุในลักษณะซ้ือมาและจายออก
ไปหมดในคราวเดียว ฝายพัสดุก็ตองบันทึกรับ-จายใน
บัญชีคุมดวย   

-๙-
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     ๒. ตรวจสอบการควบคุมวัสดุ  สถาบันฯ มีการ      ๒.๑ กรณีท่ีงาน/ฝาย ขอเบิกวัสดุ และงานพัสดุจาย
ควบคุมถูกตองตามระเบียบ ฯ พัสดุ  แตมีสวนท่ีตอง วัสดุไมตรงกับท่ีขอเบิก  เจาหนาท่ีควรหมายเหตุใน
ปรับปรุง  คือ  ใบเบิกวัสดุ  เนื่องจากเมื่อตรวจสอบการ ใบเบิกวา ไดจายวัสดุไปจํานวนเทาใด  และตัดจายวัสดุ
ตัดจายวัสดุในบัญชีคมุเปรียบเทียบกับใบเบิก  พบวา ในบญช ุมเทากับจํานวนที่จายจริง
จํานวนวัสดุในใบเบิกบางรายการไมตรงกับการตัดจาย      ๒.๒ งานพัสดุควรปรับปรุงรูปแบบใบเบิกพัสดุ
ในบัญชีคุมวัสดุ  เนื่องจากเจาหนาท่ีจะตัดจายเทากับ ให กตอง
จํานวนที่จายจริง ซ่ึงบางครั้งไมตรงกับใบเบิกที่
หนวยงานเบิกวัสดุมา

-๑๐-
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การควบคุมครุภัณฑ
      ๑. ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ (วัสดุคงทนถาวร)      ๑. หนวยงาน  ควรดําเนินการบันทึกรับครุภัณฑ
จากการตรวจสอบการควบคุมทรัพยสินของหนวยงาน และครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ (วัสดุคงทนถาวร)  ลงใน
พบวา    บางหนวยงานยังมิไดจัดทําทะเบียนคุม ทะเบยนคมทรพยสิน  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือของ
ทรัพยสินเพื่อควบคุมครุภัณฑ  และวัสดุท่ีมีลักษณะ คณะกรรมการวาดวยการพัสดุ ท่ี กค (กวพ)๐๔๐๘.๔/
คงทนถาวร  และมีอายุการใชงานเกินกวา ๑  ป  มีราคา ว ๑๒๙  ลงวันท่ี  ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๔๙  
ตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน  ๕,๐๐๐  บาท
     ๒. หนวยงานไดจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ  เพ่ือใช      ๒. หนวยงานตองควบคุมครุภัณฑ และวัสดุคงทน
ควบคุมครุภัณฑ และวัสดุคงทนแลว  แตรูปแบบของ ถาวร ลงในแบบทะเบียนคุมทรัพยสิน  เพ่ือถือปฏิบัติ
ทะเบียนคุมครุภัณฑไมถูกตองตามระเบียบสํานักนายก ใหถูกตองตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
รัฐมนตรี  และรูปแบบของทะเบียนคุมทรัพยสินซ่ึง
กรมบัญชีกลางกําหนดใหใชเพ่ือควบคุมครุภัณฑ  และ
วัสดุคงทนถาวร (หนังสือ  กค ( กวพ) ๐๔๐๘.๔/
ว๑๒๙  ลว.  ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๔๙ )
     ๓. ครุภัณฑบางรายการหมายเลขครุภัณฑท่ีตัว       ๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบควร สํารวจครุภัณฑท่ีอยู
ครุภัณฑไมตรงกับหมายเลขที่กําหนดไวในทะเบียนคุม  ในความรับผิดชอบวามีครุภัณฑใดหมายเลขลบเลือน/
หรือมีหมายเลขแตไมชัดเจน ครุภัณฑท่ีหมายเลขไมตรงกับทะเบียนคุม  วาหมายเลข

ใดเปนหมายเลขที่ถูกตอง  เพ่ือทําการแกไขใหถูกตอง
ตรงกัน

-๑๑-
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     ๔. ครุภัณฑบางรายการยังมิไดเขียนหมายเลขกํากับ      ๔. กรณีครุภัณฑไมมีหมายเลขใหตรวจสอบวา  ได
ไวท่ีตัวครุภัณฑ ดําเนินการออกหมายเลขครุภัณฑแลว  แตยังไมไดเขียน

หมายเลข  ก็ใหทําการเขียนหมายเลขใหถูกตองตรงกัน  
หากยังมิไดออกหมายเลขครุภัณฑก็ใหดําเนินการออก
หมายเลข  และเขียนหมายเลขที่ตัวครุภัณฑใหถูกตอง
ตรงกัน

     ๕. ครุภัณฑบางรายการชํารุดไมไดใชงาน หรือหมด      ๕. ใหหนวยงานสํารวจครุภัณฑท่ีอยูในความรับ
ความจําเปนในการใชงาน ผิดชอบ วามีครุภัณฑรายการใดชํารุด  หมดความจําเปน

ในการใชงาน  ใหดําเนินการจําหนายออกจากบัญชี  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ ขอ ๑๕๗   แหงระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ. ๒๕๓๕  
และท่ีแกไขเพิ่มเติม

     ๖. หนวยงานทําการจําหนายครุภัณฑชํารุด  แต      ๖. เม่ือจําหนายครุภัณฑชํารุดหรือหมดความจําเปน
มิไดลงจายครุภัณฑออกจากบัญชี ในการใชงานแลว  เจาหนาท่ีพัสดุตองดําเนินการ

ตามระเบียบฯ พัสดุ ขอ ๑๖๐  โดยการลงจายพัสดุออก
จากบัญชี หรือทะเบียนทันที  แลวแจงใหสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน หรือสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินภูมิภาคแลวแตกรณีทราบภายใน  ๓๐  วันนับ
ตั้งแตวันลงจายพัสดุนั้น

-๑๒-
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     ๗. ครุภัณฑบางรายการไมอยูประจําท่ีหนวยเบิก      ๗. กรณีท่ีครุภัณฑไมอยูประจําท่ี  เนื่องจากไมมี
ไปใช และไมมีหลักฐานการโอนหรือยืม ความจาเปนตองใชในราชการหรือชํารุด ใหดําเนินการ

จําหนายตามระเบียบ  ฯ  พัสดุ  ตอไป
     ๘. การรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป
     ๘.๑ รายงานไมครบถวนตามระเบียบ ฯ พัสดุ      ๘.๑ การรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป  ตอง

รายงานใหครบถวน  ตามระเบียบฯ คือ
              - การรับ-จายพัสดุถูกตองหรือไม
              - พัสดุคงเหลือมีตัวอยูตรงตามบัญชี/ทะเบียน
หรือไม
              - มีพัสดุใดชํารุด   เส่ือมคุณภาพ  หรือสูญไป
เพราะเหตุใด
              - มีพัสดุใดไมจําเปนตองใชในราชการอีกตอไป

     ๘.๒ ในปงบประมาณ  ๒๕๔๙  หนวยงาน ยังมิได      ๘.๒ การตรวจสอบพัสดุประจําป  หนวยงานตอง
ดําเนินการตรวจสอบพัสดุประจําป ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

พัสดุ ขอ ๑๕๕  กําหนดใหกอนส้ินเดือนกันยายนของ
ทุกป หัวหนาหนวยงานซ่ึงมีพัสดุไวจาย   ตองแตงตั้ง
เจาหนาท่ีในหนวยงานซ่ึงไมใชเจาหนาท่ีพัสดุคนหนึ่ง 

-๑๓-
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หรือหลายคน ตรวจสอบการรับ - จายพัสดุ  งวดตั้งแต
วันที่  ๑  ตุลาคม  ปกอนจนถึง  ๓๐  กันยายน  ปปจจุบัน 
และตรวจนับพัสดุคงเหลืออยูเพียงวันส้ินงวดนั้น
(30  กันยายน)  ในการตรวจสอบตองดําเนินการ
ตรวจสอบในวันเปดทําการวันแรกของเดือนตุลาคม
เปนตนไป  แลวใหเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอ
ผูแตงตั้งภายใน  30  วันทําการนับแตวันเริ่มดําเนินการ
ตรวจสอบนั้น

     ๙. กรรมการผูไดรับแตงตั้งใหตรวจสอบพัสดุ      ๙. เจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการ
ประจําป  มิไดดําเนินการตรวจสอบพัสดุประจําป ตรวจสอบพัสดุประจําปของหนวยงาน  ตองทําการ
ในป พ.ศ. ๒๕๔๙ ตรวจสอบพัสดุประจําปโดยเริ่มดําเนินการตรวจสอบ

พัสดุในวันเปดทําการวันแรกของเดือนตุลาคมเปน
ตนไป  และรายงานผลการตรวจสอบใหผูแตงตั้งทราบ
ภายใน   ๓๐  วันทําการนับแตวันเริ่มดําเนินการ
ตรวจสอบพัสดุนั้น  โดยรายงานตองมีรายละเอียดดังนี้
            - การรับ-จายพัสดุถูกตองหรือไม
            - พัสดุคงเหลือมีตัวอยูตรงตามบัญชีหรือไม

-๑๔-
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            - มีพัสดุใดชํารุด  เส่ือมสภาพ  หรือสูญไป เพราะ
เหตุใด
            - พัสดุใดไมจําเปนตองใชในราชการตอไป
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุขอ ๑๕๕ และ ๑๕๖
หมายเหตุ การควบคุมพัสดุ (วัสดุ /ครุภัณฑ /ส่ือ
เทคโนโลยี)  ใหถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุขอ  ๑๕๑ -
 ๑๕๔   กรณีมิไดดําเนินการตามระเบียบฯ พัสดุ และ
ทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบมีความผิดตามระเบียบ คตง. วาดวยวินัย
ทางงบประมาณ และการคลัง  ขอ ๔๖ -๔๗

-๑๕-
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การควบคุมเวชภัณฑ

     ๑. การดําเนินการเกี่ยวกับยาหมดอายุหรือใกลหมด      ๑.๑ ดําเนินการสํารวจยาและเวชภัณฑ  ซ่ึงอยูใน
อายุ  ซ่ึงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบยังไมเคยดําเนินการ ความรับผิดชอบ วามีรายการใดบางใกลหมดอายุหรือ
ในเรื่องนี้ หมดอายุแลว

     ๑.๒ กรณีเปนยาใกลหมดอายุ  ใหดําเนินการติดตอ
กับบริษัทขอเปล่ียนยาใกลหมดอายุ
     ๑.๓ กรณีเปนยาหมดอายุ  หรือยาใกลหมดอายุไม
สามารถเปลี่ยนไดใหดําเนินการจําหนายตามระเบียบฯ 
พัสดุขอ  ๑๕๖-๑๖๐

     ๒. มีการแลกเปล่ียนยาที่ใกลหมดอายุกับบริษัทยา      ๒.๑ กรณีแลกเปล่ียนหรือคืนได  ใหรีบดําเนินการ
แตยังไมไดรับยาคืนจากบริษัท แลกเปลยน หรอคนตามทหนวยงานไดกําหนดวิธีการ

คืนไวแลว  แตควรเพิ่มการติดตามในกรณีท่ีบริษัทได
รับเวชภัณฑคืนไปแลว
     ๒.๒ กรณีท่ีแลกเปล่ียน  และบริษัทยังมิไดนํามาคืน
ภายในปงบประมาณ   การตรวจสอบพัสดุประจําปตอง
หมายเหตุไวในรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป  
โดยหมายเหตุไวดานหลังรายการเวชภัณฑ วาเวชภัณฑ
ดังกลาวอยูในระหวางการแลกเปลี่ยน

-๑๖-
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     ๓. ตรวจสอบการเบิกจายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
โดยตรวจสอบใบเบิกกับการบันทึกการจายในบัญชีคุม
เดือนมิถุนายน  ๒๕๕๐   พบวา
           ๓.๑ แบบฟอรมใบเบิกมีรายละเอียดไมครบถวน       ๓.๑ ควรปรับปรุงแบบฟอรมใบเบิกพัสดุใหมี

รายละเอียดใหครบถวน เพ่ือใชในการควบคุมการ
เบิก-จายใหรัดกุม

          ๓.๒ ยืมยาออกจากคลังโดยมิไดจัดทําใบยืมเปน        ๓.๒ กรณีจําเปนเรงดวนตองใชยาและไมสามารถ
ลายลักษณอักษร จัดทําใบเบิกไดทัน ใหผูเบิกจัดทําใบยืม เปนลายลักษณ

อักษร เพ่ือใหเจาหนาท่ีใชเปนหลักฐานในการจายยา
ออกจากคลัง และไมเกิดความสับสนในการสรุปการ
จายจากยอดใบเบิก  และลงตัดจายในบัญชีคุม

          ๓.๓ ซ้ือยา Reminyl และนําเขาคลังแลวแตยัง      ๓.๓ เม่ือมีการจัดซ้ือยาชนิดใหมเขามา  เจาหนาท่ี
มิไดจัดทําการดคุมยาดังกลาว ผูรับผิดชอบตองจัดทําบัญชี  และการดยาในคลังเพื่อ

ใชควบคุมการเบิก-จายใหครบถวนทุกรายการ

-๑๗-
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     ๔. การบริหารเวชภัณฑ
        ๔.๑ ในปงบประมาณ ๒๕๕๐  โรงพยาบาลมิได        ๔.๑ และ ๔.๒ โรงพยาบาลควรจัดทําแผนการใช
จัดทําแผนความตองการใชยาและเวชภัณฑ  เพียงแต ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาประจําป  โดยทําในรูปของ
ใหแพทยใสจํานวนยาและเวชภัณฑท่ีตองการใช  ซ่ึง คณะกรรมการแพทยกําหนดความตองการในการใช
มิไดทําเปนทางการในรูปของคณะกรรมการแพทย เปนลายลักษณอักษร  เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
        ๔.๒ มีการส่ังซ้ือยานอกเหนือจากความตองการที่ บริหารการจัดซ้ือยาฯ  ภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรร
แพทยไดกําหนดความตองการไว
        ๔.๓ ยืมยาจากบริษัทผูแทนจําหนายมากอน  แลว      ๔.๓ การจัดซ้ือยา  ตองทําตามขั้นตอนของระเบียบฯ 
จึงดําเนินการจัดซ้ือในภายหลัง พสดไมควรยมยามาใช อน  ซ่ึงถามีการวางแผนการ

จัดซ้ือ/การใช และมีการกําหนดปริมาณขั้นสูง  ขั้นต่ํา
ของยาคงคลัง ก็จะไมทําใหยาขาดบัญชี  ซ่ึงเปนสาเหตุ
ทําใหตองมีการยืมยาจากบริษัท

        ๔.๔ เจาหนาท่ีท่ีทําหนาท่ีคุมคลังและตัดบัญชีเปน          ๔.๔ ควรจัดใหมีการแบงแยกหนาท่ีของเจาหนาท่ี
บุคคลคนเดียวกัน ผ มคลงและเจาหนาท าหนาท ดบญชีเปนคนละ

คนกัน  ซ่ึงถือเปนการวางระบบควบคุมภายในที่ดี  
สามารถตรวจสอบความถูกตองระหวางกันได กรณีท่ี
จํานวนยาฯ คงเหลือไมตรงกับบัญชี

-๑๘-
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        ๔.๕ การรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป  มิได      ๔.๕ เม่ือส้ินปงบประมาณ  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
มีการจัดทําสรุปยอดคงเหลือของยาและเวชภัณฑท่ี  ตองจัดทํารายละเอียดของยาและเวชภัณฑคงเหลือ  
 มิใชยา  ณ วันส้ินปงบประมาณเพื่อใชประกอบการ เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป  ใช
ตรวจสอบของคณะกรรมการ ตรวจสอบยาคงคลัง และใชเปนหลักฐานประกอบการ

ตรวจสอบพัสดุประจําป  และรายละเอียดดังกลาวจะ
ทําใหทราบวา ในปท่ีผานมามียอดยกมา  การจัดซ้ือ
ระหวางป   การเบิกใชระหวางปมีปริมาณเทาใด
ยอดคงเหลือเทาใด   ซ่ึงจะเปนประโยชนในการจัดทํา
แผนการจัดซ้ือในปตอไป สวนการรายงานสามารถสง
เฉพาะสรุปผลการตรวจสอบพัสดุประจําปไดโดย
ไมตองสงรายละเอียดไปกับรายงาน
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การควบคุมส่ือเทคโนโลยี
     ๑. ในปงบประมาณ ๒๕๔๘- ๒๕๔๙โรงพยาบาล         ๑.๑  ผูรับผิดชอบอาจขอจัดตั้งกรรมการขึ้นชุด 
ไดจัดทําบัญชีเพ่ือควบคุมส่ือส่ิงพิมพ  ตามที่ผูตรวจสอบ หนึ่ง เพ่ือทําหนาท่ีสํารวจรายการส่ือส่ิงพิมพคงเหลือ
ไดเคยใหขอเสนอแนะไวในการตรวจสอบ ป  ๒๕๔๗  ทุกรายการแลวนํายอดที่สํารวจไดมาตั้งเปนยอดยกมา
แลว  แตในปงบประมาณ  ๒๕๕๐ เจาหนาท่ีผูรับ และดาเนนการจัดทําบัญชีคุมส่ือขึ้นใหมโดยใช
ผิดชอบมิไดทําบัญชีคุมส่ือเพ่ือควบคุมการเบิกจายส่ือฯ  แบบฟอรมฯ ตามที่แนบหรือจัดทําแบบฟอรมโดยใช
เนื่องจากระบบคอมพิวเตอรลม  และมีการเปล่ียน โปรแกรม excel  เพ่ือใหการควบคุมการรับ-จายส่ือ
ผูรับผิดชอบ  ทําใหการควบคุมส่ือฯ ไมตอเนื่อง  เปนไปอยางตอเนื่อง
เจาหนาท่ีจัดทําเพียงสรุปการเบิกจายส่ือประจําเดือน            ๑.๒  ในการบันทึกรับส่ือเขาบัญชีคุมทุกรายการ
ซ่ึงสรุปยอดส่ือในแตละเดือนควบคุมส่ือฯ ไมครบถวน ใหเก็บเอกสารไวเปนหลักฐานประกอบการลงบัญชี
ทุกรายการ  และจากการตรวจสอบพบวา  สรุปยอด ทุกครั้ง  กรณีจัดทําส่ือขึ้นใชเองใหจัดทําเอกสารการ
ส่ือฯ ในแตละเดือนยอดส่ือคงเหลือมียอดไมตรงกับ ผล   เพอใชเปนเอกสารการรับเขาบัญชี
ส่ือในคลัง         ๑.๓ ในการจายส่ือส่ิงพิมพออกจากบัญชี ตองมี

หลักฐานใบเบิก หรือเอกสารแสดงการขอเบิกส่ือเปน
หลักฐานประกอบทุกครั้ง
         ๑.๔  ลงตัดบัญชีจายส่ือทุกครั้งเมื่อมีการจายส่ือ
ออกจากคลัง  พรอมเก็บใบเบิกจายเปนหลักฐาน
         ๑.๕  เก็บรักษาส่ือใหเปนระเบียบเรียบรอย  
ปลอดภัย  และครบถวนถูกตองตรงกับบัญชีคุม
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         ๑.๖  มีการตรวจสอบยอดสื่อส่ิงพิมพคงเหลือใน
คลังใหถูกตองตรงกับบัญชีคุมอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง
          ๑.๗  เม่ือส้ินปงบประมาณ  กรรมการตรวจสอบ
พัสดุประจําป  ตองตรวจนับและรายงานจํานวนส่ือ    
ส่ิงพิมพคงเหลือในคลัง  ไปพรอมกับการตรวจนับวัสดุ
ประเภทอ่ืนๆ สําหรับการตรวจสอบวัสดุประจําปดวย

     ๒. ตรวจสอบการควบคุมส่ือเทคโนโลยี  พบวา        ๒.๑ กอนการเบิกจายใหผูเบิกจัดทําใบเบิกส่ือโดย
สถาบันฯ  ไดจัดทําบัญชีคุม  สมุดรับและสมุดเบิก เขียนรายละเอียดของส่ือท่ีจะเบิกใหครบถวน
ส่ือเทคโนโลยี  เพ่ือใชในการควบคุมการเบิกจายแลว       ๒.๒ นําใบเบิกส่ือออกหมายเลขกํากับ  และตัดจาย
แตพบวา  การควบคุมดังกลาวยังไมเพียงพอเนื่องจาก ส่ือในบัญชีคุมและจัดเก็บใบเบิกส่ือเขาแฟม  โดยเรียง
        ๒.๑ การบันทึกเบิกจายส่ือในสมุดเบิกไมครบถวน ตามลําดับเลขที่ใบเบิก
        ๒.๒ การบันทึกรับส่ือไมครบถวน      ๒.๓ การรับส่ือเขาบัญชีคุม  โดยนําเอกสารการรับ  
        ๒.๓ การบันทึกรับส่ือในสมุดรับส่ือกับบัญชีคุม ส   เชน  ใบสงของหรือหนังสือนําสงท่ีหนวยงาน
ไมตรงกัน สงส่ือมาให  นํามาบันทึกรับเขาในบัญชีคุมส่ือฯ  และ
        ๒.๔ การบันทึกเบิกส่ือในสมุดเบิก  ไมลง จัดเก็บเอกสารเขาแฟมเรียงตามลําดับวันท่ีท่ีรับเขา
รายละเอียดของส่ือแตละประเภท  แตจะลงยอดรวม
ท่ีเบิกทั้งหมด  จึงไมสามารถนําไปตัดจายในบัญชี
คุมส่ือได
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     ๓. ศูนยฯ ไดจัดทําบัญชีคุมส่ือฯ และสรุปยอดส่ือ      ๓. ศูนยฯ ควรขอความรวมมือเจาหนาท่ี  ท่ีจะเบิกส่ือ
ในแตละเดือนเพื่อควบคุมการเบิก-จายส่ือแลว  แตการ ไปใช   กอนนําส่ือออกไปใชควรเขียนใบเบิก  เพ่ือใช
ควบคุมส่ือฯ ยังไมรัดกุมเพียงพอ  ซ่ึงจากการตรวจนับ เปนหลักฐานในการตัดจายออกจากบัญชี
ส่ือในคลังเปรียบเทียบกับบัญชีคุมแลว  พบวา  ส่ือท่ี
ตรวจนับไมตรงกับบัญชีจํานวนหลายรายการ  เนื่องจาก
ผูเบิกมิไดจัดทําใบเบิกเพื่อนําส่ือออกไปจากคลัง
     ๔. ตรวจนับยอดส่ือคงเหลือเปรียบเทียบกับยอด      ๔. กรณียอดส่ือเกินบัญชี ผูเบิกควรทําหลักฐานการ
สรุปส่ือประจําเดือน  พบวา  ส่ือมียอดเกินบัญชี  สงคืนส่ือฯ  เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใชเปน
เนื่องจาก  ผูเบิกเบิกส่ือไปใชในโครงการแลวใชไม หลักฐานรับส่ือเขาบัญชี
หมดนํามาคืนคลัง  หรือกรณียอดขาดบัญชี  เนื่องจาก มี             กรณียอดส่ือขาดบัญชีผูรับผิดชอบควรใหผูเบิก
การยืมหรือนําส่ือออกจากบัญชีโดยไมไดจัดทําใบเบิก จดทําใบเบิกทุกครั้งท่ีนําส่ือออกจากคลัง
     ๕. เม่ือส้ินปงบประมาณ  หนวยงานมิไดรายงาน      ๕. เม่ือส้ินปงบประมาณ  กรรมการตรวจสอบพัสดุ
จํานวนส่ือคงเหลือไปพรอมกับรายงานวัสดุ ประจําปตองตรวจนับและรายงานจํานวนส่ือคงเหลือ

ไปพรอมกับการตรวจสอบพัสดุประจําปของหนวยงาน
ดวย   เนื่องจาก  ส่ือฯ ถือเปนวัสดุประเภทหนึ่ง
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     ๖. การควบคุมส่ือส่ิงพิมพฯ ของหนวยงาน  โดยมีผู      ๖. การควบคุมส่ือฯ ผูรับผิดชอบควรปฏิบัติใหเปน
รับผิดชอบการควบคุม  ๓   คน ซ่ึงแตละคนการควบคุม ไปในแนวทางเดียวกัน โดยปฏิบัติใหถูกตองตาม
ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน ระเบยบฯ 
     ๑. ส่ือความรูสุขภาพจิตประชาชน  มีส่ือในการ
ควบคุม  จํานวน  ๑๙  รายการ  มีการควบคุม โดยการ
จัดทําบัญชีและบันทึกการรับ-จายส่ือในบัญชี  และ
สรุปยอดส่ือคงเหลือเปนประจําทุกเดือน
     ๒. ส่ือเทคโนโลยีสําหรับศูนยเพ่ือนใจวัยรุน  มีส่ือ
ในการควบคุม  จํานวน  ๑๘  รายการ   ควบคุมโดย
จัดเก็บใบเบิกและทําสรุปยอดส่ือคงเหลือทุกวัน
ส้ินเดือน
     ๓. ส่ือเทคโนโลยีโครงการ To be number one   มีส่ือ
ในการควบคุม  จํานวน  ๘  รายการ  ควบคุมโดยการทํา
ทะเบียนคุมการรับ-จายส่ือ
     ๗. จากการตรวจสอบพบวา  การควบคุมส่ือยัง      ๗. ในกรณีหนวยงานผูจางผลิตทําขอตกลงใหทาง
ไมถูกตองและรัดกุมเพียงพอ  โดยเฉพาะการจัดทํา ผ บจางเปนผูสงส่ือฯ ใหกับหนวยงานที่เบิกส่ือ  ผูจาง
บัญชีคุม การเผยแพรส่ือโดยใหทางผูรับจางเปนผู ผลิตตองจัดทําหลักฐานการเผยแพรส่ือ และแบบ
สงส่ือฯ ตอบรับการรับส่ือใหผูรับจางสงไปพรอมกับการสง
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ส่ือฯ และผูรับจางตองสงมอบหลักฐานการเผยแพร
ส่ือฯ ใหกับหนวยงานที่เบิกส่ือ ใหกับผูจางผลิตเก็บไว
เปนหลักฐาน  เพ่ือไวใชตรวจสอบกับหนวยงาน
ท่ีเบิกส่ือกรณีไมไดรับส่ือตามแผนการเผยแพรส่ือ
ของหนวยงานผูจางผลิต

     ๘. การจัดจางผลิตส่ือ
        ๘.๑ จัดจางผลิตส่ือโดยไมมีแผนการเผยแพรส่ือ      ๘.๑ หนวยงาน ควรพิจารณาวางแผนในการผลิตส่ือ
ท่ีแนนอน  เชน  จัดจางผลิตส่ือส่ิงพิมพของศูนย และระยะเวลาในการเผยแพรส่ือใหเหมาะสมและ
เพ่ือนใจวัยรุน  จํานวน ๘  รายการ  พรอมการจัดสง ทนเวลากับผูใชส่ือเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูใช  
เปนเงิน  ๑,๒๑๔,๔๕๐.- บาท  ดําเนินการโดย และใหเกิดความคุมคากับงบประมาณที่ใชในการ
 วันที่  ๓๑  ส.ค. ๔๙        ขออนุมัติดําเนินการจาง ดําเนินการ
            ๒๖ ธ.ค. ๔๙        ออกหนังสือส่ังจาง
            ๒๕  ม.ค. ๕๐       ตรวจรับพัสดุ
              -     พ.ค. ๕๐       รับส่ือเขาไวในรายงานเดือน 
                                           พ.ค. ๕๐ (เนื่องจากมิไดจัด
                                           ทําบัญชีคุมส่ือ)

-๒๔-
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        ณ  วันที่เขาตรวจสอบวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม  ๒๕๕๐
ส่ือคงเหลือยังมิไดเผยแพร แตฝากไวกับผูรับจาง  (อยูท่ี
โรงพิมพ) โดยส่ือท่ีผลิตท้ัง  ๘  รายการ  มียอดคงเหลือ
ดังนี้
รายการ                                                           จัดซื้อ        ยอดเผยแพร    ยอดคงเหลือในคลัง        ยอดที่โรงพิมพ

แผนพับศูนยเพื่อนใจวัยรุน                 ๑๗๐,๐๐๐              ๑,๕๐๐              ๓๙,๑๐๐                            ๕๙,๔๐๐          

     (ยอดสื่อขาดไป  ๗๐,๐๐๐  เนื่องจากไมมีหลักฐานการเบิกจาย)

โปสเตอรศูนยเพื่อนใจวัยรุน                 ๗๐,๐๐๐                 ๔๐๐              ๒๖,๘๐๐                          ๔๒,๘๐๐

คูมือการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตฯ          ๑,๐๐๐                    -                          ๗                                   ๙๙๓

เคล็ดไมลับการออกเดท                            ๑,๐๐๐                    -                          ๒                                      ๙๙

100 Question&Answersฯ                        ๑,๐๐๐                   -                          ๒                                     ๙๙๘                    

วัยใสเขาใจรัก                                           ๑,๐๐๐                   -                          ๒                                       ๙๙

แบบประเมินทางสุขภาพจิต                     ๑,๐๐๐                   -                          ๗                                     ๙๙๓

แบบคัดกรองโรคทางจิตเวช                      ๑,๐๐๐                   -                           ๗                                     ๙๙๓

           จะเห็นไดวาการผลิตส่ือขาดการวางแผนและขาด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  ไมมีวัตถุประสงค

-๒๕-
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หรือแผนในการใชส่ือท่ีแนนอน เนื่องจากงบประมาณ
ในการผลิตส่ือเปนของป ๒๕๔๙แตดําเนินการและ
ตรวจรับพัสดุแลวเสร็จในปงบประมาณ ๒๕๕๐   ซ่ึง
เปนเวลา ๗  เดือนยังมิไดมีการเบิกส่ือหรือเผยแพรส่ือ 
ท่ีผลิตขึ้น
        ๘.๒ การผลิตเข็มสัญญลักษณ To be number one      ๘.๓ กรณีจางผลิตเข็มเพื่อเผยแพรใหกับหนวยงาน  
       ตรวจสอบการผลิตเข็มสัญญลักษณ To be number โดยมีขอตกลงใหทางผูรับจางเปนผูสงเข็มใหกับ
one  มีการบันทึกรับการผลิตเข็มฯ จํานวน ๒  ครั้ง  คือ หนวยงาน   ผูจางผลิตตองจัดทําหลักฐานการสงเข็ม
   ใบสั่งจางที่              รับของวันที่                    จํานวน และแบบตอบรับการรับเข็มใหผูรับจางสงไปพรอม
๑๔๗/๒๕๔๙           ๓๐ ต.ค. ๔๙             ๒๑๒,๔๒๕   อัน กับการสงเข็มฯ  และผูรับจางตองสงมอบหลักฐานการ
๑๔๐/๒๕๔๙            ๒๕ ม.ค.๕๐             ๓๐๗,๑๓๙     อัน สงเข็มใหกับหนวยงาน  ใหกับผูจางผลิตเก็บไวเปน
                                                     รวม       ๕๑๙,๕๖๔     อัน หลักฐาน  เพ่ือไวใชตรวจสอบกับหนวยงานกรณีไมได
       จากการตรวจสอบพบวา รบเขมตามแผนของโครงการ To be number one
       ๑. การควบคุมการจายเข็มสัญญลักษณ   หนวยงาน      ๘.๔ ขอใหช้ีแจงเหตุผลในการสงเข็มไปกอนมีการ
บันทึกการจายในทะเบียนคุม โดยบันทึกวันท่ีจาย  ตรวจรับพัสดุ

-๒๖-
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หนวยงานที่รับของ  และจํานวนเข็ม  โดยไมมีหลักฐาน
เอกสารการจายประกอบการบันทึกในทะเบียน  ซ่ึง
เจาหนาท่ีแจงวา  มิไดทําหนังสือสงเข็มใหกับหนวย
งาน  แตใหผูรับจางเปนผูสง  โดยมีหลักฐานการสงจาก
ผูรับจางมาใหตรวจสอบ
      ๒.  จากการตรวจสอบเอกสารการจัดจางผลิต  และ
ทะเบียนคุมการจายพบวา  รับของครั้งท่ี ๑ ในวันท่ี  ๓๐
ตุลาคม ๒๕๔๙   และครั้งท่ี ๒ วันที่ ๒๕ มกราคม
 ๒๕๕๐  แตจากทะเบียนคุมการจาย พบวา  การจายเข็ม
เริ่มการจายตั้งแตวันที่  ๒๔  มกราคม  - ๗ ธันวาคม 
๒๕๔๙   ซ่ึงเปนการจายเข็มกอนท่ีจะมีการตรวจรับ
ของจากผูรับจาง

-๒๗-
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การควบคุมยานพาหนะ
     ๑. การจัดทําเอกสาร เชน ใบขออนุญาตใชรถ บันทึก           ๑.๑ เม่ือมีการนํารถราชการออกไปใช   พนักงาน
การใชรถบันทึกยังไมถูกตองและไมครบถวน  เชน  ขับรถตองบันทึกรายการใชรถลงในบันทึกการใชรถ   
         - มีใบขออนุญาตใช  แตไมบันทึกในบันทึกการ ทุกครั้ง   กรณีผูขอใชรถไดทําใบอนุญาตใชรถแลว   
ใชรถ ขอยกเลิกการใชในภายหลัง พนักงานขับรถควรแสดง
         - มีบันทึกการใชรถแตไมมีใบขออนุญาตใชรถ หมายเหตุ ยกเลิกการขอใชรถในครั้งนั้นไวในใบขอ
        - ไมมีลายมือช่ือของผูมีอํานาจอนุมัติหรือลายมือช่ือ อนญาตใชรถใหทราบดวย  หรือกรณีจําเปนเรงดวน
ของหัวหนากลุมงาน/ฝาย ทําใหไมสามารถทําใบขออนุญาตใชรถกอนได   เมื่อ
         - ใบขออนุญาตใชรถบันทึกรายละเอียดไม กลับถึงสํานักงานใหผูขอใชรถรีบทําใบขออนุญาต
ครบถวน เชน - วัน เดือน ป   เวลาไป - กลับ ใชรถทนท
                          - ในชองเวลากลับ  จะระบุวา  "รอกลับ"      ๑.๒ ควรบันทึกรายละเอียดในใบขออนุญาตใชรถ
                           -ในชองของหัวหนางาน/ตึก/ผูแทน  ใหครบถวน
ไมลงชื่อหรือ ลงเปนช่ืองาน/ฝาย  หรือเปนคนเดียว   - เวลากลับมาถึงใหระบุใหชัดเจนวาจะกลับถึง
กับผูขอใชรถ สํานักงานเมื่อใด

  - หัวหนางาน/ตึก/ผูแทน  ตองเปนผูลงชื่อเพ่ือแสดง
ใหทราบวาเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานไดรับ
อนุญาตใหไปราชการได 

-๒๘-
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     ๒. ตรวจสอบบันทึกการใชรถหมายเลขทะเบียน      ๒. พนักงานขับรถควรบันทึกรายละเอียดเลขไมล
ม  ๒๐๓๑  ชน.   มิไดมีการบันทึกเลขไมลเม่ือรถออก กอนและหลัง   เพ่ือใชคํานวณระยะทาง ของการนํารถ
และเลขไมลเม่ือกลับถึงสํานักงาน ตั้งแตเดือน ออกไปใชในแตละครั้ง
กรกฎาคม - ปจจุบัน
     ๓. ตรวจสอบบันทึกการใชรถยนตหมายเลขทะเบียน

ท่ี ฮข ๙๐๙๗  พบวา
               ๓.๑ การใชรถไปสถานที่ใกลเคียงกันแต      ๓.๑ การใชรถไปสถานที่ใกลเคียงกัน  ระยะทาง
ระยะทางการใชรถตางกัน เชน การใชรถไมควรตางกนมาก  หากมีการใชรถไปสถานที่
๙ มี.ค. ๕๐        อบต.หวยขาแขง อ.บานไร        ๒๒๑  กม. อ่ืนท่ีไมมีในใบขออนุญาตใชรถ  พนักงานขับรถควร
๑๔ มี.ค. ๕๐     แพนดารีสอรท  อ.บานไร         ๑,๐๔๒ กม. แจงใหผูขอใชรถทําใบขออนุญาตใชรถ  และพนักงาน
(หมายเหตุไวในใบขออนุญาตใชรถวาไป จ.สุพรรณบุรี) ขับรถบันทึกสถานที่ไปใหครบถวน
               ๓.๒ บันทึกเลขไมลการใชรถไมตอเนื่องกัน        ๓.๒การบันทึกเลขไมลเม่ือรถออก และกลับถึง
เชน สานกงานพนกงานขบรถตองบนทกเลขไมลให กตอง
๑๘ พ.ค. ๕๐  สสจ.อุทัยธานี      เลขไมลเมื่อกลับถึง     ๓๖๘๒๖ และมีการตรวจสอบเลขไมลใหถูกตอง
๒๑ พ.ค. ๕๐  จ.กําแพงเพชร     เลขไมลเมื่อรถออก     ๓๖๘๔๐         ขอใหช้ีแจงเหตุผลกรณีท่ีบันทึกเลขไมลไมตอ
ระยะทางขาดไป  ๑๘ กม. เนื่องกัน
๒๘ พ.ค. ๕๐  ทาน้ําออย อ.พยุหคีรี      เลขไมลเมื่อกลับถึง   ๓๗๘๒๓

๓๐ พ.ค. ๕๐    ศาลากลางนครสวรรค  เลขไมลเมื่อรถออก   ๓๗๙๑๗

ระยะทางขาดไป  ๙๔ กม.

-๒๙-
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     ๔. ตรวจสอบการควบคุมยานพาหนะหมายเลข       ๔. บันทึกการใชรถถือเปนเอกสารของทางราชการ  
ทะเบียน  นง 1673  พบวา  จัดทําใบขออนุญาตใชรถ และตองเก็บไวเพ่ือการตรวจสอบ  จึงตองเก็บไวตาม
แลว  แตไมมีบันทึกการใชรถใหตรวจสอบ ระเบียบของทางราชการ  หากเอกสารหาย  ตอง

ดําเนินการตามระเบียบของทางราชการ
     ๕. รายงานการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ยังไมไดกําหนด      ๕. หนวยงานควรเพิ่มเกณฑการใชน้ํามันเชื้อเพลิง     
เกณฑการใชน้ํามันเชื้อเพลิงของรถแตละคัน หรือ ของรถแตละคนลงในรายงานการใชน้ํามันเชื้อเพลิง
จัดทํารายงานการใชแลวแตรายละเอียดยังไมครบถวน  และคิดคาเฉล่ียการใชน้ํามันเชื้อเพลิงของรถแตละคัน

ทุกปเพ่ือเปรียบเทียบการเติมน้ํามันเชื้อเพลิงใน
แตละครั้ง

     ๖. ประวัติการซอมบํารุง หนวยงานไดจัดทํา      ๖. หนวยงานไดจัดทําประวัติซอมบํารุงของรถ
ประวัติการซอมบํารุงแลวแตรูปแบบยังไมถูกตองตาม แตละคันแลว  แตควรปรับปรุงแบบฟอรมประวัติ
ท่ีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ ฯ ซอมบํารุงใหถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
กําหนด วาดวยรถราชการ  (ตามแบบ พ.๖)

-๓๐-
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ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

     ๑. การเบิกจายเงินคารักษาพยาบาล  การควบคุมการ      ๑. ผูรับผิดชอบตรวจสอบเอกสารกอนการเบิกจาย 
เบิกจายคารักษาพยาบาลยังไมรัดกุม  มีการเบิกจายเงิน ควรเพมความระมัดระวังในการตรวจสอบเอกสารให
คารักษาพยาบาลโดยไมถูกตองจํานวนหลายรายการ ถูกตองตามระเบียบเบิกจายใหรัดกุมยิ่งขึ้น
 เชน
       - ใบเบิกคารักษาพยาบาลระบุช่ือโรคเปนภาษา
อังกฤษ
       - โรคบางโรคที่นํามาเบิกคารักษาพยาบาลเปนเพียง
อาการไมใชการเจ็บปวย  เชน ปวดเมื่อย
        - เบิกยาใหแกผูปวย  โดยสรรพคุณของยาที่รักษา
ไมสอดคลองกับโรคที่ปวย เชน เปนโรคไขมันใน
เลือดสูง  เบิกยา Sermion  ซ่ึงเปนยาบํารุงสมอง
      ๒.  การแกไขขอมูล เอกสารการเบิก - จาย  บางฉบับ      ๒. เม่ือตองการแกไขขอมูลในเอกสารการเบิกจาย  
มีการแกไขขอมูลดวยน้ํายาลบคําผิด ควรใช ดฆาขอความเดมแลวเขียนใหม  พรอมทั้ง

ลงชื่อกํากับการแกไขไวดวย  เพราะการใชน้ํายาลบ
คําผิดลบขอความ  นานวันไปน้ํายาลบคําผิดจะจาง  
ทําใหตัวหนังสือขอความเดิมปรากฎขึ้นมาซํ้าซอนกับ
ขอความใหมท่ีเขียนทับลงไป อาจทําใหเกิดความสับสน
ได  นอกจากนี้ยังเปนการปองกันมิใหมีการแกไขหลัง
จากท่ีผูมีอํานาจอนุมัติใหเบิกจายไดลงนามแลว

-๓๑-





ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

     ๓. การเบิกจายคาตอบแทน  ( บาย- ดึก, OT )  ของ      ๓. ตารางการปฏิบัติงานของพยาบาล  ไมควรมีการ
พยาบาล  มีการแกไขตารางเวรการปฏิบัติงาน  แกไขช่ือ แกไขช่ือหรือเวลาในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากตาราง
ผูอยูเวร การปฏิบัติงาน ไดผานการอนุมัติจากหัวหนาพยาบาล

แลว  ดังนั้น การแกไขดังกลาวถือเปนการแกไขเอกสาร
ของทางราชการเปนการปฏิบัติท่ีไมถูกตอง  หากมีความ
จําเปนไมสามารถอยูปฏิบัติงานตามตารางการ
ปฏิบัติงานได   ก็ใหทําเรื่องแลกเปล่ียนเวร  และแนบ
เอกสารการแลกเปลี่ยนเวรประกอบการเบิกจายเงิน

     ๔.  ใบเสร็จรับเงิน บางฉบับมีรายการไมครบตามที่      ๔.  ใบสําคัญคูจายท่ีเปนใบเสร็จรับเงิน   เจาหนาท่ี
ระเบียบการเก็บรักษาเงินฯ กําหนด  เชน  ไมมีจํานวน ที่ตรวจสอบใบสําคัญกอนจาย  หากตรวจพบวาใบเสร็จ
เงินเปนตัวอักษร มีรายการไมครบ  ๕  รายการ  ตามที่ระเบียบการเก็บ

รักษาเงินฯ กําหนด  ก็ควรใหผูเบิกจัดทําใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงินประกอบการเบิกจายเงินดวย

     ๕.  ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน  เบิกคาพาหนะ      ๕.  ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน  คาพาหนะรับจาง 
รับจาง  ไมไดระบุวาบานพักอยูท่ีไหน  ไดแก  ผูเบิกควรระบุท่ีอยูของที่พักไวดวย  เพ่ือใหทราบระยะ
       -  การเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ  จ.นราธิวาส ทางในการเดินทาง มีความเหมาะสมกับคาพาหนะที่
วันที่ ๒ - ๑๓  กรกฎาคม ๒๕๕๐  เบิกจายไป

-๓๒-
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ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

      ๖.  การเบิกคาเชาบาน  แบบขอเบิกคาเชาบาน       ๖.  แบบขอเบิกคาเชาบาน  ผูเบิกควรกรอกราย
กรอกรายละเอียดไมครบถวน  ไดแก  ในชองตําแหนง  ละเอียดใหครบถวน  โดยเฉพาะระดับของตําแหนง  
ไมลงระดับ เพอประโยชนในการตรวจสอบว   เบกม ทธเบิก

คาเชาบานในจํานวนเงินท่ีถูกตองเปนไปตามระเบียบ ฯ  
คาเชาบาน

     ๗.  บัญชีลงเวลาการมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      ๗.และ ๘. หลักฐานการเบิกคาตอบแทน  บัญชีการ
ของผูชวยเหลือคนไข  การลงเวลามาปฏิบัติงาน  มีการ ลงเวลามาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ไมควรมีการ
ลงชื่อแทรกบรรทัด  เชน  ตึกประสาทจิตเวชชาย  แทรกบรรทัดลงลายมือช่ือ  เพ่ือเปนการปองกันผูท่ีมิได
มีการแทรกบรรทัดเพ่ือเซ็นตช่ือ  ๖  ราย  คือ  ปฏิบัติงานจริงลงลายมือช่ือแทรกเบิกจายเงิน  ดังนั้น 
          -  วันที่    ๕  มิถุนายน  ๒๕๕๐  แทรก  ๑ ราย ในทางปฏิบัติ  เจาหนาท่ีท่ีอยูปฏิบัติงานนอกเวลา
          -  วันที่  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๕๐  แทรก  ๑ ราย ราชการ  ควรลงชื่อในบัญชีลงเวลามาปฏิบัติงานฯ ณ 
          -  วันที่  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๕๐  แทรก  ๓ ราย วันท่ีตนเองปฏิบัติงานจริง  ทําใหไมตองเสียเวลาทํา
          -  วันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๐  แทรก  ๑ ราย บัญชีลงเวลายอนหลัง และเกิดความสับสนไมสัมพันธ
     ๘.  การลงลายมือช่ือมาปฏิบัติราชการไมสัมพันธกับ กับตารางการปฏิบัติงาน  และถาผูท่ีปฏิบัติงานจริง
ตารางเวร  เชน ไมใชผูท่ีมีช่ือในตารางปฏิบัติงาน  ก็ใหทําบันทึก
           -  ตึกบานบุรี  ๑ มิถนายน ๒๕๕๐  นางโสภา  แลกเวรแนบประกอบการเบิกจายคาตอบแทน
แสงสุวรรณ  ตารางการปฏิบัติงาน OT ดึก แตลงลายมือ       นอกจากนี้  การลงลายมือช่ือ  ณ  วันที่ตนเอง
ช่ือปฏิบัติงานชวงเวลา  ๐๘.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.เปนตน ปฏ งาน  จะลดความผิดพลาดในการลงเวลามาปฏิบัติ

งาน  ซ่ึงไมตรงกับตารางการปฏิบัติงานไดดวย

-๓๓-



ิ
ั้ง ท่ี



ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
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     ๙. คาใชจายในการเขารวมประชุม ศูนยฯ  ไดจัด      ๙. ขอใหช้ีแจงเหตุผลวาเหตุใดจึงมีการเบิกคาน้ํามัน

ประชุมเชิงปฏิบัติการ  โครงการประชุมวิชาการศูนย  ท่ีจังหวัดนนทุบรี ในวันท่ี ๗ พฤศจิกายน  ๒๕๔๘
สุขภาพจิต  ปงบประมาณ  ๒๕๔๙   ณ  โรงแรมลองบีช และเบกคาน้ํามัน ในวันท่ี ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  ถึง
อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี  ระหวางวันท่ี  ๖-๙ ๒  คร    นนทุบรีและกรุงเทพฯ  เนื่องจากเปนวัน
 พฤศจิกายน ๒๕๔๘  ยอดเงินจํานวน  ๔๙,๗๗๒.- เดินทางกลับจากจังหวัดเพชรบุรี
บาท   ผูเขาประชุมเดินทางเขาพักโรงแรมตั้งแตวันที่
๖ - ๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  ซ่ึงการเขาพักนั้นพนักงาน
ขับรถซ่ึงเปนผูเขาประชุมไดเขาพักดวย  แตมีรายการ
เบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิงในวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๘
เปนยอดเงินจํานวน ๘๐๐.- บาท  และในวันท่ี   ๙
พฤศจิกายน   ๒๕๔๘   เดินทางกลับจากจังหวัด
เพชรบุรี แตมีการเบิกคาน้ํามัน ๒ รายการ คือ ท่ีปม
จงัหวัดนนทบุรี และปมที่ กรุงเทพฯ
     ๑๐. ศูนยฯ ไดเบิกคาใชจายในการเดินทางไป      ๑๐. ขอใหเจาหนาท่ีตรวจสอบความถูกตอง และ
ราชการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ  วันที่ ๙  มิถุนายน ชี้แจงเหตุผลวาเหตุใดหลักฐานทั้ง 2 ชนิด จึงมียอดเงิน
๒๕๔๙   ไดเบิกเงินเปนจํานวน  ๑,๒๓๐.-บาท   ซ่ึงเบิก ไมตรงกัน
เกินไป  ๕๐.- บาท  เนื่องจากใบรับรองแทนใบเสร็จ             ในโอกาสตอไปควรเพิ่มความระมัดระวังใน
รับเงินของผูเบิก  เบิกคารถรับจางจากบานพักถึง การตรวจสอบเอกสารใหถูกตอง

-๓๔-
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ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

กรมสุขภาพจิตเปนเงิน ๓๐๐.- บาท  แตในเอกสาร

ประกอบหลักฐานการจายเงินคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการเบิกคาพาหนะรับจางเปนเงิน    ๓๕๐.-
บาท
     ๑๑. ผูเบิก  เขารับการอบรมหลักสูตร  Satir 's       ๑๑. ในโอกาสตอไป  การเบิกคาท่ีพักในกรณีเดิน
Systemic  Transformation  Therapy  for  PTSD  ณ ทางไปราชการหรือฝกอบรม  จะตองมีเหตุผลความ
 โรงแรมอมารีแอรพอรต  กรุงเทพ ฯ  ระหวางวันท่ี  จําเปนในการพักแรม  เชน  ยานพาหนะหมดเดินทาง
  ๑-๕  ตุลาคม  ๒๕๔๘  ผูเบิกเบิกคาท่ีพักในระหวาง  กลับไมได หรือในชวงระยะเวลาส้ินสุดการอบรม
การอบรม  จํานวน  ๔  คืน  เปนเงิน  ๓,๖๐๐.- บาท  ไมมียานพาหนะประจําทางเมื่อเดินทางกลับ
ผูเบิกเบิกคาท่ีพักโดยไมมีเหตุผลความจําเปน  เนื่องจาก
บานพักของผูเบิกพักที่  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ และ
สถานที่จัดอบรมอยูท่ีเขตดอนเมือง กรุงเทพ ซ่ึงผูเขารับ
การอบรมสามารถเดินทางไป - กลับ  ระหวาง
สถานที่พักกับสถานท่ีจัดอบรมได  จึงไมมีเหตุอันควร
ท่ีจะเบิกคาท่ีพัก
     ๑๒. ศูนย ฯ ไดเดินทางเขารวมประชุมศูนย      ๑๒. การเชารถตู  ศูนย ฯ ตองดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
 สุขภาพจิต  ระหวางวันท่ี  ๖-๘  พฤศจิกายน ๒๕๔๘  ตามระเบียบ ฯ พัสดุใหถูกตอง  และแนบเอกสาร
ณ โรงแรมชะอําลองบีช   จังหวัดเพชรบุรี ศูนย ฯ   ประกอบการเบิกจายทุกครั้ง

-๓๕-



ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

สงเบิกคาเชารถตูโดยสาร ๑๒  ท่ีนั่ง ๑  คัน เปนเงิน  
๒,๒๐๐.-บาท   แตไมปรากฎหลักฐานการเชารถตูตาม
ระเบียบ ฯ  พัสดุ
     ๑๓. ผูเบิก  สงเบิกคาใชจายในการเดินทางเขารวม       ๑๓. กอนการเบิกจายเงิน  ผูเบิก  และผูรับผิดชอบ
ประชุมคณะอนุกรรมการ ครั้งท่ี  ๒/๒๕๔๙  ในวันท่ี  การเบิกควรตรวจสอบการเบิกจายเงินใหถูกตอง
๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๙  เปนจํานวนเงิน ๘,๕๙๐ .- 
บาท  แตจากหลักฐานการเบิกจาย  ผูเบิกเบิกคาเบี้ยเล้ียง
เดินทางเปนเงิน  ๑๘๐.- บาท  และคาพาหนะ  เปนเงิน  
๘,๓๙๐.- บาท  รวมเปนเงิน  ๘,๕๗๐.-บาท  ผูเบิกจึง
เบิกคาใชจายในการเดินทางเกินไป  ๒๐ .- บาท

-๓๖-
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ระบบการควบคุมภายใน

     ๑. หนวยงานไดจัดทํารายงานการควบคุมภายใน      ๑. หนวยงานควรจัดทําแผนการปรับปรุงการ
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย ควบคุมภายในระดับองคกร ( แบบ ปอ.๓ ) ท่ี
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ หนวยงานตองจัดทําในปงบประมาณ ๒๕๕๐    โดย
ขอ ๖ แลว  แตจากการตรวจสอบและประเมินความ เพ่ิมเติมการควบคุมในเรื่องท่ีตรวจพบขอสังเกตในเรื่อง

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน  ตาง ๆ  นอกจากความเสี่ยงท่ีตองมีการควบคุม ซ่ึงตรวจ

พบวา ยังขาดการควบคุมภายในดานตางๆ ดังนี้ พบจากการตรวจสอบภายใน  หนวยงานอาจประเมิน
     -ดานภารกิจสนับสนุนดานการบริหาร และคนหาความเสี่ยงเพิ่มเติมไดอีก โดยเฉพาะในสวน
        :-การเงินและบัญชี ของภารกิจหลัก  เพ่ือใหระบบควบคุมภายในครบถวน

        :-การจายเงินบํารุง โดยเฉพาะหนี้คางชําระ ทุกภารกิจของหนวยงาน  และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติควร

จํานวนมาก และเปนเวลานาน ศึกษาถึงแนวทาง  กฎระเบียบที่เกี่ยวของในการ
        :-การควบคุมยานพาหนะ ปฏิบัติงานเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง  เพ่ือลด
        :-การควบคุมพัสดุ (วัสดุ  ครุภัณฑ ส่ือส่ิงพิมพและ ความเสี่ยงหรือจุดออนท่ีเกิดขึ้น   
เทคโนโลยี
        :-การแบงแยกหนาท่ีของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

-๓๗-
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   ๒. จากการติดตามแผนการปรับปรุงระบบควบคุม    ๒.หนวยงานควรเรงดําเนินการปรับปรุงระบบ

ภายในของหนวยงาน ปงบประมาณ ๒๕๔๙  พบวา ควบคุมภายในตามแผนที่วางไว  เนื่องจากใกลระยะ

บางหนวยงานยังมิไดดําเนินการตามแผนปรับปรุง เวลาในการรายงานระบบควบคุมภายใน  ซ่ึงจะตอง
ระบบควบคุมภายในท่ีกําหนดจะดําเนินการในป รายงานผลการติดตามแผนการปฏิบัติตามแผนการ
งบประมาณ ๒๕๕๐ ปรับปรุงการควบคุมภายใน ของงวดกอน  (แบบติดตาม 

ปอ.๓)

     ๓. จากการประเมินระบบควบคุมภายใน  พบวา      ๓.๑ ควรเพิ่มกิจกรรมควบคุมในเรื่องการควบคุม
ภารกิจสนับสนุนงานบริหารท่ัวไป  การควบคุมยัง และการเบกจายเงิน  โดยใหมีการสอบทานความ
ไมเพียงพอ  ขาดการสอบทานในเรื่องเกี่ยวกับการ ถูกตองในขั้นตอนการจัดทําบัญชีวัสดุและขั้นตอนการ
ควบคุมวัสดุ การควบคุมยานพาหนะและการเบิก เบิกจายเงิน   สอบทานในเรื่องของระเบียบการเบิกจาย
จายเงิน  เนื่องจาก และเอกสารหลักฐานในการเบิกจายเงิน
               ๑.  ขาดการสอบทานหรือการตรวจสอบเอกสา      ๓.๒ เจาหนาท่ีควรศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับ
               ๒.  ขาดการควบคุมวัสดุและส่ือเทคโนโลยี ระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  ท้ังระเบียบ
               ๓.  พบความไมสอดคลองของเอกสารการเบิก พัสดุและ การเบิกจายเงินประเภทตาง ๆ  กอนดําเนิน
จายเงิน การเบิกจาย
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          ๔. การควบคุมระบบ GFMIS โรงพยาบาลได       ๔.๑,๔.๒ โรงพยาบาลตองจัดทําคําส่ังแตงตั้งและ
จัดทําบัญชีในระบบ GFMIS  แตยังขาดการควบคุมใน มอบหมายหนาใหบุคคลผูรับผิดชอบ  และการกําหนด
เรื่องตอไปนี้ คือ สทธการเขาถงขอมลในระบบ  GFMIS
         ๔.๑ การมอบหมายหนาท่ีในการปฏิบัติงานใน      ๔.๓,๔.๔ โรงพยาบาล  ตองเพิ่มกิจกรรมการ
 ระบบ GFMIS  เปนลายลักษณอักษร ตรวจสอบในระบบ GFMIS  เพ่ือถือปฏิบัติตามแนวทาง
         ๔.๒ การกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูล การปฏ งานในระบบบริหารการเงินการคลังของรัฐ  
         ๔.๓ ตรวจสอบรายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน ค   ทุกส้ินวันทําการถัดไปมีการเรียกรายงานผาน 
จากระบบ GFMIS  Web  Report  เพ่ือทําการตรวจสอบขอมูลดังนี้
         ๔.๔ ทุกส้ินวันทําการถัดไป  มีการเรียกรายงาน           ๑.  รายงานสรุปรายงานขอเบิกจายเงินกับขอมูล
เพ่ือทําการตรวจสอบขอมูลการรับ - จายเงิน การขอเบกเงนสวนราชการ

         ๒.  รายงานเงินสดคงเหลือประจําวันจากระบบ 
 GFMIS กับรายงานการเงินคงเหลือประจําวันท่ีจัดทํา
นอกระบบ GFMIS

-๓๙-
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รายงานเงินคงเหลือประจําวัน
     ๑. ตรวจสอบการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน        ๑. กรรมการเก็บรักษาเงินท่ีไดรับแตงตั้งใหทํา
ของวันท่ี  ๒๙ มิ.ย. ๒๕๕๐ ไมมีลายมือช่ือของกรรมการ หนาท่ีตรวจสอบจํานวนเงินคงเหลือและจัดเก็บเงิน
เก็บรักษาเงิน  ลงนามการตรวจสอบจํานวนเงินและ ในตูนิรภัยตองถือปฏิบัติตามระเบียบขอ ๕๘ - ๖๐  โดย
การเก็บรักษาเงิน เครงคร   
     ๒. การรับเงินหลังปดบัญชี  เจาหนาท่ีการเงินมิได        ๒.  กรณีโรงพยาบาลมีการรับเงินหลังปดบัญชีใน
หมายเหตุจํานวนเงินรับหลังปดบัญชีไวในรายงานเงิน แตละวันเจาหนาท่ีการเงินตองหมายเหตุจํานวนเงินรับ
คงเหลือ  เพียงแตเก็บเงินไวในตูนิรภัยเทานั้น หลงปดบญชไวในรายงานเงินคงเหลือประจําวันดวย

การคํานวณราคายาในใบสั่งยา
     จากตรวจสอบการคํานวณราคายาในใบสั่งยา  เดือน        เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบควรเพิ่มความระมัดระวังใน
มิถุนายน  ๒๕๕๐  พบวา  มีใบส่ังยาคํานวณราคายา การคํานวณราคายาเพื่อมิใหทางราชการ  และผูปวยเสีย
ผิดพลาด  โดยคํานวณราคาสูง และต่ํากวาความเปนจริง ประโยชน   เนื่องจากการคํานวณราคายาต่ําไปทําให
จํานวน  ๑๒  ฉบับ โรงพยาบาลเสียรายไดท่ีควรจะไดรับ  และกรณีคํานวณ

ราคายาสูงไปทําใหผูปวยตองเสียคายาสูงกวาความ
เปนจริง

-๔๐-
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การควบคุมการใชโทรศัพททางไกล
     ๑. ตรวจสอบการควบคุมการใชโทรศัพททางไกล            ๑. โรงพยาบาลควรจัดทําทะเบียนคุมโทรศัพท
ของโรงพยาบาล  ซ่ึงมีการใชโทรศัพททางไกลหลาย ทางไกลตามที่หนังสือกระทรวงการคลัง กําหนด  โดย
เครื่อง  จากการตรวจสอบทะเบียนคุมโทรศัพททางไกล ใหแตละฝายใชบันทึกการใชโทรศัพททางไกลใหเปน
ของแตละเครื่อง พบวา รูปแบบของทะเบียนคุมฯ แนวทางเดียวกัน
ไมเหมือนกัน       ๒. การใชโทรศัพททางไกลตองไดรับการอนุมัติ
     ๒. การใชโทรศัพททางไกล   แตละฝายจะตองขอ กอนการใช  แตในทางปฏิบัติจริงจะขออนุมัติหัวหนา
อนุมัติการใชโทรศัพททางไกลมาที่หัวหนาฝายบริหาร  ฝายบริหารภายหลังจากการใชโทรศัพทแลว  เพ่ือความ
ซ่ึงจากการปฏิบัติจริงผูขอใชโทรศัพททางไกลจะ คลองตัวโรงพยาบาลอาจมอบอํานาจใหกับหัวหนาฝาย
บันทึกการใชในทะเบียนคุมฯ หลังจากการใชโทรศัพท แตละฝายอนุมัติและควบคุมการใชโทรศัพททางไกล
 แลวจึงทําใบขออนุมัติมาที่ฝายบริหาร ในแตละฝายได

-๔๑-
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แผนปฏิบัติการประจําป
     ๑. เงินงบประมาณ      ๑, ๒  โรงพยาบาลควรติดตามการดําเนินการตาม
                ตรวจสอบการดําเนินการโครงการตามแผน แผนปฏิบัติการประจําปท่ีผูรับผิดชอบโครงการได
ปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๐  จํานวน  ๙  โครงการ  วางแผนไว  หากไมสามารถดําเนินการไดตามแผน  
พบวา  มีการดําเนินการตามแผนจํานวน  ๓ โครงการ   ผูรับผิดชอบโครงการควรเสนอขอปรับแผนการดําเนิน
มีโครงการที่ยังมิไดดําเนินการ  แตไมปรากฎหลักฐาน การ โดยช้ีแจงถึงสาเหตุ ปญหา อุปสรรค ท่ีไมสามารถ
การขอปรับแผนปฏิบัติการและสาเหตุของการไมปฏิบัติ ดําเนินการได และหากเกิดผลกระทบจากการปรับแผน
ตามแผนปฏิบัติการ จะดําเนินการอยางไร  มีผลกระทบตอยุทธศาสตรของ
     ๒. เงินบํารุง โรงพยาบาลหรือไม  โดยเสนอการขออนุมัติปรับแผน
                ตรวจสอบการดําเนินการโครงการตามแผน ตอผูอํานวยการ  แลวแจงการขอปรับแผนปฏิบัติการ
ปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๐  จํานวน  ๒๖  โครงการ  ใหกรมฯ ทราบตอไป
พบวา  มีการดําเนินการตามแผนจํานวน  ๓  โครงการ 
 มีโครงการที่ตองดําเนินการในเดือนต.ค.๔๙ - มี.ค. ๕๐ 
 แตยังมิไดดําเนินการ  แตไมปรากฎหลักฐานการ
ขอปรับแผนปฏิบัติการและสาเหตุของการไมปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการ
     ๓. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ      ๓. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ท่ีสําคัญฯ กรณีโครงการที่ไมสามารถดําเนินการไดตาม ที่สําคัญฯ ในกรณีโครงการที่ไมสามารถดําเนินการได
แผนฯจะรายงานยังไมไดดําเนินการ  แตไมช้ีแจงถึง ตามแผนฯ  บผิดชอบโครงการควรชี้แจงถึงปญหา
ปญหา อุปสรรคในการไมดําเนินการตามแผนฯ อุปสรรคในการดําเนินการใหกรมฯ ทราบดวย

-๔๒-



ตรวจสอบการดําเนินงาน



ึ

ํ ึ

ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

ตรวจสอบการดําเนินงาน
     ๑. ตรวจสอบโครงการอบรมวิทยากรหลักเพื่อการ      ๑.๑ ผูรับผิดชอบโครงการ  ตองดําเนินการจัดทํา
พัฒนาสติปญญาเด็กไทยวัยแรกเกิด-๕  ป ในระหวาง หนังสือขออนุมัติผูเขารวมอบรม  วิทยากร  คณะทํางาน 
วันที่  ๒๑ - ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๔๘  พบวา  ประกอบการเบิกจายเงิน
          ๑.๑  เอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน      ๑.๒ ตารางการอบรม  ตองระบุใหชัดเจนวาช่ัวโมง
สมบูรณ การอบรมวิทยากร  ผูใดเปนผูบรรยายหรืออภิปราย
           -  ขออนุมัติรายช่ือเขารับการอบรม  คณะทํางาน       ๑.๓ การจัดซ้ือวัสดุท่ีใชในโครงการ  ตองดําเนินการ
และวิทยากร ตามระเบียบพัสดุ  และมีเอกสารประกอบการเบิก
           -  ตารางการอบรมมีรายละเอียดไมครบถวน  จายใหครบถวน
ทําใหไมสามารถตรวจสอบการเบิกจายคาวิทยากรได      ๑.๔ วัสดุท่ีจัดซ้ือเพ่ือใชในโครงการ  ตองคํานึง
           -  เอกสารประกอบการจัดซ้ือวัสดุ  ( กระเปา ถงความจําเปน เหมาะสมและเกี่ยวของกับการฝกอบรม
เอกสาร) ไมครบถวน  เชน  ใบส่ังซ้ือ  ใบส่ังของ      ๑.๕  ผูจัดอบรมควรศึกษาถึงระเบียบฯ การเบิกจายท่ี
           -  เอกสารประกอบการเบิกจายคาใชจายเดินทาง เกี่ยวของในการจัดอบรม เชน ระเบียบคาใชจายในการ
ไมครบถวน อบรมระเบียบคาใชจายในการเดินทาง  ระเบียบฯพัสดุ  
         ๑.๒.  ตั้งงบประมาณขอเบิกคาอาหารกลางวัน โดยขอคาปรกษาหรือขอใหเจาหนาท่ีการเงินมีสวนรวม
คนละ  ๑๐๐.-  บาท แตเบิกจายจริง  ๒๕๐.-  บาท  ซ่ึง ในการตรวจสอบการเบิกจายเงิน
สูงกวาท่ีตั้งงบประมาณไวมาก
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         ๑.๓  การจัดซ้ือกระเปาเอกสาร  สําหรับใชในการ
จัดอบรมในวันท่ี ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๘   แตผูจัด
การอบรมจัดซ้ือโดยกําหนดการสงมอบของ ในวันท่ี  
๓๐  ธันวาคม  และสงมอบกระเปาใหในวันท่ี  ๒๕  
ธันวาคม  ซ่ึงการอบรมไดเสร็จส้ินแลว จึงไมมีความ
จําเปนตองจัดซ้ือ
         ๑.๔  การจัดซ้ือบัตรเติมเงินสําหรับโทรศัพท
มือถือไมสามารถเบิกจายได
         ๑.๕  จัดซ้ือวัสดุท่ีไมเหมาะสมกับการจัดอบรม 
 เชน  ปล๊ักไฟนิรภัยแม็กซ , กรรไกร ,  ถานอัลคาไลน 
 ๓๖ กอน , ถาน  ๙  โวลท  ๒๐  กอน
         ๑.๖  การเบิกคาตอบแทนวิทยากรยังเบิกจาย
ไมถูกตอง
         ๑.๗  การเบิกจายคาเบี้ยเล้ียงเดินทาง  ไมถูกตอง
และไมเหมาะสม
     ๒. ศูนย ฯ จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิชาการ
ศูนยสุขภาพจิต ประจําป  ๒๕๔๙  วันที่  ๖-๙  
พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  ณ โรงแรมลองบีช  อ. ชะอํา  
จ.เพชรบุรี  พบขอสังเกตดังนี้

-๔๔-
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          ๒.๑  ศูนย ฯ สงเบิกคาวิทยากร  แตมีวิทยากร      ๒.๑ กรณีมีการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงวิทยากร  
บางรายมิไดมีรายช่ืออยูในคณะวิทยากรที่ศูนย ฯ  ศูนยฯ จะตองขออนุมัติรายช่ือเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลง
ไดกําหนดไว ตอผูมีอํานาจอนุมัติตอการเบิกจาย
        ๒.๒ ตรวจสอบการเบิกคาใชจายในการจัดประชุม
เกี่ยวกับคาพาหนะและคาท่ีพัก  โครงการประชุม
วิชาการศูนยสุขภาพจิต
               ๒.๒.๑  ผูเบิก  เดินทางจากบานพักวันท่ี      ๒.๒.๑ การเบิกคาท่ีพักดังกลาวไมถูกตอง  เนื่องจาก
  ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  เวลา  ๖.๐๐ น. และกลับ ผเบกออกเดินทางจากบานพักในวันท่ี ๗  พฤศจิกายน
ถึงท่ีพักวันท่ี  ๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ เวลา  ๑๘.๐๐ น.  ๒๕๔๘  และกลับถึงท่ีพักในวันท่ี  ๘  พฤศจิกายน
โดยผูเบิกเบิกคาพาหนะประจําทางปรับอากาศจาก   ๒๕๔๘  ศูนย ฯ จึงไมมีสิทธ์ิเบิกคาท่ีพักของผูเบิก
สถานีขนสงสายใต-ชะอํา ไป -กลับ  เปนเงิน  ๒๔๐.-  ในวันท่ี   ๖  และ  ๘ พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  ขอใหคืน
 บาท และศูนยฯ เบิกคาท่ีพักของผูเบิกในวันท่ี เงินคาท่ีพักดังกลาว
๖-๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  รวม  ๓  คืน           ขอใหช้ีแจงวา  เหตุใดผูเบิกจึงไมเดินทางไป-กลับ

กับรถยนตท่ีทางศูนย ฯ เชาไว  ซ่ึงออกเดินทางในวันท่ี  
๗ - ๘  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘

-๔๕-
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               ๒.๒.๒  ผูเบิกเบิกคาใชจายในการเดินทาง      ๒.๒.๒ ขอใหศูนย ฯ ช้ีแจงวาเหตุใดจึงเบิกคาใชจาย 
เขารวมประชุม  ดังนี้ ( คาท่ีพัก  คาอาหาร  อาหารวาง )  ของผูเบิกและ
๑. คาพาหนะรับจางจากกรม-บานพัก เปนเงิน ๑๐๐.- บาท คนขับรถ  เนื่องจากทั้งสองยังมิไดมาเขารวมประชุม
๒.คาน้ํามัน ( รถราชการ นง ๑๖๗๓) เปนเงิน ๕๐๐.- บาท                   การเบิกคาใชจาย   ( คาท่ีพัก   คาอาหาร  
                                              รวม        เปนเงิน ๖๐๐.- บาท อาหารวาง) โดยที่คณะทํางานยังมิไดเดินทางเขารวม
จากรายงานการเดินทาง  ผูเบิกระบุรายละเอียดเฉพาะ ประชุม  จึงเปนการเบิกท่ีไมถูกตอง  ขอใหสงคืนเงิน
วันที่เดินทางกลับถึงท่ีพักวันท่ี  ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘ คาท่ีพักท่ีเบิกเกินคืนคลัง
เวลา  ๑๙.๓๐ น.เทานั้นไมไดแสดงรายละเอียดวา                  การเขียนรายงานการเดินทาง  ตองระบุราย
เดินทางไปเขารวมประชุมที่  อ. ชะอํา ในวันใด ละเอียดในการเดินทางตั้งแตวัน เดือน ป เวลาที่ออก
ขอสังเกตุ จากบานพักจนถึงวัน เดือน ป  เวลาที่กลับถึงท่ีพักให
     ๑. ผูเบิก  เบิกคาน้ํามันโดยไมปรากฏหลักฐานการขอ ครบถวน  ถึงแมวาจะไมมีการเบิกคาใชจายในการ
อนุมัติใชรถราชการไป  อ. ชะอํา  จ.เพชรบุรี เดินทาง
     ๒. ผูเบิก  ไดขอใชรถยนตของทางราชการหมายเลข                  การนํารถยนตของทางราชการเดินทางไป
ทะเบียน นง ๑๖๗๓ โดยมีรายละเอียดดังนี้ ราชการตางจังหวัด  ตองทําหนังสือขออนุมัติตอผูมี
     วันที่  ๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๘  ขอรถไปประชุมที่ อํานาจกอนนําไปใช
โรงแรม  The Emerald
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     วันที่  ๗  พฤศจิกายน ๒๕๔๘   ขอรถไปประชุมที่
โรงแรม  The Emeraldและโรงพยาบาลสมเด็จเจา
พระยา
     ๓. ศูนย ฯ เบิกคาที่พักของคณะทํางาน  ตั้งแตวันที่  
๖ - ๙  พฤศจิกายน ๒๕๔๘  ซ่ึงคณะทํางานที่เบิก  มีช่ือ
ของนางเทียนทอง และพนักงานขับรถรวมอยูดวย
             ๒.๒.๓  ศูนย ฯ เชารถตู  ๑  คัน  จํานวน  ๒  วัน      ๒.๒.๓ ขอใหช้ีแจงวาศูนย ฯ เชารถตูเพ่ือรับสงใคร  
( ๗-๙ พ.ย. )  เปนเงิน ๕,๖๐๐ .- บาท  เพื่อรับสงจาก เนื่องจาก  ในหนังสือขออนุมัติเชารถตูมิไดระบุเหตุผล
กรมสุขภาพจิต - เพชรบุรี แตคณะทํางานเขาพักที่ ในการเชาวารับสงใคร  ในวันท่ี  ๗  พฤศจิกายน  
โรงแรม ในวันที่  ๖  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘ ๒๕๔๘  เนื่องจากคณะทํางานไดเดินทางเขาพักที่

โรงแรม จ. เพชรบุรี  ตั้งแตวันที่  ๖  พฤศจิกายน  
๒๕๔๘
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๑.  ชื่อโครงการ                      โครงการอบรมหลักสูตร  “ชีวิตสดใส  พลังใจเขมแข็ง”  รุนที่ ๑
๒. ผูรับผิดชอบโครงการ     โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคราชนครินทร
๓. วัตถุประสงคโครงการ
                  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูและทักษะในการจัดการกับความเครียดของตนเองและผูใกลชิด
๔. กลุมเปาหมาย
                  ๑. บุคลากรสาธารณสุขในเขตจังหวัดนครสวรรค
                 ๒. บุคลากรหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีสิทธิไดรับสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลในเขตจังหวัด
นครสวรรค  จํานวน ๑๒๐  คน   (รวมคณะทํางาน และ วิทยากร   จํานวน ๒๐ คน) 
๕. ระยะเวลาดําเนินงาน           วันที่  ๘-๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๐
๖. งบประมาณโครงการ               ๕๐๐,๐๐๐   บาท
๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ
                  ผูผานการอบรมตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลท้ังทางดานรางกายและจิตใจตนเอง  และ
บุคคลใกลชิดตลอดจนสามารถนําทักษะที่ไดเรียนรูไปประยุกตใชและจัดบริการใหผูรับบริการไดอยาง
เหมาะสม
๘. การประเมินผล
                 ประเมินผลผูเขารับการอบรมดวยแบบสอบถาม  AAR

-๔๘-



๙. สรุปผลการตรวจสอบการดําเนินโครงการ
               ๑.  การดําเนินการโครงการอบรมหลักสูตร  “ชีวิตสดใส  พลังใจเข็มแข็ง”  รุนที่ ๑
ไดดําเนินการในวันที่  ๘ - ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๐  โดยเปนไปตามแผนปฏิบัติการของโรงพยาบาล
จิตเวชนครสวรรคราชนครินทร  ซ่ึงกําหนดการดําเนินการไวในเดือน  มิถุนายน  ๒๕๕๐
               ๒. กลุมเปาหมายของโครงการอบรมหลักสูตร  “ชีวิตสดใส  พลังใจเข็มแข็ง”  รุนที่ ๑    
               ๒.๑ มีผูเขารวมสัมมนา  จํานวน  ๑๐๔  คน  วิทยากรและคณะทํางาน  จํานวน  ๒๑ คน
รวมทั้งส้ิน  ๑๓๕  คน 
               ๒.๒ กลุมเปาหมายที่เขารับการอบรมมีจํานวนหลายคน   คุณสมบัติไมตรงตามที่โครงการไดกําหนดไว  
เชน  นักเรียน  แมบาน
ขอเสนอแนะ  ๑. ผูรับผิดชอบโครงการควรพิจารณาใหผูมีคุณสมบัติตรงตามกลุมเปาหมายเขารวมการอบรม
ตามที่ระบุไวในโครงการ  เพราะอาจจะทําใหโครงการไมบรรลุวัตถุประสงค ท่ีวางไว                                             
                          ๒. หากโครงการมีความประสงคจะเพิ่มกลุมเปาหมายใหรวมถึงบุคคลในครอบครัวขอ
งบุคลากรตามที่กําหนดไว  การเขียนโครงการตองเขียนใหครอบคลุมกลุมเปาหมายและกําหนดวัตถุประสงค
ของโครงการใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย
                          ๓. โครงการอบรมหลักสูตร “ชีวิตสดใส  พลังใจเขมแข็ง”  รุนที่ ๑  ไดดําเนินงานตาม
โครงการโดยใชจายเงินงบประมาณทั้งส้ิน  ๒๙๐,๘๐๙.๒๕  บาท  ซ่ึงใชงบประมาณภายในวงเงินที่ไดตั้ง
งบประมาณไว  
                         ๔. การดําเนินการโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค และผลที่คาดวาจะไดรับ  โดยมีการ
ประเมินผลผูเขารับการอบรมดวยแบบสอบถาม  AAR  สรุปผลหลังการอบรมเปนไปตามวัตถุประสงค
ของการจัดอบรม  คือ   ผูเขารับการอบรมไดรับความรู และความเขาใจในการดูแลตนเองและครอบครัว  
มีวิธีการคลายเครียดและปฏิบัติตัวอยางเหมาะสมเมื่อเกิดความทุกขหรือเครียด  และจะนําความรูท่ีไดไป
ปฏิบัติอยางตอเนื่องและถายทอดความรูใหบุคคลในครอบครัว  และเพื่อนรวมงาน รวมทั้งชุมชน  และ

จะดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ้น และไมเครงเครียดกับงานมากเกินไป

-๔๙-



                              ๕. การเบิกจายเงินงบประมาณคาใชจายในโครงการอบรม
                              ๕.๑  การเบิกจายคาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม   คาที่พัก   คาพาหนะ สําหรับผูรวม
โครงการ  เบิกจายถูกตองตามระเบียบฯ
                              ๕.๒  การเบิกจายคาตอบแทนวิทยากร  ในโครงการเบิกจายไมถูกตองตามระเบียบ  เนื่องจาก

                         -  เขียนกําหนดการอบรมไมชัดเจนทําใหเบิกคาวิทยากรผิดประเภท  เชน
วันที่  ๘  มิถุนายน  ๒๕๕๐ 
เวลา  ๑๐.๑๕ – ๑๑.๑๕  น.    บรรยายและฝกปฏิบัติกลุมยอย “รูและเขาใจตนเอง”
                                                   โดยกรรณิการ  วุฒิพงษวรโชค  นักจิตวิทยา  ๗  และคณะ
เวลา  ๑๑.๑๕ – ๑๒.๑๕ น.    บรรยายและฝกปฏิบัติกลุมยอย “อารมณนั้นสําคัญไฉน
                                                   โดยนายอัชฌา  หรายลอย  พยาบาลวิชาชีพ ๗ และคณะ
ขอเสนอแนะ   ๑. การเขียนกําหนดการอบรม  ตองเขียนใหชัดเจนวาเปนชั่วโมง การบรรยาย  หรือแบงกลุม
ฝกปฏิบัติ  เชน
เวลา  ๑๐.๑๕ - ๑๐.๔๕ น.     บรรยาย  เรื่อง รูและเขาใจตนเอง  โดยกรรณิการ  วุฒิพงษวรโชค
เวลา  ๑๐.๔๕ – ๑๑.๑๕       แบงกลุมฝกปฏิบัติโดยกรรณิการ  และคณะ  และควรหมายเหตุใหทราบวา
ในการแบงกลุมฝกปฏิบัติ แบงเปนกี่กลุมและในแตละกลุมมีวิทยากรจํานวนเทาใดและประกอบดวย
วิทยากรทานใดบาง  เนื่องจากในชั่วโมงการบรรยายสามารถเบิกคาวิทยากรไดเพียงทานเดียวเทานั้น  
ฉะนั้นการเบิกคาวิทยากรใหกับวิทยากรทุกคนในชั่วโมงการบรรยายจึงไมถูกตอง

       - เขียนกําหนดการอบรมวาเปนกิจกรรม  walk  rally  กิจกรรมอําลา  สรุป
กิจกรรม  walk rally  ซ่ึงไมชัดเจนวาเปนช่ัวโมงการบรรยาย  ฝกปฏิบัติหรือการอภิปราย

ขอเสนอแนะ   ผูรับผิดชอบโครงการควรเขียนกําหนดการอบรมใหชัดเจนวากิจกรรมดังกลาวเปนการ
บรรยาย  ฝกปฏิบัติ  หรืออภิปรายเพื่อให เบิกคาตอบแทนไดถูกตองตามระเบียบ

-๕๐-



              - เบิกคาตอบแทนวิทยากรเกินกวาตารางการอบรมกําหนด  คือ  เบิกคาตอบแทน
วิทยากร การอภิปรายซักถาม-ปญหาและประเมินผลการอบรม  ในวันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๐  เวลา  
๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐  น.  ซ่ึงในวันดังกลาวตารางการอบรม  กําหนดปดการอบรมเวลา
๑๕.๐๐ – ๑๕.๓๐ น.   การเบิกคาตอบแทนวิทยากร  จึงเปนการเบิกหลังจากการปดอบรม

ขอเสนอแนะ   ขอใหช้ีแจงเหตุผลวาเหตุใดจึงมีการการเบิกคาวิทยากรภายหลังจากการปดอบรมแลว
และไมมีช่ัวโมงการอภิปรายดังกลาวอยูในตารางการอบรม

                              - กําหนดการอบรมในเอกสารการเบิกจายคาใชจายโครงการไมตรงกับตารางการอบรม
ท่ีแนบอยูในสรุปผลการดําเนินงานโครงการ

ขอเสนอแนะ   ขอใหช้ีแจงเหตุผลวาเหตุใดตารางการอบรมจึงไมตรงกัน  และตารางการอบรมฉบับใด
เปนฉบับจริง  เพราะจะตองเกี่ยวของกับการเบิกคาใชจายในโครงการ

                             ๕.๓  การเบิกจายคาวัสดุ อุปกรณที่ใชในการอบรม  ยังไมถูกตองและเหมาะสม  เชน
                                      - คาดอกไมกิจกรรมอําลา
                                     - คาไปรษณียบัตร  ซ่ึงเปนคาใชจายในหมวดสาธารณูปโภค  จึงเปนการเบิกจายเงินผิด
หมวดรายจาย
                                   -  เครื่องปริ้นเตอร  ตามระเบียบพัสดุถือวาเปนวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทนถาวร
(ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ)  จึงเปนคาใชจายท่ีไมเหมาะสม  และส้ินเปลือง ท่ีจะเบิกจายเปนวัสดุท่ีใช
ในโครงการอบรม
                                  -  เข็มกลัดติดเส้ือ  ควรเบิกจายในโครงการที่มีลักษณะของการรณรงคโครงการ
มิใชโครงการอบรม

-๕๑-



                                - คากระเปาเอกสารจํานวน  ๑๕๐  ใบ  ซ่ึงเปนการจัดซ้ือเกินกวาจํานวนของผูเขารับการ
อบรมซ่ึงกําหนดไวเพียง  ๑๐๐  คน
                                      -  ใบเสร็จรับเงินคาวัสดุบางฉบับไมลงวันท่ี
                                      -  การจัดซ้ือกระเปาเอกสาร  วงเงินเกินกวา ๑๐,๐๐๐.- บาท  มิไดจัดทําใบส่ังซ้ือ
ประกอบการเบิกจาย

ขอเสนอแนะ   ๑. การจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณท่ีใชในโครงการอบรมควรคํานึงถึงความจําเปน  เหมาะสม  และ
ประหยัด  และเกี่ยวของกับการจัดอบรม
                           ๒. การจัดซ้ือเครื่องปริ้นเตอร ซ่ึงเปนวัสดุคงทนถาวร  (ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ)  
เม่ือจัดซ้ือมาใชแลว  ตองแจงงานพัสดุบันทึกรับในทะเบียนคุมทรัพยสินของโรงพยาบาล
                           ๓. การจัดซ้ือกระเปาเอกสารที่ใชในการอบรม ควรจัดซ้ือในปริมาณที่เหมาะสมกับ
จํานวนของผูเขารับการอบรม
                           ๔. การจัดซ้ือวัสดุท่ีมีวงเงินเกินกวา ๑๐,๐๐๐.- บาท  ตองจัดทําใบส่ังซ้ือประกอบ
การเบิกจายเพื่อถือปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบฯ พัสดุ
                          ๕. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบควรตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายเงินให
ถูกตองกอนการสงเบิก

-๕๒-



การตรวจสอบการดําเนินงาน

๑. ชื่อโครงการ     โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล
                                 สุขภาพจิตและจิตเวช  รุนที่ ๑๓

๒. ผูรับผิดชอบโครงการ                    กลุมการพยาบาล
                                                                 สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา  กรมสุขภาพจิต

๓. วัตถุประสงคโครงการ
                  ๓.๑  วัตถุประสงคท่ัวไป
                            เพ่ือพัฒนาบุคลากรพยาบาลระดับวิชาชีพใหเปนผูมีความรู  ความสามารถในการปฏิบัติ
การพยาบาลแนวองครวมที่มีคุณภาพ  แกผูมีปญหาสุขภาพจิต และจิตเวช  ในระบบการบริการระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ  และตติยภูมิ
                  ๓.๒  วัตถุประสงคเฉพาะ
                            เพ่ือผลิตบุคลากรทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  ท่ีมีความสามารถและ
คุณสมบัติเฉพาะดังนี้ :
                             ๑. ประเมินภาวะสุขภาพ  และคัดกรองผูท่ีมีปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช  ท้ังใน
โรงพยาบาลและในชุมชนได
                            ๒. วินิจฉัยแยกความผิดปกติตามระบบจําแนกอาการผิดปกติทางจิตเวชท่ีเปนสากลเพื่อให
สามารถปฏิบัติการพยาบาลในระดับปฐมภูมิ/ทุติยภูมิ/ตติยภูมิได

-๕๓-



            ๓. ปฏิบัติการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพจิต  ปองกันการเจ็บปวยทางจิต
บําบัดรักษาและฟนฟูสภาพจิตของผูรับการบริการทั้งในโรงพยาบาลและที่บานได

            ๔. ใชสัมพันธภาพเพื่อการบําบัด  ซ่ึงรวมถึงการใหคําปรึกษาแกผูท่ีมีปญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช  และกลุมเส่ียงไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
                            ๕. ใหการชวยเหลือผูที่มีภาวะเครียดและมีปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช ในภาวะวิกฤตได
                             ๖. ใชความรู และขอมูลหลักฐานในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  ดวยการผสมผสาน
ความรูทางการพยาบาล  ภูมิปญญาทองถ่ิน  การแพทยทางเลือกในการบริการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
ในหนวยงานของตนเองได
                             ๗. จัดการสารสนเทศทางการพยาบาล  และนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวชอยางเหมาะสม
                             ๘. บริหารจัดการ  ประสานงานเพื่อใหการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและอยางตอเนื่อง

             ๙. มีวุฒิภาวะ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  สามารถตัดสินใจและจัดการกับปญหา
ไดอยางเหมาะสม
                           ๑๐. เปนผูท่ีมีเจตคติท่ีดีตอการดูแลผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชปฏิบัติงาน
ในขอบเขตของกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ

-๕๔-



๔. กลุมเปาหมาย    พยาบาลวิชาชีพ  ๓๒  คน
                                  ๔.๑ สังกัดกรมสุขภาพจิต ๙  คน
                                  ๔.๒ สังกัดกรุงเทพมหานคร ๑๐ คน
                                  ๔.๓ สังกัดอ่ืน ๆ ๑๓ คน

๕. ระยะเวลาดําเนินงาน         วันที่ ๕  กุมภาพันธ  - ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๐

๖. งบประมาณโครงการ             ๗๕๘,๐๐๐.-  บาท

๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ
                           ๑. เกิดความตระหนักรูในตนเองเพื่อการบําบัดรักษาได
                           ๒. ใหการวินิจฉัยสภาวะจิตและความตองการชวยเหลือทางดานจิตใจ  รวมทั้งปฏิบัติ
การพยาบาลในเชิงการใหการปรึกษา การสอนและการบําบัดทางจิตรูปแบบตาง ๆ ได
                           ๓. บริหารจัดการบริการสุขภาพจิตและนิเทศบุคลากร  รวมทั้งทํางานรวมกับทีมสุขภาพจิต
และผูเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ

๘. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ
                            ๑. รอยละของผูสําเร็จการอบรม
                            ๒. รอยละของผูเขารับการอบรมมีเกรดเฉล่ียเกิน ๒.๐๐
                            ๓. ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอหลักสูตร  และกระบวนการอบรม

-๕๕-



๙.  ผลการตรวจสอบการดําเนินการตามโครงการ
                             ๑. การดําเนินการโครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  สาขาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช  รุนที่ ๑๓  ดําเนินการในวันที่  ๕ กุมภาพันธ  -  ๒๕  พฤษภาคม ๒๕๕๐  โดยเปนไป
ตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา
                             ๒. การใชจายเงินงบประมาณอยูในวงเงินที่ไดรับอนุมัติ
                             ๓. ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ

ขอสังเกต
                              - การกําหนดตัวช้ีวัดไมชัดเจน  เชนรอยละของผูสําเร็จการอบรม   ความพึงพอใจของ
ผูเขารับการอบรมที่มีตอหลักสูตร  และกระบวนการอบรม
                            - ไมพบหลักฐานการสรุปผลตามตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ  เนื่องจากประสานขอเอกสาร
กับผูรับผิดชอบแลวยังไมไดมาประกอบการตรวจสอบ

ขอเสนอแนะ
                            - การกําหนดตัวช้ีวัดตองกําหนดเกณฑใหชัดเจนวา  รอยละเทาไรของผูสําเร็จการอบรม
ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมตองพึงพอใจไมนอยกวารอยละเทาไร  เชน  รอยละ ๙๐ ของ
ผูสําเร็จการอบรม    ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในหลักสูตรและกระบวนการไมนอยกวารอยละ  ๘๕  
                           - เม่ือการดําเนินการโครงการส้ินสุด  ผูรับผิดชอบตองวัดผลการดําเนินโครงการ  เพื่อให
ทราบวาโครงการที่จัดขึ้น  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  คุมคากับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร หรือไม  โดย
สามารถนําสรุปผลที่ไดนํามาปรับปรุงในการจัดอบรมครั้งตอไป  ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

-๕๖-



                        ๔. การเบิกคาใชจายในโครงการ
-          คาตอบแทนวิทยากร
-          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ
-          คาใชจายในการฝกอบรม
-          การจัดซ้ือวัสดุ

ขอสังเกต  
                          - มีผูเขารับการอบรมจํานวน  ๓๐  คน  แตจัดซ้ือปกประกาศนียบัตร  จํานวน  ๒๐๐  ปก

                  - กําหนดการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาพยาบาลสุขภาพจิต และจิตเวช 
รุนที่  ๑๓  ท่ีนํามาใชประกอบการเบิกจายเงิน  จะมีจํานวน  ๒  ฉบับ  ซ่ึงมีรายละเอียดไมตรงกัน  
ตามรายละเอียดที่แนบ
                           - เบิกคาตอบแทนวิทยากรประเมินการฝกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  ในวันท่ี  
๑๘  เมษายน  ๒๕๕๐  เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.

-         เบิกคาตอบแทนวิทยากรโดยไมมีในตารางกําหนดการอบรม
-         เบิกคาตอบแทนประเมินการฝกปฏิบัติซํ้ากับการเบิกคาตอบแทนการฝกภาคปฏิบัติ

                           - เบิกคาตอบแทนวิทยากรการปฏิบัติการพยาบาล ในวันที่ ๒๑  มีนาคม  ๒๕๕๐
เวลา  ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  เบิกคาตอบแทนซํ้ากัน 

-๕๗-



ขอเสนอแนะ
                   - การจัดซ้ือปกประกาศนียบัตรควรจัดซ้ือเทากับจํานวนผูเขารับการอบรมการจัดซ้ือเกินกวา
จํานวนผูเขาอบรมเปนจํานวนมากจึงไมเปนการประหยัดงบประมาณ
                  - ขอใหผูรับผิดชอบโครงการที่สงเบิกคาตอบแทนวิทยากร  ช้ีแจงเหตุผลวาเหตุใดจึงมี
การใชตารางการอบรม  ๒  ฉบับ  ซ่ึงไมตรงกัน  สงเบิกคาใชจายในแตละครั้ง
                  - ขอใหตรวจสอบการเบิกคาตอบแทนวิทยากร  ตามขอสังเกต  หากเปนการเบิกซํ้า
เห็นควรสงคืนเงินคาตอบแทนวิทยากรดังกลาว

-๕๘-



การตรวจสอบการดําเนินงาน

๑. ชื่อโครงการ       โครงการสัมมนาเครือขายในการฟนฟูองคความรูดานสุขภาพจิต
๒. ผูรับผิดชอบโครงการ     ศูนยสุขภาพจิตท่ี ๓
๓. วัตถุประสงคโครงการ
                 ๑. ผูเขารับการสัมมนาไดรับการฟนฟูและมีความรูดานสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น
                ๒. สามารถนําความรูท่ีไดรับการถายทอดไปประยุกตใชกับงานสุขภาพจิตในพื้นท่ี
                ๓. ไดแลกเปล่ียนประสบการณการดําเนินงานดานสุขภาพจิต
๔. กลุมเปาหมาย    บุคลากรผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตในพื้นท่ีเขตตรวจราชการที่ ๙  วิทยากร
                                    และคณะทํางาน  รวม ๖๐ คน
๕. ระยะเวลาดําเนินงาน           วันที่ ๒๒ -  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘
๖. งบประมาณโครงการ               ๓๐๐,๐๐๐  บาท
๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ
                ๑. ผูเขารวมสัมมนามีความรูดานสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น
                ๒. ผูเขารวมสัมมนาสามารถนําความรูดานสุขภาพจิตที่ไดรับไปประยุกตใชในการดําเนินงาน
                      สุขภาพจิตในพื้นท่ีได

-๕๙-



๘. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ
                   ๑. รอยละ ๘๐ ของผูเขารวมสัมมนา  มีความรูดานสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น
                  ๒. รอยละ ๘๐ ของผูเขารวมสัมมนา  สามารถนําเสนอผลการประยุกตใชความรูดานสุขภาพจิต
                         ในการดําเนินงานในพื้นท่ี
                  ๓. รอยละ ๘๐ ของผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจตอการพัฒนาในระดับมาก-มากที่สุด

ผลการตรวจสอบการดําเนินโครงการ

                   ๑. โครงการสัมมนาเครือขายในการฟนฟูองคความรูดานสุขภาพจิต  ไดดําเนินการใน วันที่ 
๒๒ – ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  ซ่ึงเปนไปตามแผนที่วางไว  คือในเดือนพฤศจิกายน
                  ๒. โครงการสัมมนาเครือขายในการฟนฟูองคความรูดานสุขภาพจิต  มีผูเขารวมสัมมนา  วิทยากร
และคณะทํางาน  รวม  ๖๐  คน  แตเปาหมายตามแผนที่วางไว  คือ ๑๐๐  คน   เปาหมายของโครงการ
จึงต่ํากวาแผนที่วางไว
                  ๓. โครงการสัมมนาเครือขายในการฟนฟูองคความรูดานสุขภาพจิต  ไดดําเนินงานตามโครงการ
โดยใชจายเงินงบประมาณทั้งส้ิน  ๓๐๐,๐๐๐  บาท  ตามที่ไดตั้งงบประมาณไว  
                  ๔. โครงการฯ ไดวางแผนโดยกําหนดเปาหมาย  จํานวน ๑๐๐  คน  วงเงินงบประมาณที่ตั้งไว
๓๐๐,๐๐๐  บาท  แตโครงการมีผูเขารวมสัมมนา  วิทยากร  และคณะทํางาน  เพียง ๖๐ คน  แตใชงบประมาณ
ตามที่ตั้งไว   จึงถือวาการดําเนินการตามโครงการขาดประสิทธิภาพ และไมประหยัด  เนื่องจาก ดําเนินการ
ไมเปนไปตามเปาหมายแตใชงบประมาณเทากับที่ตั้งไว  สําหรับผูเขารวมสัมมนาจํานวน ๑๐๐ คน
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                    ๕. การดําเนินการโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค และผลที่คาดวาจะไดรับ  โดยมีการกําหนด
ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการและมีการวัดผลจากผูเขารวมสัมมนา  ดังนี้
                                 ๕.๑ ผูเขารวมสัมมนา รอยละ ๘๐ มีความรูดานสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น  โดยการประเมินผล
จากการใหผูเขารวมสัมมนา ทําแบบทดสอบ Pre-test เปรียบเทียบกับ  Post-test  โดยมีผูทําแบบทดสอบ
จํานวน  ๔๔ คน มีผูทําคะแนน Post-test  สูงกวา Pre-test  จํานวน  ๔๓  คน  คิดเปนรอย  ๙๗.๗๒
                                ๕.๒ รอยละ  ๙๙  ของผูเขารับการสัมมนา  มีการวิเคราะหและนําเสนอผลงานระหวาง
การสัมมนาโดยใหวิเคราะหจากพฤติกรรมทางเพศของวัยรุนในแตละจังหวัดของพื้นท่ีเขตตรวจราชการที่ ๙  
และไดประยุกตใชความรูจัดทําแนวทางในการดูแลชวยเหลือเบื้องตน
                               ๕.๓  ประเมินความพึงพอใจผูเขารวมสัมมนาตอการสัมมนาในระดับมาก ถึงมากที่สุด  
รอยละ ๘๑.๓
                    ๖. การเบิกคาใชจายตามโครงการสัมมนา  ผูจัดจะสงเบิกคาใชจายแยกเปนประเภท ๆ รวม  3 ชุด  คือ

          ชุดที่  1  เบิกคากระเปาเอกสาร
                          ชุดที่  2  เบิกคาตอบแทนวิทยากร  และคาใชจายในการเดินทาง
                          ชุดที่  3  เบิกคาท่ีพักและคาอาหาร
                         โดยแตละชุดที่สงเบิกจะแนบโครงการ  และตารางการสัมมนา  แตปรากฏวาตารางการสัมมนา
ที่ใชแนบการเบิกจายมีรายละเอียดไมตรงกัน
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๖๒



ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น
             ๑. การกําหนดผูเขารวมการสัมมนาในโครงการควรกําหนดใหชัดเจนวา โครงการมีกลุมเปาหมาย
ท่ีจะเขารับการสัมมนาจํานวนเทาใด  ไมควรกําหนดกลุมเปาหมายโดยรวมวิทยากร  และคณะทํางานรวมไว
ในกลุมเปาหมายท่ีจะเขารวมสัมมนา
             ๒. โครงการดําเนินการในวันที่  ๒๒ – ๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  แตผูรับผิดชอบขออนุมัติโครงการ
ในวันท่ี ๑๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  ซ่ึงระยะเวลาที่ขออนุมัติมีระยะเวลาหางกันเพียง ๘  วันอาจเปนสาเหตุ
ท่ีทําใหมีผูเขารวมการสัมมนาไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว
             ๓. การใชจายงบประมาณควรใชในวงเงินตามที่มีผูเขารวมการสัมมนาจริง   ไมควรใชจายตามที่ได
วางแผนไวในกรณีท่ีผูเขารวมสัมมนามีจํานวนนอยกวาเปาหมายที่วางไว
              ๔. ขอใหผูรับผิดชอบโครงการชี้แจงเหตุผล  กรณีท่ีใชตารางการสัมมนา ๒  ชุดประกอบการเบิกจาย
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