
 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หน่วยงานระดับกรม.........กรมสุขภาพจิต......................................... 
 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
1. เอกสารประกอบการจดัซื้อจัดจ้าง       
ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง 
2. หลักฐานการจ่ายเงินไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบที่กำหนด 
3. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนใช้ระเบียบ
เบิกจ่ายไม่ถูกต้อง 
4. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง
ฝึกอบรม/สมัมนา ไม่เหมาะสม              
ไม่ถูกต้อง ตามระเบยีบ 
 
 
 

กระบวนการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ และการเบิกจ่ายเงินตาม
ระเบียบ 
 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. จัดการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านบริหารงานคลัง (ด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุ) เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการบริหารงานงบประมาณ       
การตรวจเอกสารเบิกจ่าย รวมถึงการบริหารงานด้านจดัซื้อจัดหาพัสดุ ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ทำงานร่วมกัน 
2. มีการรวบรวมระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง และจัดทำเป็นคูม่ือฉบับย่อ เพือ่แจกจ่ายให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 
3. เพิ่มการควบคุม การกำกับติดตามโดยหัวหน้ากลุ่มงาน / ฝ่าย 
4. ผู้บริหารของหน่วยงาน เน้นย้ำความสำคญัของการควบคุมภายใน การควบคุม
ความเสีย่ง การปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยสร้างแรงจูงใจสำหรบัผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ี และบทลงโทษสำหรับผู้ที่ละเลยการปฏบิัติหน้าที ่
5. มีระบบการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการป้องกันการทุจริตด้วยการควบคุม
ภายใน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
1. การบันทึกข้อมลูด้านจ่ายในบัญชีคุม     
ไม่ต้องกับใบเบิก 
2. การบันทึกบัญชีคมุวัสดุการแพทย์       
ยังไม่ครบถ้วน ถูกต้องทุกรายการ 
3. การเบิกยาไปใช้ไม่ได้จัดทำใบเบิก 
4. ไมไ่ดต้ิดตั้งกล้องวงจรปิดในคลงัยา     
ตามแนวทางการพัฒนาคลังยาของ       
กรมสุขภาพจิต 
5. มีการสุ่มตรวจนับยาในคลังกับ         
ยอดคงเหลือในบัญชีคมุ แต่ไม่ได้จดัทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
6 เจ้าหน้าท่ีคมุคลังยา กับเจ้าหนา้ที่ทำบัญชี
คุมยา เป็นบุคคลเดียวกัน 
 
 
 
 

กระบวนการบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. กำชับให้มีการจดัทำบัญชียาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาให้ครบทุกรายการ และบันทึก
ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. กำชับให้การเบิกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาทุกครั้ง ต้องมีใบเบิกเพือ่เป็นหลักฐาน
ในการเบิกจ่ายออกจากคลัง เพื่อให้การปฏิบตัิเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หน่วยงานต้องเพิ่มกิจกรรมควบคุมภายในเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการที่วัสดุ    
คงคลังไม่ครบตามบัญชีคุม หรืออาจสูญหาย หรือมีการเพิ่มความถี่ในการสอบทาน
วัสดุคงคลัง กับบัญชีคุมวัสดุ เพื่อให้มียอดคงเหลือถูกต้องตรงกัน หากมีข้อผิดพลาด
จะได้ค้นหาสาเหตุ เพื่อแก้ไขและป้องกันมิให้เกิดความเสี่ยงดังกล่าวอีก และในการ
สอบทานต้องจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อแสดงให้ทราบว่ามีการสุ่มตรวจสอบจริง  
4. หน่วยงานเพิ่มการสุม่ตรวจนบัยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยา โดยหัวหน้ากลุ่มงาน 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย โดยความถี่ในการสุ่มตรวจให้พิจารณาตามความเหมาะสม 
และจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษรเกบ็ไว้เป็นหลักฐาน โดยระบรุายการที่สุ่มตรวจ 
พร้อมลงช่ือและวันเดือนปีท่ีตรวจสอบ 



 

5. ให้หน่วยงานรีบดำเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิดในคลังยา เพื่อเปน็การป้องกันการ
ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้นจากการมีผู้ที่มไิดม้ีส่วนเกีย่วข้องเข้าไป หากยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาสูญหายจะได้ใช้ประโยชน์ในการติดตามได้ 
6. ผู้บริหารของหน่วยงาน เน้นย้ำความสำคญัของการควบคุมภายใน การควบคุม
ความเสีย่ง การปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยสร้างแรงจูงใจสำหรบัผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ี และบทลงโทษสำหรับผู้ที่ละเลยการปฏบิัติหน้าที ่
7. มีระบบการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการป้องกันการทุจริตด้วยการควบคุม
ภายใน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
1. บันทึกรายละเอียดในใบขออนุญาตใช้รถ
ไม่ครบถ้วน 
2. มีบันทึกการใช้รถ แตไ่ม่มีใบขออนุญาต   
ใช้รถ 
3. มีการจัดทำรายงานการใช้น้ำมนัเช้ือเพลิง 
แต่บันทึกรายละเอียดยังไม่ครบถ้วน 
4. ไมไ่ด้กำหนดเกณฑ์การใช้น้ำมนัเช้ือเพลิง
ของรถ  
5. ไมไ่ด้จดัทำทะเบยีนคุมการใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิงตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
6. รถของหน่สวยงาน ยังไม่ได้พ่นสีตรา
เครื่องหมายประจำกรม เป็นการปฏิบัติที่ไม่
ถูกต้องตามระเบียบกำหนด 
7. ไมจ่ัดทำประวัติการซ่อมบำรุงรถยนต ์

กระบวนการบริหารรถราชการ 
 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. กำชับให้เมื่อมีการนำรถราชการออกไปใช้ ต้องมีการบันทึกรายละเอียดในบันทึก
การใช้รถทุกครั้ง โดยบันทึกให้ครบถ้วนถูกต้องทุกช่อง เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
ตรวจสอบรายละเอียดการใช้รถยนต์ และถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. 2523 
2. กำหนดให้การใช้รถยนตส์่วนกลาง ผู้ต้องใช้รถต้องระบรุายละเอยีดการขอให้
ชัดเจน ครบถ้วน เช่น เวลาไป-กลบั สถานท่ีไป เป็นต้น และเจ้าหน้าที่งาน
ยานพาหนะต้องตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือเป็นการควบคมุภายในท่ีดี เปน็การปฏิบัติให้
อยู่ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. 2523 ด้วย 
3. หน่วยงานต้องกำหนดเกณฑ์การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงของรถแต่ละคนัทุก
ปีงบประมาณ เพื่อให้ทราบถึงความสิ้นเปลืองของการใช้น้ำมัน หากพบว่ามีความ
แตกต่างจากเกณฑ์ที่กำนหดไว้มาก ต้องทำการวิเคราะห์หาสาเหตุและทำการแกไ้ข
ต่อไป 
4. กำชับติดตามให้รถส่วนกลางทกุคนต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2530 ซึ่งกำหนดให้รถ
ส่วนกลางทุกคันมีตราเครื่องหมายประจำส่วนราชการ และเป็นไปตามหนังสือ     
กรมสุขภาพจิต ที่ สธ 0840/ว4970 ลงวันท่ี 1 ตลุาคม 2558 เรื่อง วิธี
ปฏิบัติการติดตามส่วนราชการสำหรับรถยนต์ส่วนกลาง 
5. หน่วยงานต้อจัดทำประวตัิซ่อมบำรุงของรถแต่ละคัน และบันทึกให้เป็นปัจจุบัน
เพื่อถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. 
2523 
6. ผู้บริหารของหน่วยงาน เน้นย้ำความสำคญัของการควบคุมภายใน การควบคุม
ความเสีย่ง การปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยสร้างแรงจูงใจสำหรบัผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ี และบทลงโทษสำหรับผู้ที่ละเลยการปฏบิัติหน้าที ่
7. มีระบบการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการป้องกันการทุจริตด้วยการควบคุม
ภายใน 

 

 

 

 

 


