
แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง กรมสุขภาพจิต

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
1 การจัดท าแผนการจัดซ้ือ

จัดจ้าง
ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง (เจ้าของโครงการ/
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง)
 น าข้อมูลแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ไปหา
ผลประโยชน์กับพวกพ้อง

3 1 3 ต่ า

1.ก าหนดคุณสมบัติท่ีเกินความจ าเป็น
หรือใกล้เคียงกับย่ีห้อใดย่ีห้อหน่ึง

3 4 12 สูง

2.ก าหนดราคากลางสูงกว่าความเป็นจริง 3 4 12 สูง

3.แบ่งงวดงาน/งวดเงิน ไม่เหมาะสม 1 2 2 ต่ า
3 การประกาศเชิญชวนท่ัวไป การเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง ก าหนด

ระยะเวลาเผยแพร่ไม่เหมาะสม
2 3 6 ปานกลาง

4 การพิจารณาการจัดซ้ือจัดจ้าง การพิจารณการจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้ดุลย
พินิจในการเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอ โดยเอ้ือ
ประโยชน์ให้พวกพ้อง

1 4 4 สูง

5 การจัดท าสัญญา เจ้าหน้าท่ีไม่เสนอลงนามสัญญา
ภายในก าหนดเอ้ือประโยชน์แก่
คู่สัญญา

1 1 1 ต่ า

6 การบริหารสัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุส าหรับ
งานจ้างก่อสร้าง ขาดการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงาน

2 4 8 สูง

7 การก ากับ/การควบคุม
งานก่อสร้าง

ผู้ควบคุมงานไม่เข้าตรวจและ
ควบคุมณ สถานท่ีท่ีก าหนดตาม
สัญญา ท าให้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างท่ีไม่ตรงกับ
ข้อเท็จจริง

2 4 8 สูง

8 การส่งมอบงาน การส่งมอบไม่ครบถ้วน หรือมี
รายละเอียดไม่เป็นไปตามสัญญา

2 4 8 สูง

1.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
อาจมีการเอ้ือประโยชน์/รับสินน้ าใจ
จากผู้รับจ้าง

1 3 3 ปานกลาง

2.การตรวจรับไม่ตรงตามรูปแบบ
รายการ/เน้ือหาสาระส าคัญ
ตามสัญญา

2 4 8 สูง

3.การตรวจรับท่ีล่าช้าเพ่ือถ่วงเวลา
ให้แก่ผู้รับจ้าง

1 3 3 ต่ า

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง

การตรวจรับพัสดุ9

โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง อาคารพักเจ้าหน้าท่ี 72 ยูนิต 6 ช้ัน 
(โครงสร้างต้านแผ่นดินไหว) โรงพยาบาลศรีธัญญา

การจัดท าขอบเขตของงาน
 และก าหนดราคากลาง

2

ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง กรมสุขภาพจิต

การอนุมัติของผู้บริหาร Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว https://dmh.go.th/ita/corruption/view.asp?id=4416

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การจัดท าขอบเขตของงานและก าหนดราคากลาง ก าหนดราคากลางสูงกว่าความเป็นจริง สูง  - มีการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะชนตามแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูลส าหรับโครงการความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ (CoST) เพ่ือควบคุมประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต ประกอบด้วย มีเอกสารส าหรับการ
ตรวจสอบด้านการก าหนดราคากลาง ได้แก่ ค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคากลางและการ
ควบคุมตามหลักเกณฑ์ท่ีพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนด

- จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดขอบเขต
งานและราคากลางงานก่อสร้าง  
- มีการประกาศเผยแพร่ร่างขอบเขตงาน, ร่าง
เอกสารประกวดราคา และราคากลาง เพ่ือให้
สาธารณะชนเสนอแนะวิจารณ์ บนหน้าเว็ปไซต์ของ
โรงพยาบาลศรีธัญญา

  1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 256๘

- กลุ่มงานพัสดุ โรงพยาบาลศรีธัญญา

การประกาศเชิญชวนท่ัวไป การเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง ก าหนดระยะเวลา
เผยแพร่ไม่เหมาะสม

ปานกลาง - มีการก าหนดระยะเวลาในการประกาศเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนด

- จัดท าประกาศเชิญชวนเผยแพร่ในเว็ปไซต์
หน่วยงานและเว็ปไซต์กรมบัญชีกลาง ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนด

  1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 256๘

 - กลุ่มงานพัสดุ โรงพยาบาลศรีธัญญา

การบริหารสัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุส าหรับงานจ้างก่อสร้าง 
ขาดการก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน

สูง  -จัดประชุมก ากับงานตามสัญญาจ้าง หรือตามรอบ
ระยะเวลา

 -คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการก ากับ ติดตาม
การด าเนินการตามสัญญาจ้าง ในแต่ละงวดงาน  
หากล่าช้ามีการแจ้งเร่งรัดให้ผู้รับจ้างด าเนินการตาม
สัญญา

  1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 256๘

 - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

การก ากับ/การควบคุมงานก่อสร้าง ผู้ควบคุมงานไม่เข้าตรวจและควบคุมณ สถานท่ีท่ี
ก าหนดตามสัญญา ท าให้รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของผู้รับจ้างท่ีไม่ตรงกับข้อเท็จจริง

สูง  - ผู้ควบคุมงานมีการจัดท ารายงานการควบคุมงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

 -ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง เข้าตรวจสอบและควบคุม
งานก่อสร้าง และจัดท ารายงานการควบคุมงาน
ก่อสร้าง เสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ทุก
สัปดาห์

  1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 256๘

 - ผู้ควบคุมงาน

การส่งมอบงาน
การส่งมอบไม่ครบถ้วน หรือมีรายละเอียดไม่เป็นไป
ตามสัญญา

สูง  - ผู้ควบคุมงานจัดท ารายงานการควบคุมงาน เสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

 -ผู้ควบคุมงานมีการตรวจสอบรายละเอียดการส่ง
มอบงานและรายงานให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ทราบก่อนด าเนินการตรวจรับพัสดุทุกคร้ัง

  1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 256๘

 - ผู้ควบคุมงาน และ คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ

การตรวจรับไม่ตรงตามรูปแบบรายการ/เน้ือหา
สาระส าคัญตามสัญญา

สูง  - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบรายงานการ
ควบคุมงาน พร้อมกับลงตรวจสอบพ้ืนท่ีก่อสร้างให้
เป็นไปตามรูปแบบรายการสัญญา

 - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการด าเนินการ
ตรวจสอบรายงานการควบคุมงาน พร้อมกับลง
ตรวจสอบพ้ืนท่ีก่อสร้าง มีภาพถ่ายงานก่อสร้างตาม
งวดงานท่ีก าหนดในสัญญา เพ่ือประกอบการตรวจ
รับพัสดุในแต่ละงวดงาน

  1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 256๘

 - ผู้ควบคุมงาน และ คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจมีการเอ้ือประโยชน์/
รับสินน้ าใจจากผู้รับจ้าง

ปานกลาง  -มีการตรวจสอบเอกสารการตรวจรับพัสดุ
ประกอบการเบิกจ่ายเงินในแต่ละงวดงาน ก่อนเบิก
จ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง

 -มีการก ากับติดตาม ตรวจสอบการตรวจรับพัสดุ ให้
เป็นไปตามขอบเขตงาน ในแต่ละงวดงาน พร้อมท้ังมี
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินในแต่ละงวดท่ี
ครบถ้วนถูกต้อง ก่อนการเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง

  1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 256๘

 - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และ
กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
โรงพยาบาลศรีธัญญา

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ด าเนินการแล้ว

การตรวจรับพัสดุ

https://dmh.go.th/ita/corruption/view.asp?id=4416


แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
: ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
ความเส่ียงการทุจริต : ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

"กรมสุขภาพจิตไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงาน ไม่มีภารกิจการ
อนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558"

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

: ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
1 การเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่ม

หรือพวกพ้อง
ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง/เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานน าข้อมูลทางด้านสุขภาพจิต
ไปหาผลประโยชน์ให้กับกลุ่มหรือพวกพ้อง

2 2 4 ต่ า

2 การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ 
นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ

ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านัลเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็วมากย่ิงข้ึน

3 4 12 สูง

3 การแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ ผู้มีอ านาจ/ผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ท าใน
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเส่ียงต่อการ
ทุจริต

2 3 6 ปานกลาง

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง

ความเส่ียงการทุจริต : ประเด็นการใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

ล าดับ ประเด็นการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
: ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

การอนุมัติของผู้บริหาร Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว https://dmh.go.th/ita/corruption/view.asp?id=4416

ประเด็นการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานน าข้อมูล

ทางด้านสุขภาพจิตไปหาผลประโยชน์ให้กับกลุ่มหรือ
พวกพ้อง

ต่ า  - มีมาตรการทางการบริหารแก่บุคลากรท่ีมีพฤติการณ์
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในการอาศัยต าแหน่งหน้าท่ี
ราชการของตนเรียกรับเงินในการแต่งต้ังโยกย้ายต าแหน่ง 
รับผลประโยชน์ท่ีมิควรได้  รวมถึงการใช้ส่ือสังคมออนไลน์
ในการกระท าดังกล่าว

- มีการแจ้งเวียนและเผยแพร่แนวปฏิบัติเพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกระดับทราบและ
ถือปฏิบัติ

  1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567

- ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์
 นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ

ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัลเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็วมากย่ิงข้ึน

สูง - มีการก าหนดระยะเวลาในการก าชับมาตรการทางการ
บริหารแก่บุคลากรท่ีมีพฤติการณ์กระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง (เรียกรับเงินในการแต่งต้ังโยกย้ายต าแหน่ง การ
อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน เรียกรับผลประโยชน์
ท่ีมิควรได้ หรือมีการกระท าใดท่ีไม่เหมาะสม)

- ก ากับติดตามการใช้มาตรการทางการบริหารแก่
บุคลากรท่ีมีพฤติการณ์กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(เรียกรับเงินในการแต่งต้ังโยกย้ายต าแหน่ง การ
อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน เรียกรับ
ผลประโยชน์ท่ีมิควรได้ หรือมีการกระท าใดท่ีไม่
เหมาะสม) ในการประชุมผู้บริหารของกรมสุขภาพจิต
เป็นรายเดือน

  1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567

 - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

การแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ ผู้มีอ านาจ/ผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
 หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต

ปานกลาง  - มีมาตรการทางการบริหารแก่บุคลากรท่ีมีพฤติการณ์
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในการอาศัยต าแหน่งหน้าท่ี
ราชการของตนเรียกรับเงินในการแต่งต้ังโยกย้ายต าแหน่ง 
รับผลประโยชน์ท่ีมิควรได้  รวมถึงการใช้ส่ือสังคมออนไลน์
ในการกระท าดังกล่าว

- มีการแจ้งเวียนและเผยแพร่แนวปฏิบัติเพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกระดับทราบและ
ถือปฏิบัติ

  1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567

 - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ด าเนินการแล้ว

https://dmh.go.th/ita/corruption/view.asp?id=4416


แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

: ประเด็นการบริหารงานบุคคล
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
1 การคัดเลือกผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา   
ไม่เป็นธรรม

ผู้บังคับบัญชาคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาไม่เป็นธรรม

2 2 4 ต ่า

2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา
ไม่เป็นธรรม

ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน
ไม่เป็นธรรม

3 4 12 สูง

3 การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย เลื อนต่าแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่าน มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ ง หรือพวกพ้อง

ผู้บังคับบัญชา/เจ้าหน้าที ผู้มีส่วนเกี ยวข้อง
เรียกรับผลประโยชน์ให้กับกลุ่มหรือพวก
พ้อง เพื อแลกกับการสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย เลื อนต่าแหน่ง

2 3 6 ปานกลาง

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง

ความเส่ียงการทุจริต : ประเด็นการบริหารงาน
บุคคล

ล าดับ ประเด็นการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
: ประเด็นการบริหารงานบุคคล
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

การอนุมัติของผู้บริหาร Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว https://dmh.go.th/ita/corruption/view.asp?id=4416

ประเด็นการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา   ไม่เป็นธรรม

ผู้บังคับบัญชาคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาไม่เป็นธรรม

ต ่า  - มีมาตรการทางการบริหารแก่บุคลากรที มีพฤติการณ์
กระท่าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในการอาศัยต่าแหน่งหน้าที 
ราชการของตนเรียกรับเงินในการแต่งต้ังโยกย้าย
ต่าแหน่ง รับผลประโยชน์ที มิควรได้  รวมถึงการใช้สื อ
สังคมออนไลน์ในการกระท่าดังกล่าว

- มีการแจ้งเวียนและเผยแพร่แนวปฏิบัติเพื อให้
บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกระดับทราบและ
ถือปฏิบัติ

  1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567

- ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

การประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาไม่เป็นธรรม ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานไม่เป็นธรรม สูง - มีการก่าหนดระยะเวลาในการก่าชับหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

- ก่ากับติดตามการใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ในการประชุมผู้บริหารของกรม
สุขภาพจิตเป็นรายเดือน
'- มีการแจ้งเวียนและเผยแพร่แนวปฏิบัติเพื อให้
บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกระดับทราบและ
ถือปฏิบัติ

  1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567

 - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เลื อนต่าแหน่ง ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ ง หรือพวกพ้อง

ผู้บังคับบัญชา/เจ้าหน้าที ผู้มีส่วนเกี ยวข้องเรียกรับ
ผลประโยชน์ให้กับกลุ่มหรือพวกพ้อง เพื อแลกกับการ
สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เลื อนต่าแหน่ง

ปานกลาง  - มีมาตรการทางการบริหารแก่บุคลากรที มีพฤติการณ์
กระท่าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในการอาศัยต่าแหน่งหน้าที 
ราชการของตนเรียกรับเงินในการแต่งต้ังโยกย้าย
ต่าแหน่ง รับผลประโยชน์ที มิควรได้  รวมถึงการใช้สื อ
สังคมออนไลน์ในการกระท่าดังกล่าว

- มีการแจ้งเวียนและเผยแพร่แนวปฏิบัติเพื อให้
บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกระดับทราบและ
ถือปฏิบัติ

  1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567

 - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ด่าเนินการแล้ว

https://dmh.go.th/ita/corruption/view.asp?id=4416

