
   

 

แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนื อกว่ าประโยชน์ ส่ วนตน ใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

 
• โค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เท ศ

ข้าราชการ กรมสุขภาพจิต 
ป ระจำปี งบ ป ระม าณ 
พ.ศ. 2567  “การอบรม
สัมมนาร่วมกัน หลักสูตร
ต้นกล้าข้าราชการ” 

 
 
 
 
 

 
✓กรมสุขภาพจิต ได้จัดโครงการ 
ปฐมนิ เทศข้ าร าชก าร ให ม่  
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 “ห ลั ก สู ต รต้ น ก ล้ า
ข้าราชการ” 

- กลุ่มที่ 1 ในระหว่างวันที่      
8-9 ม.ค.67 ณ ห้องประชุม
นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต 
โรงพยาบาลศรีธัญญา และใน
รูปแบบทางไกลผ่ าน โปรแกรม 
Cisco Webex Meeting 

- กลุ่มที่ 2 ในระหว่างวันที่        
4-5 ก.ค.67 ณ โรงแรมไมด้า   
โฮเทล นนทบุรี 

 
- กลุ่มที่ 1 ในระหว่าง
วันท่ี 8 - 9 ม.ค.67 

- กลุ่มที่ 2 ในระหว่าง
วันท่ี 4 - 5 ก.ค.67 

 
337,107 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
-กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำการ    
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคล และประโยชน์ส่วนรวม โดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

• แผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุ จริต
ป ระพ ฤติ มิ ช อบ  ก รม
สุ ขภ าพ จิ ต  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

• แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กรมสุขภาพจิต 
ป ระจำปี งบ ป ระม าณ 
พ.ศ. 2567 

✓ก รม สุ ข ภ าพ จิ ต  มี ก า ร
ดำเนินการ ดังนี้ 
1 . จั ด ท ำแผน ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. จั ดทำคำสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะ      
ทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม กรมสุขภาพจิต 
3. จั ด ท ำแ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม กรมสุขภาพจิต 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

- ดำเนินการ 
ในไตรมาส 1 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัด     
กรมสุขภาพจิต 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
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แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็ นรากฐานใน ก าร
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสุขภาพจิต“MENTAL” 

• ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้ า ร าช ก า รพ ล เรื อ น /
ค่ านิ ย ม  MENTAL /สื่ อ
ต่อต้านการทุจริต ภายใน
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ /ห รื อ
สนั บ สนุ น  ส่ ง เส ริ ม ให้
บุ ค ล ากรใน หน่ วย งาน  
เข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

✓กรมสุ ขภ าพจิต  ได้ จั ด โครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล ในระหว่างวันที่   
30-31 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม 1 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล อาคาร 2 
ช้ัน 2 กรมสุขภาพจิต ในรูปแบบการ
ประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม Cisco 
Webex Meeting 

- ในระหว่างวันท่ี 
 30 - 31 ม.ค.67 

 

10,800  
 

- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ทุกหน่วยงาน   

ในสังกัด       
กรมสุขภาพจิต 

1 .4  ส่ งเสริ ม  ยกย่ อ ง เชิด ชูบุ คคลที่ ที่
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยคุณธรรมที่
สำคัญ 5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  โดยการให้
รางวัล เพื่ อ เป็น  การยกย่องผลจากการ
ประกอบคุณงามความดี เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ ยึดถือปฏิบัติเป็น
แบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้ เป็นคนดี 
ประพฤติปฏิบัติดี 

• โ ค ร ง ก า ร คั ด เ ลื อ ก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

✓กรมสุ ขภ าพจิต  ได้ จั ด โครงการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรม
สุขภาพจิต  ประจำปี  พ .ศ . 256 6     
เพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบ
คุณ งามความดี  เป็นตัวอย่างที่ ดีแก่   
บุคคลอื่น ในหน่วยงานและสามารถ
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรง
บันดาลใจให้เป็นคนประพฤติปฏิบัติดี  

 

- ในวันท่ี 
 8 เม.ย.67 

 

412,732  
 

- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ทุกหน่วยงาน   

ในสังกัด       
กรมสุขภาพจิต 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคน
ดี คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม
มาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ด้วยการให้ความรู้         
ณ  สถานที่ จัดประชุม (On-site) หรือให้
ความรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

• โครงการเสริมสร้างความ
เข้ มแข็ งของกล ไกการ
ป้องกันการทุจริต  และ
ระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

✓กรมสุ ขภาพจิ ต  ได้ จั ด โครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล ระหว่างวันที่ 30-
31 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม 1 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ช้ัน 2 อาคาร 
2 กรมสุขภาพจิต และในรูปแบบออนไลน์
ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

- ในระหว่างวันท่ี 
 30 - 31 ม.ค.67 

 

10,800  
 

- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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 แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า งค ว าม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2 .1  การประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต และ
มีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลั ง 
แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้    
ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้ 

 
• ประกาศเจตจำนงสุจริตใน

รูปแบบลายลักษณ์อักษร 
• พิธีประกาศเจตนารมณ์

ต่อต้านการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2567 
• กำกับติดตามการทำงาน 

ตามเจตจำนงของผู้บริหาร
ในการต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน 

 
✓นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์ อธิบดี  
กรมสุขภาพจิต พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี กรมสุขภาพจติ 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ ต่ อต้ าน       
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567     
ในวันพุธที ่20 ธันวาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 9 อาคาร 9 ช้ัน โรงพยาบาล
ศรีธัญญา อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี       
✓กรม สุ ข ภ าพ จิ ต จั ด ท ำป ระก าศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ประกาศ    
ณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 

 
ในวันที ่ 

20 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 

 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
- กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
- ทุกหน่วยงาน     

ในสังกัด          
กรมสุขภาพจิต 

2.2 การกำกับติดตามการทำงาน
ตามเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ งเสริมการปฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
2.3 ยกระดับการประเมินคุณธรรม
และ  ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ต าม ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อให้ทุก
ขั้นตอนของระบบราชการมีความ
โปร่ งใส  ตรวจสอบ ได้  และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน
มีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
• การประชุมคณะกรรมการ

จ ริ ย ธร รม ป ระจ ำก รม
สุขภาพจิต 
• การประชุมคณะทำงาน

ประเมินคุณ ธรรมและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ กรมสุ ขภาพจิ ต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 
✓กรมสุขภาพจิต ได้จัดการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรม
สุขภาพจิต ครั้งที่ 1/2567 ในวันพุธที่    
25 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุม
นายแพทย์ เกียรติภูมิ  วงศ์รจิต (ห้อง
ประชุม 2) ช้ัน 2 อาคาร 1 กรมสุขภาพจิต        
และในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Cisco Webex Meetings 
✓กรมสุขภาพจิต ได้จัดการประชุม
คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในวันที่ 13 มีนาคม 2567 
ณ  ห อ งป ร ะ ชุ ม ป ญ ญ า -ส ติ  ก ร ม
สุขภาพจิต อาคาร 4 ช้ัน 2 

 

 
ในวันที่  

25 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 

ในวันท่ี  
13 มี.ค.67 

 
11,950 

 
 
 
 
 
 
 

665 

 
- กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 

- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรใน
หน่ วยงาน  ผู้ ปฏิ บั ติ งานด้ านพั สดุ        
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการ
ปฏิบั ติ งานระบบการบริหารพัสดุ    
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 

• โครงการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะการปฏิบัติงานระบบ
การบริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

✓กรมสุขภาพจิต ได้จัด โครงการ
ฝึกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ระหว่างวันที่ 17 - 19 
มกราคม 2567 ณ โรงแรม เบส    
เวสเทิร์น พลัส แวนด้าแกรนด์ จังหวัด
นนทบุรี 

- ในระหว่างวันท่ี 
 30 - 31 ม.ค.67 

 

271,906 
 

- กองบริหาร 
การคลัง 

 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง  ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

• กำกับติดตามการดำเนินการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง เป็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริห ารพั สดุภ าครั ฐ   
พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

✓ทุกหน่วยงานในสังกัดกรสุขภาพจิต       
มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ . 
2560 

1 ต.ค.66 – 
 30 ก.ย.67 

 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- กองบริหาร 
การคลัง 

- ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด     

กรมสุขภาพจิต 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เกณฑ์
การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการ
ค วบ คุ ม ค ว าม เสี่ ย งก า รทุ จ ริ ต ” 
(Corruption Risk Control) ตามแนวทาง
การประเมิ นความเสี่ ยงการทุ จริ ต 
( Corruption Risk Assessment)       
ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
 

• แบบรายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต โครงการจัด
ช้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ที่ มี งบประมาณ
สูงสุด – โครงการก่อสร้างอาคาร
ผู้ป่วยนอก 4 ช้ัน สถาบันกัลยา-
ราชนครินทร์ กรมสุขภาพจิต 

✓กรมสุขภาพจิต จัดทำแบบรายงาน
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – 
โครงการก่อสร้างอาคารพักเจ้าหน้าที่  
72  ยู นิ ต  6  ช้ั น  (โครงสร้ างต้ าน
แผ่นดินไหว) โรงพยาบาลศรีธัญญา    
ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
เพื่อรวบรวมส่งให้สำนักงาน ป.ป.ท. 

- ดำเนินการ 
ในไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
- โรงพยาบาล     

ศรีธัญญา 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

• การประชาสัมพันธ์/กำกับติดตาม
การจัดซื้อจัดหายาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา      
ที่มีการบังคับใช้เกณฑ์จริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
ก า รข าย ย าแ ล ะ เว ช ภั ณ ฑ์              
ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข         
พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครัด 
 

✓โรงพยาบาล / สถาบัน ในสังกัด
กรมสุขภาพจิต มีการดำเนินการจัดซื้อ
จัดหายาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่ มิ ใช่ยาตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่ งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์        
ที่มิ ใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 

1 ต.ค.66 – 
 30 ก.ย.67 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- โรงพยาบาล / 
สถาบันในสังกัด     
กรมสุขภาพจิต 

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต 
การรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่
กำหนดหลักเกณฑ์ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 
2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำ
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ
แทน ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
2 .8 .2 ให้หน่ วยงานที่ ท ำการจัดซื้ อต้อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ  (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
2.8.3 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้ า ต้ อ งป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ต าม ที่
กรมบัญชีกลางกำหนด มาตรา 176 และมี
ระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โดยให้เป็นคะแนนบวก ใน price performance 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.9 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

 
• ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์  /

ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
✓กรมสุขภาพจิตจัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 

 
ในวันที ่ 

20 ธ.ค.66 
 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
- กองบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 
- ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัด     
กรมสุขภาพจิต 

2.10 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนดและต้องละเว้นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

• ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณี
เรี่ ย ไ ร  แ ล ะ ก า ร ให้ ห รื อ รั บ
ของขวัญและประโยชน์อื่นใด /
สื่อต่อต้ านการทุจริต  ภายใน
หน่วยงาน และ/หรือสนับสนุน 
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงาน
เข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

✓กรมสุขภาพจิต แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ   
ในการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์   
อื่น ใดของเจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกตำแหน่ ง    
และทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข  

1 ต.ค.66 – 
 30 ก.ย.67 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- กองบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 
- ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัด     
กรมสุขภาพจิต 

2.11 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่ อต้ านการทุ จริตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

• ระบบรายงานด้านการร้องเรียน 
การทุ จริต ให้ มี ป ระสิทธิภ าพ 
ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

✓กรมสุขภาพจิต  ดำเนินการรายงาน   
ด้ านการร้อ งเรี ย นการทุ จ ริต ใน ระบ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามที่ สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 

 

ภายใน 
วันท่ี 5  

ของทุกเดือน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- กองบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 
 

2.12 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน /      
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

• ระบบการรับเรื่องร้องเรียน  /      
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแสเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 

เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

✓กรมสุขภาพจิต จัดทำช่องทางและระบบ
สารสน เทศด้ านการรับเรื่ องร้องเรียน /      
ร้องทุกข์ / แจ้ งเบาะแส เรื่ อ งการทุ จริต      
และประพฤติมิชอบ 
 

1 ต.ค.66 – 
 30 ก.ย.67 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- สำนักงาน
เลขานุการกรม 

 

2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศ 2563 

• ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์  /
ป ระชาสั ม พั น ธ์ ก ารป้ อ งกั น       
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด  
ห รื อคุ กค ามท างเพ ศ ใน การ
ทำงาน กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

✓กรมสุขภาพจิตจัดทำประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด  
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน กรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ 
ณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 

ในวันที ่ 
20 ธ.ค.66 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- กองบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 
- ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัด     
กรมสุขภาพจิต 



 

-7- 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
สร้างวินั ยและระบบคุณ ธรรมแก่
ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและ
ลูกจ้ างประจำของหน่ วยงาน และ
ส่งเสริมให้มีวินัย 

 
• การทบทวนความรู้ด้านวินัยและ  

การรักษาวินัยของข้าราชการ  
พ ล เรื อ น  พ นั ก งาน ราชก าร 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 

 
✓กรมสุขภาพจิต ได้จัดโครงการเสริมสร้าง   
ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต
และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ระหว่างวันที่  30 -31 มกราคม 2567      
ณ ห้องประชุม 1 กองบริหารทรัพยากร
บุคคล อาคาร 2 ช้ัน 2 กรมสุขภาพจิต    
ในรูปแบบการประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม 
Cisco Webex Meeting 

 
- ในระหว่างวันท่ี 
 30 - 31 ม.ค.67 

 

 
10,800  

 

 
- กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
- ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัด     
กรมสุขภาพจิต 

2.15 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ ง 
โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ 
ต้องดำเนินการตามรูปแบบขั้นตอน อัน
เป็ น ส า ระส ำคั ญ ที่ ก ฎ ห ม าย  ก ฎ 
ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือสั่งการ 
ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

• การดำเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานท่ีเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

✓กรมสุขภาพจิต ได้ จัดโครงการพัฒนา
สมรรถน ะด้ านการบริ ห ารงาน บุ คคล 
(เครือข่าย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ระหว่างวันที่  7  – 9  สิ งหาคม 2567      
ณ โรงแรมพินนาเคิล แกรนด์ จอมเทียน    
รีสอร์ท พัทยา จังหวัดชลบุรี 

- ในระหว่างวันท่ี 
 7 - 9 ส.ค.67 

 

448,500 - กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
- เครือข่าย HR
ทุกหน่วยงาน  

ในสังกัด     
กรมสุขภาพจิต 

 

 


