
 

  

 
 
 

นโยบายการกํากบัดูแลองคการที่ด ี
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                                                                            กรมสุขภาพจิต         
                             กระทรวงสาธารณสุข 



 

 

นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 
กรมสุขภาพจิต  

กระทรวงสาธารณสุข 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมทั้งให้สอดคล้อง      
กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA ) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ และธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  
ภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชน    
เกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  
 

 กรมสุขภาพจิต จึงได้จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี ซึ่งประกอบด้วยนโยบายหลัก  
๔ ด้าน คือ นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบาย 
ด้านองค์การ และนโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี     
ด้านต่างๆ และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งประกอบด้วย หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) หลักภาระรับผิดชอบ 
(Accountability) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หลักการ   
กระจายอํานาจ (Decentralization) หลักนิติธรรม (Rule of Law) และหลักความเสมอภาค (Equity) ทั้งนี้ 
เพื่อเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์การและบุคลากรทุกคน  พึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายอื่นๆ อย่างทั่วถึง  
 
 
                                                                  
 
                                                               (ลงชื่อ).............................................. 
                                       (นายอภิชัย  มงคล)                                             

                       อธิบดีกรมสุขภาพจิต 
                                                                วันที่  ๒๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 



 

 

๑

ขั้นตอนการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดแูลองค์การที่ดี  กรมสขุภาพจิต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการเตรียมการ 

๒. ทบทวนคําสั่ง และ แต่งตั้งคณะทํางานกํากับดูแลองค์การที่ดี และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ เรื่อง นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓. ประชุมคณะทํางานกํากับดูแลองค์การที่ดีเพื่อยกร่างนโยบายฯ และกําหนด 
แผนการดําเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

๔. นําเสนอร่างนโยบายฯ เข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะทํางานดําเนินการ
พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) กรมสุขภาพจิต  

ขั้นตอนการจัดทําร่าง
นโยบายการกํากับ  
ดูแลองค์การทีดี่ 

๕. จัดทําร่างนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี ประจําปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๕๔ กรมสุขภาพจิต ซ่ึงประกอบด้วย นโยบายหลัก แนวทางการ 
ดําเนินงาน และโครงการที่ครอบคลุมนโยบายหลัก 4 ด้าน เพื่อขอความ         
เห็นชอบจากอธิบดีกรมสุขภาพจิต 

ขั้นตอนการนําไป
ปฏิบัติและประเมินผล 

๗. สื่อสารนโยบายฯ ในที่ประชุมผู้บริหารกรมสุขภาพจิต  

๑๑. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน เสนอที่ประชุมคณะทํางานกํากับดูแลองค์กรที่ดีเพื่อ
พิจารณาผลการดําเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

๑. นําเสนอรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 
กรมสุขภาพจิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ต่ออธิบดีกรมสุขภาพจิต 

๖. อธิบดีกรมสุขภาพจิตอนุมัติ และประกาศนโยบายฯ 

๘. ผู้บริหารทุกหน่วยในสังกัดกรมสุขภาพจิตลงนามรับทราบ
นโยบาย และนํานโยบายไปเผยแพร่แก่บุคลากรในสังกัด 
เพื่อถือปฏิบัติและดําเนินงานตามโครงการ/มาตรการ 

๙. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดทําเอกสาร และเผยแพร่นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี ตามช่องทางต่างๆ และ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดี 

๑๐. หน่วยงานผู้รับผิดชอบมาตรการ/โครงการ (PM) ติดตามและสรุปผลการดําเนินงาน ส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ขั้นตอนการเตรียมการ ขั้นตอนการเตรียมการ 



 

โครงการภายใต้นโยบายกํากับดูแลองค์กรที่ดี ปี ๒๕๕๔ กรมสุขภาพจิต 
ด้านรฐั สังคม สิ่งแวดล้อม 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบตัิ มาตรการ/โครงการ ลักษณะของโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
 

 มุ่งมั่นในการดําเนินโครงการที่
สนองนโยบายของรัฐที่สําคัญ
โดยคํ านึ ง ถึ งประโยชน์และ
ความมั่ นคงของสั งคมและ
ประเทศชาติเป็นที่ตั้ง 
 

 

กํ าหนดให้ หน่ วยงานจั ดทํ า
โครงการแก้ปัญหาและพัฒนา
สุขภาพจิตของประชาชนที่เป็น
นโยบายสําคัญ และเร่งด่วนของ
รัฐบาลในรูปแบบการบูรณาการ
กับหน่วยงานอื่นๆ 

 

๑ . โ ค ร งก า รแก้ ปัญหา
วิกฤติสุขภาพจิตในพื้นที่
จังหวัดชายแดนใต้ 

 

 

๑. เสริมสร้างการเข้าถึงบริการที่มี
มาตรฐานด้านบริการสุขภาพจิต  
ทั้งระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิ 

๒ .  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
สาธารณสุขและผู้ ดูแลในพื้นที่ให้  
มี ค ว า ม รู้ เ ฉ พ า ะท า ง ด้ า น ก า ร
บําบัดรักษาเยียวยาจิตใจผู้ได้รับ
ผลกระทบในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 

๓ .  พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ เ ค รื อ ข่ า ย
เสริมสร้างความเข้มแข็งของจิตใจ
และสามารถปรับตัวเข้ากับวิกฤติ
ของชีวิตทุกรูปแบบของประชาชน
ในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 

๔. พัฒนาองค์ความรู้/เทคโนโลยีการ
เยียวยาจิตใจผู้ได้รับผลกระทบใน
จังหวดัชายแดนใต้ 

  

- โรงพยาบาลจิตเวช    
  สงขลาราชนครินทร ์
-ศูนย์สุขภาพจติที่ ๑๕ 

  ๒. โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 (To Be No.๑) 
 

๑. สร้างกระแส “การเป็นหนึ่งโดยไม่
พึ่งยาเสพติด” ในกลุ่มวัยรุ่นและ
เยาวชนอย่างต่อเนื่อง 

๒. ขยายบริการและกิจกรรม  
   เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้

 - สํานักงานโครงการ   
To Be No.๑ 



 

 

๓

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบตัิ มาตรการ/โครงการ ลักษณะของโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายวัยรุ่นและ
เยาวชน 

๓. สร้างการมีส่วนร่วมของเยาวชน 
วั ย รุ่ น  ในการดํ า เนิ นกิ จกรรม
สร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

๔. สนับสนุนและเพิ่มโอกาสให้ผู้เสพ 
ผู้ติดยาเสพติด ในการกลับตัวเป็น
คนดีของสังคม  

๕. พัฒนาเครือข่ายหน่วยงาน/องค์กร
ภาครัฐ และเอกชน และเครือข่าย
สมาชิก TO BE NUMBER ONE ทั่ว
ประเทศ ในการดําเนินงานด้านการ
ป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่ม
เยาวชน วัยรุ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
๖. เพื่อสร้างขวัญกําลังใจบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการดําเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 มุ่งมั่น รักษาและส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อมอันเกิดจาก
การดําเนินงาน 
 

กําหนดให้ทุกหน่วยงานกําหนด
แนวทางวิธีการรักษาและส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อมอันเกิดจาก
การดําเนินงาน 

๑. การจัดการสิ่งแวดล้อม
ตามมาตรฐานโรงพยาบาล 

 สถานบริการทุกหน่วยงานกําหนด
แนวทางวิธีการรักษาและส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อมอันเกิดจาก  
การดําเนินงาน 

- สถาบันจิตเวชศาสตร์
สมเด็จเจ้าพระยา 



 

 

๔

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบตัิ มาตรการ/โครงการ ลักษณะของโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

 ๒. โครงการพัฒนาระบบ
การ จัดการสิ่ ง แวดล้ อม  
ISO ๑๔๐๐๑  
กรมสุขภาพจิต 

 

 ๑. อบรมหลักสูตร ข้อกําหนด ISO 
๑๔๐๐๑:๒๐๐๔ แก่ผู้บริหาร EMR 
หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย และทีมงาน
ผู้จัดทําระบบของหน่วยงานที่ตั้ง
ในส่วนกลาง กรมสุขภาพจิต และ
ผู้รับผิดชอบงานด้านสิ่งแวดล้อม
ของสถาบัน/โรงพยาบาลในสังกัด  
กรมสุขภาพจิตทุกหน่วย 

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํา  
ระบบISO ๑๔๐๐๑:๒๐๐๔ แก่
ตัวแทนฝ่ายบริหารและทีมงาน
เอกสารของหน่วยงานที่ตั้ง ใน
ส่วนกลางของกรมสุขภาพจิต 

๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามการ
จัดทําระบบISO ๑๔๐๐๑ : ๒๐๐๔  
แก่ตัวแทนฝ่ายบริหารและทีมงาน
เอกสารของหน่วยงานที่ ตั้ ง ใน
ส่วนกลาง กรมสุขภาพจิต 

๔. อบรมหลักสูตร:การตรวจประเมิน 
   ภายในระบบการจัดการ   
   สิ่งแวดล้อม แก่ทีมงานผู้ตรวจ 
   ประเมินภายในระบบการจัดการ  
   สิ่งแวดล้อมของหน่วยงานที่ตั้งใน 
   ส่วนกลาง กรมสุขภาพจิต 

- สํานักงานเลขานุการ  
กรม กรมสขุภาพจิต 

- กองคลัง                  



 

 

๕

โครงการภายใต้นโยบายกํากับดูแลองค์กรที่ดี ปี ๒๕๕๔ กรมสุขภาพจิต 
ด้านผู้รับบริการ และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบตัิ มาตรการ/
โครงการ 

ลักษณะของโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

 มุ่งมั่นในการให้บริการ
สุ ขภาพจิ ตที่ มี คุณภาพ
มาตรฐาน 

กําหนดให้สถาบันและโรงพยาบาลจิตเวช
ทุกแห่งให้ความสําคัญต่อการยกระดับการ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานของการบริการจิต
เวชเพื่อให้เป็นที่ยอมรับ มีความพึงพอใจ
และสร้างความเชื่อมั่นสําหรับประชาชนผู้
มาใช้บริการ 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพการบริการ
สุ ข ภ า พ จิ ต แ ล ะ  
จิตเวช  (HA) 

 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
ภายในหน่วยบริการ จิตเวชให้มี
คุณภาพมาตรฐานและครบวงจร และ
ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA 
ครบทั้ง ๑๗ แห่ง  

 

 - สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จ
เจ้าพระยา 

 

 เพิ่มขีดความสามารถของ
เครือข่ายทั้งในและนอกระบบ
สาธารณสุขในการป้องกัน เฝ้า
ระวัง ช่วยเหลือ และดูแลผู้มี
ปัญหาสุขภาพจิต 

 

กําหนดให้มีการพัฒนาศักยภาพแก่บุคลากร
เครือข่าย เพื่อให้มีทักษะในการดูแล เฝ้า
ระวังโรคซึมเศร้าและผู้มีความเสี่ยงต่อการ
ฆ่าตัวตาย 
 

 

โครงการป้ อ งกั น
แ ล ะแก้ ไ ข ปัญห า
สุ ข ภ า พ จิ ต ข อ ง
ประชาชนในภาวะ
วิกฤติ 

 

๑ .  ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ห น่ ว ย บ ริ ก า ร
สาธารณสุขระดับ รพศ. รพท.รพช. 
และ PCUมีระบบการค้นหา คัด
กรอง ดูแล ช่วยเหลือ ผู้มีความ
เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตายรวมไปถึงมี
การส่งต่อผู้ป่วยในชุมชนให้ได้ตาม
มาตรฐานที่กําหนด 

๒. ส่งเสริมให้สถานบริการสาธารณสุข
ทุกระดับมีแนวทางการรักษาและ
ดูแลช่วยเหลือทางสังคม จิตใจ  
ของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

๓ . พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขใน
ระดับจังหวัดทุกระดับให้มีความรู้ 

- โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่น 
ราชนครินทร์ 

- โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 



 

 

๖

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบตัิ มาตรการ/
โครงการ 

ลักษณะของโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ความเข้าใจ และมีทักษะในการ
ดูแลเฝ้าระวังผู้ ป่วยโรคซึมเศร้า 
และผู้ที่เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย 

๔. พัฒนาองค์ความรู้/เทคโนโลยีที่
เกี่ ยวข้ องกั บการ ป้องกั นและ
ช่วยเหลือผู้ที่เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย 
ผู้มีภาวะซึมเศร้า ที่มีความเฉพาะ
ตามลักษณะกลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๗

โครงการภายใต้นโยบายกํากับดูแลองค์กรที่ดี ปี ๒๕๕๔ กรมสุขภาพจิต 
ด้านองค์การ 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบตัิ มาตรการ/โครงการ ลักษณะของโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
 

 ส่งเสริมและจัดให้มีระบบการ
บริหารความเสี่ยงที่ เ กี่ยวกับ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน ความถูกต้อง
ของรายงานและการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ภายใต้
การกํากับดูแลและการควบคุม
ภายในที่ดี  
 

 

กําหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
ก รม สุ ขภาพจิ ต ดํ า เ นิ น ง าน
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน เพื่อแก้ไข/ลด/ป้องกัน
ความเสี่ยงในทุกกระบวนการที่
สําคัญ 

  

ระบบบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน
กรมสุขภาพจิต 

 

กําหนดให้ทุกหน่วยงาน 
 ๑. ดําเนินการบริหารความเสี่ยง

แบบบูรณาการการดําเนินงาน
ร่วมกับระบบบริหารคุณภาพ
อื่ น ๆ ที่ ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต ไ ด้
ดําเนินการอยู่แล้ว (HA, ISO , 
PMQA) อย่ างครอบคลุ มทั้ ง
องค์กรโดยการกําหนดนโยบาย 
และเป้าหมายบริหารความเสี่ยง
ของกรมสุขภาพจิตประจําปี การ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและระบบควบคุม
ภายใน กรมสุขภาพจิต จัดทํา
แผนและสนับสนุนให้หน่วยงาน
ดําเนินการตามแผนบริหารความ
เสี่ ยงของกระบวนการสร้ าง
คุ ณ ค่ า  แล ะ ก ร ะบ วน ง า น
สนับสนุน ตามภารกิจหลักของ
ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมฯ 
ติดตาม รายงานความก้าวหน้า 

 

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 



 

 

๘

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบตัิ มาตรการ/โครงการ ลักษณะของโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

และสรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจน
ปัญหาอุปสรรคและแนวทาง
ปรับปรุงแก้ ไข เพื่อมุ่ งสู่การ
บรรลุเป้าหมายการดําเนินงาน
ของกรมสุขภาพจิต 

๒. ดําเนินการวางระบบควบคุม
ภายใน และจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายในตามแนวทางของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๙

โครงการภายใต้นโยบายกํากับดูแลองค์กรที่ดี ปี ๒๕๕๔ กรมสุขภาพจิต 
ด้านผู้ปฏบิัติงาน 

 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบตัิ มาตรการ/โครงการ ลักษณะของโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

 ใ ห้ ค ว า มสํ า คั ญ กั บ ก า ร
พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

จัดให้มีการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรทุกระดับ
เพื่อเพิ่มสมรรถนะ 
 

การพัฒนาขีดสมรรถนะ 
ของบุคลากรให้ได้ 
มาตรฐาน 

๑. สื่อสารกระบวนการติดตามผล   การ
พัฒนาบุ คลากรรายบุคคลและ
เผยแพร่ ระบบประกันคุณภาพ
ห ลั ก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม ข อ ง ก ร ม
สุขภาพจิตแก่หน่วยงาน 

๒. ติดตามผลการพัฒนารายบุคคลและ
การดําเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม 

๓. สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่
มีต่อการพัฒนา 

๔. สรุปและวิเคราะห์ข้อมูล 
 

- กองการเจ้าหน้าที่ 

 ส่งเสริมให้บุคลากรมีการ
ปฏิบัติงานตามคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กํ าหนดให้ทุ กหน่ วยงาน
ดําเนินการตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปราม
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 

โครงการพัฒนางาน
คุ้มครองจริยธรรม  
กรมสุขภาพจิต 

๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
เจตนารมณ์และสาระสําคัญของ
ประมวลจริยธรรม กรมสุขภาพจิต    

๒ .  ส่ ง เสริมการมีส่ วนร่ วมในการ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมกรม
สุขภาพจิตและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ข้าราชการในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 

๓. ผลักดันการดําเนินงานตามภารกิจ  

- กองการเจ้าหน้าที่ 



 

 

๑๐

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบตัิ มาตรการ/โครงการ ลักษณะของโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

   ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรม  
   สุขภาพจิตให้เป็นไปตามแผนที่   
   กําหนด 
๔ . ผ ลั ก ดั น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม

มาตรฐานความโปร่งใส  
   กรมสุขภาพจิต 
 

 มุ่งส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี ข อ ง
บุคลากรในองค์การ 
 
 
 

การเสริมสร้ า งความ
ผูกพันของบุคลากรใน
องค์การ 

๑. ทบทวน และพัฒนาระบบการสร้าง
ความผูกพันของบุคลากรที่มี ต่อ
องค์กร กรมสุขภาพจิต  

๒ .  เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ 
รวมทั้ งสนับสนุนและผลักดันให้
หน่วยงานในสังกัดสามารถสร้าง
ความผูกพันของบุคลากรได้ตาม
แนวทางที่กรมสุขภาพจิตกําหนด 
อย่างทั่วถึง เป็นธรรม สอดคล้องกับ
ความจําเป็นเร่งด่วนของบุคลากรแต่
ละประเภทและระดับ และบริบท
ของหน่วยงาน  

๓ .  ติ ดต ามและประ เมิ น ผลกา ร
ดําเนินงานในการสร้างความผูกพัน
ต่อองค์กรของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิต และผลลัพธ์ที่มีต่อผลการ
ดําเนินงานขององค์กร 

 

- กองการเจ้าหน้าที่ 

 


