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สารบัญ 

 

 หนา 
 แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path)  

1.  สายงานแพทย  (ตําแหนงนายแพทย) 1 
  2.  สายงานทันตแพทย (ตําแหนงทันตแพทย) 6 
  3.  สายงานเภสัชกรรม (ตําแหนงเภสัชกร) 10 
  4.  สายงานการพยาบาลวิชาชีพ (ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ) 18 
  5.  สายงานจิตวิทยาคลินิก (ตําแหนงนักจิตวิทยาคลินิก)  

      และ สายงานจิตวิทยา (ตําแหนงนกัจิตวิทยา) 
23 

  6.  สายงานสังคมสงเคราะห (ตําแหนงนักสังคมสงเคราะห)   30 
  7.  สายงานวิชาการสาธารณสุข (ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข) 37 
  8.  สายงานวิชาการศึกษาพิเศษ (ตําแหนงนักวิชาการศึกษาพิเศษ) 

      และสายงานวิชาการศึกษา (ตําแหนงนักวิชาการศึกษา) 
43 

  9.  สายงานเวชศาสตรการสื่อความหมาย (ตําแหนงนักเวชศาสตรการสื่อความหมาย) 48 
  10.  สายงานกิจกรรมบําบัด (ตําแหนงนักกิจกรรมบําบัด) 53 
  11.  สายงานกายภาพบําบัด (ตําแหนงนักกายภาพบําบัด) 58 
  12.  สายงานเทคนิคการแพทย (ตําแหนงนักเทคนิคการแพทย) 62 
  13.  สายงานวิทยาศาสตรการแพทย (ตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทย) 65 
  14.  สายงานรังสีการแพทย (ตําแหนงนักรังสีการแพทย) 69 
  15.  สายงานโภชนาการ (ตําแหนงนักโภชนาการ) 73 
  16.  สายงานวชิาการสถิติ (ตําแหนงนักวิชาการสถิติ) 77 
  17.  สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน (ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน) 81 
  18.  สายงานจัดการงานท่ัวไป (ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป) 86 
  19.  สายงานวิชาการเงินและบัญชี (ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี) 90 
  20.  สายงานวิชาการพัสดุ (ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ) 94 
  21.  สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน (ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน)     97 
  22.  สายงานทรัพยากรบุคคล (ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล) 101 
  23.  สายงานนิติการ (ตําแหนงนิติกร) 106 
  24.  สายงานวิเทศสัมพันธ (ตําแหนงนักวเิทศสัมพันธ) 111 
  25.  สายงานประชาสัมพันธ (ตําแหนงนักประชาสัมพันธ) 115 
  26.  สายงานวิชาการเผยแพร (ตําแหนงนักวิชาการเผยแพร) 120 
  27.  สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา (ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา) 

       และสายงานชางภาพการแพทย (ตําแหนงชางภาพการแพทย) 
125 

  28.  สายงานบรรณารักษ (ตําแหนงบรรณารักษ) 130 
  29.  สายงานวิชาการคอมพิวเตอร (ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 133 
  30.  สายงานปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข (ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข) 139 
  31.  สายงานปฏิบัติงานเภสัชกรรม (ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม) 142 
  32.  สายงานการพยาบาลเทคนิค (ตําแหนงพยาบาลเทคนิค) 145 

 



 หนา 
 แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path)  
  33.  สายงานปฏิบัติงานอาชีวบําบัด (ตําแหนงเจาพนักงานอาชวีบําบัด) 147 
  34.  สายงานปฏิบัติงานเวชกรรมฟนฟู (ตําแหนงเจาพนักงานเวชกรรมฟนฟู) 150 
  35.  สายงานปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย (ตําแหนงเจาพนักงาน  

       วิทยาศาสตรการแพทย) 
153 

  36.  สายงานปฏิบัติงานรังสีการแพทย (ตําแหนงเจาพนักงานรังสีการแพทย) 156 
  37.  สายงานปฏิบัติงานโภชนาการ (ตําแหนงโภชนากร) 159 

     38.  สายงานปฏิบัติงานเวชสถิติ (เจาพนักงานเวชสถิติ) 163 

  39.  สายงานปฏิบัติงานธุรการ (ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ) 167 
  40.  สายงานปฏิบัติงานการเงินและบัญชี (ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี) 170 
  41.  สายงานปฏิบัติงานพัสดุ (ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ) 173 
  42.  สายงานปฏิบัติงานเผยแพรประชาสัมพันธ (ตําแหนงเจาพนักงานเผยแพร 

       ประชาสัมพันธ) 
176 

  43.  สายงานปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา (ตําแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา) 179 
  44.  สายงานปฏิบัติงานชางศิลป (ตําแหนงนายชางศิลป) 182 
     45.  สายงานปฏิบัติงานหองสมุด (ตําแหนงเจาพนักงานหองสมุด) 185 
  46.  สายงานปฏิบัติงานชางเครื่องกล  (ตําแหนงนายชางเครื่องกล) 188 
  47.  สายงานปฏิบัติงานชางไฟฟา   (ตําแหนงนายชางไฟฟา) 192 
  48.  สายงานปฏิบัติงานชางเทคนิค  (ตําแหนงนายชางเทคนิค) 195 
  49.  สายงานปฏิบัติงานชางโยธา  (ตําแหนงนายชางโยธา) 199 

 

 



คําอธิบาย 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังนี้ 
1. ความรู 
2. ทักษะ 
3. ประสบการณ 
4. ผลงาน 

ซ่ึงเนื้อหาในแตละประเด็นนั้น สอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนง  รายการความรู ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะท่ีจําเปนของแตละสายงาน  ตามพจนานุกรมความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปน 
ของสายงานตางๆ ของกรมสุขภาพจิต ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก อ.ก.พ. กรมสุขภาพจิต  ในการประชุมครั้งท่ี 
2/2560 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2560  โดยแตละประเด็นประกอบดวย สิ่งท่ีบุคลากรทุกคนท่ีดํารงตําแหนงนั้น
จําเปนตองมีเหมือนกัน และสิ่งท่ีบุคลากรท่ีดํารงตําแหนงนั้นจําเปนตองมีท่ีแตกตางกันไปในแตละงานท่ี
รับผิดชอบ ดังนี้ 
 สิ่งท่ีตองมี หมายถึง สิ่งท่ีบุคลากรทุกคนท่ีดํารงตําแหนงนั้นจําเปนตองมี 
 ตัวเลือก  หมายถึง  สิ่งท่ีบุคลากรท่ีดํารงตําแหนงนั้นจําเปนตองมี ท่ีแตกตางกันไปในแตละ
งานท่ีรับผิดชอบ และสิ่งท่ีจําเปนตองมีในการเตรียมตัวเพ่ือกาวไปสูระดับท่ีสูงข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) - สายงานแพทย์ (ต าแหน่งนายแพทย์) 

1 
 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
ความรู้ สิ่งที่ต้องม ี

1. ความรู้พื้นฐานในการปฏบิัติ
ราชการ 
2. สุขภาพจิตและจิตเวช/
สุขภาพจิตเด็กและจิตเวชเด็ก 
และวัยรุ่น 
3. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต  
4. หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 
5. ปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 
ที่ส าคัญ/พบบ่อย 
6. ระบาดวิทยาของโรคและปญัหา
สุขภาพจิต 
7. ระบบประกันสุขภาพของผูป้ว่ย
ทางจิต 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1.ระบบบริการสุขภาพ 
- เขตสุขภาพ (Area Health : AH) 
- แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan) 
- ระบบสุขภาพอ าเภอ (District 
Health System : DHS) 
2.เวชศาสตร์ป้องกัน (Preventive 
medicine) 
3.สุขภาพจิตชุมชน (Community 
Mental Health) 
4.Smart Citizens : IQ/EQ Plus 
Mental Health in Thailand 4.0 
5. การพัฒนาคุณภาพ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
7. สุขภาพจิตและจิตเวชตาม
ประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทาง  
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการ และ 
1. การวิจัยทางระบาดวิทยา 
2. บทบาท ภารกิจของ 
กรมสุขภาพจิต (ส าหรับผู้ปฏบิัตงิาน
ในส่วนกลาง) 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการพิเศษ และ 
1.การบูรณาการงานสุขภาพจิตกับ
ระบบสุขภาพ 
2.นโยบายยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับประเทศ 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
เชี่ยวชาญ และ 
1.การวางแผน/บริหารโครงการ 
2.การประเมินโครงการ 
 



 
 

แผนการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) - สายงานแพทย์ (ต าแหน่งนายแพทย์) 

2 
 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
ตัวเลือก 
1.ระบบบริการสุขภาพ 
- เขตสุขภาพ (Area Health : AH) 
- แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan) 
- ระบบสุขภาพอ าเภอ (District 
Health System : DHS) 
2.เวชศาสตร์ป้องกัน (Preventive 
medicine) 
3.สุขภาพจิตชุมชน (Community 
Mental Health) 
4.Smart Citizens : IQ/EQ Plus 
Mental Health in Thailand 4.0 
5. การพัฒนาคุณภาพ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
7. สุขภาพจิตและจิตเวชตาม
ประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 
 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. การวิจัยทางระบาดวิทยา 
2. บทบาท ภารกิจของ 
กรมสุขภาพจิต (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 
 
 

ตัวเลือก 
1.การบูรณาการงานสุขภาพจิต 
กับระบบสุขภาพ 
2.นโยบายยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับประเทศ 
 

ตัวเลือก 
1.การวางแผน/บริหารโครงการ 
2.การประเมินโครงการ 
 

ตัวเลือก 
-- 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
ทักษะ สิ่งที่ต้องม ี

1. คอมพิวเตอร์ 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. ค านวณ 
4. การจัดการข้อมูล 
5. การประสานและสนับสนนุ
เครือข่ายสุขภาพจิตและชุมชน  
6.การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตให้แก่
ประชาชน/บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
7. การบริการทางการแพทย ์
ในผู้ป่วยจติเวช/จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นและหรือประสาทวิทยา 
8. การวิจัยเพื่อพัฒนางานและ
ระบบงานสุขภาพจิต  
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตให้แก่
ประชาชน/บุคลากรภายนอก
หน่วยงาน 
2. การประยุกต์แนวคิดด้านเวชกรรม
เพื่อพัฒนางานสุขภาพจิต  
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานหน่วยงาน
ส่วนกลาง)            
3. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
4. การคิดเชิงวิเคราะห ์
5. ภาวะผู้น า 
6. การติดต่อประสานงาน 
7. การบริหารจัดการความรู ้
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการ และ 
1. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 
2. การบริหารจัดการแผนงาน/
โครงการ 
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การคิดเชิงกลยุทธ ์
2. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับ
กระทรวง/ประเทศ 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
เชี่ยวชาญ และ 
การบริหารความขัดแย้ง 
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4 
 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
ตัวเลือก 
1. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตให้แก่
ประชาชน/บุคลากรภายนอก
หน่วยงาน 
2. การประยุกต์แนวคิดด้านเวชกรรม
เพื่อพัฒนางานสุขภาพจิต  
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานหน่วยงาน
ส่วนกลาง)            
3. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
4. การคิดเชิงวิเคราะห ์
5. ภาวะผู้น า 
6. การติดต่อประสานงาน 
7. การบริหารจัดการความรู ้
 

ตัวเลือก 
1. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 
2. การบริหารจัดการแผนงาน/
โครงการ 
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การคิดเชิงกลยุทธ ์
2. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับ
กระทรวง/ประเทศ 
 

ตัวเลือก 
การบริหารความขัดแย้ง 
 

ตัวเลือก 
- 

ประสบการณ์ สิ่งที่ต้องม ี
ให้บริการทางการแพทย์ในผู้ป่วย
จิตเวช/จิตเวชเด็กและวยัรุ่น  
และหรือประสาทวทิยา  
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับปฏบิัติการ และ 
1.ดูแลผู้ป่วยทั้งในหน่วยงานและ 
ในชุมชน  
2.การพัฒนาคุณภาพงาน  
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับช านาญการ และ 
1.เป็นประธานคณะกรรมการ/
คณะท างานในหน่วยงาน 
2.การสอนงาน  
3.การบริหารงานในฐานะหัวหน้าทีม/
หัวหน้างาน 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับช านาญการพิเศษ และ 
เป็นหัวหน้าโครงการในระดับ
หน่วยงาน/กรม 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับเชี่ยวชาญและ 
เป็นผู้นิเทศของกรม 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
ตัวเลือก 
1.ดูแลผู้ป่วยทั้งในหน่วยงานและ 
ในชุมชน  
2.การพัฒนาคุณภาพงาน 
 
 
 

ตัวเลือก 
1.เป็นประธานคณะกรรมการ/
คณะท างานในหน่วยงาน 
2.การสอนงาน  
3.การบริหารงานในฐานะหัวหน้าทมี/
หัวหน้างาน 
 

ตัวเลือก 
เป็นหัวหน้าโครงการในระดับ
หน่วยงาน/กรม 
 

ตัวเลือก 
เป็นผู้นิเทศของกรม 
 

ตัวเลือก 
- 

ผลงาน สิ่งที่ต้องม ี
- 

สิ่งที่ต้องม ี
1.การพัฒนาคุณภาพ 
2.มีผลงาน / วิจัย / จากการพัฒนา
งานประจ าสู่งานวิจัย (R2R - 
Routine to research) 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการ และ 
ผลงานวชิาการได้รับการเผยแพร่
ภายในกรมฯ  

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการพิเศษ และ 
ผลงานวชิาการได้รับการเผยแพร ่
ในระดับกรม/กระทรวง 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
เชี่ยวชาญ  

 
 

 ตัวเลือก 
1.การพัฒนาคุณภาพ 
2.มีผลงาน / วิจัย / จากการพัฒนา
งานประจ าสู่งานวิจัย (R2R - 
Routine to research) 
 

ตัวเลือก 
ผลงานวชิาการได้รับการเผยแพร่
ภายในกรม 

ตัวเลือก 
ผลงานวชิาการได้รับการเผยแพร่ 
ในระดับกรม/กระทรวง 
 

ตัวเลือก 
- 

ตัวเลือก 
มีผลงานวชิาการได้รับการเผยแพร่ 
ในระดับนานาชาต ิ
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ความรู้ สิ่งที่ต้องม ี

1. ความรู้พื้นฐานในการปฏบิัติราชการ 
2. การปฏิบัติงานทันตกรรมในผู้ป่วยทางจิต
และหรือประสาทและหรือผู้ที่มปีัญหา     
ด้านพฒันาการ 
3. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบัปฏิบัติการ 
และ 
1. การท าวิจัยด้านทันตแพทยศาสตร ์
2. การพัฒนาคุณภาพ  
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
4. ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจติและจิต
เวชตามประเดน็ความเปน็เลิศเฉพาะทาง     
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 

  สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบัช านาญการ 
และ 
1. การบริหารจัดการโครงการ 
2. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
3. การท าวิจัยด้านทันตกรรมที่ยุ่งยาก 
ซับซ้อน 
4. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเป็นเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบนั 
 
 
 

 สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั  
ช านาญการพิเศษ และ 
1. งานพัสดุ  
2. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการ
อย่างมีประสทิธิภาพ 

ตัวเลือก 
1. การท าวิจัยด้านทันตแพทยศาสตร ์
2. การพัฒนาคุณภาพ  
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
4. ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจติและจิตเวช
ตามประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทาง     
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการโครงการ 
2. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
3. การท าวิจัยด้านทันตกรรมที่ยุ่งยาก 
ซับซ้อน 
4. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเป็นเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบนั 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. งานพัสดุ  
2. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการ
อย่างมีประสทิธิภาพ 
 

ตัวเลือก 
1. ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ 
2. การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ทักษะ สิ่งที่ต้องม ี

1. คอมพิวเตอร์ 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. ค านวณ 
4. การจัดการข้อมูล 
5. การสื่อสารทางการแพทย ์
6. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
7. การบริการทันตกรรมในผู้ป่วยทางจิตและ
หรือระบบประสาท 
8. การให้การบริการทางทนัตกรรมในผู้ป่วย
บกพร่องทางดา้นพฒันาการและสติปัญญา      
9. การจัดเก็บข้อมูลทางทันตกรรม 
10. การช่วยฟืน้คืนชพี (CPR) 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดับปฏิบัติการ 
และ 
1. การบริหารความเสี่ยง 
2. การป้องกันและควบคุมการตดิเชื้อ 
3. การจัดการผู้ป่วยจิตเวชที่มีพฤติกรรม
รุนแรง 
4. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน 
5. การติดต่อประสานงาน   
6. การบริหารจัดการความรู ้
7. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
8. การคิดเชิงเคราะห์ 
9. ภาวะผู้น า  

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดับช านาญการ 
และ 
1. การให้ค าปรึกษา 
2. การวางแผนบริหารหน่วยงาน 
3. การจัดการผูป้่วยจิตเวชกรณยีุ่งยาก
ซับซ้อน 
4. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตในระดบักรม 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การเจรจาต่อรอง 
2. การบริหารเชิงยุทธศาสตร ์
3. การบริหาร/จัดการเกี่ยวกับบุคคล 
4. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกระทรวง/
ประเทศ/นานาชาต ิ
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารความเสี่ยง 
2. การป้องกันและควบคุมการตดิเชื้อ 
3. การจัดการผู้ป่วยจิตเวชที่มีพฤติกรรมรุนแรง 
4. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากรภายนอก
หน่วยงาน 
5. การติดต่อประสานงาน  

ตัวเลือก 
1. การให้ค าปรึกษา 
2. การวางแผนบริหารหน่วยงาน 
3. การจัดการผูป้่วยจิตเวชกรณยีุ่งยาก
ซับซ้อน 
4. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 

ตัวเลือก 
1. การเจรจาต่อรอง 
2. การบริหารเชิงยุทธศาสตร ์
3. การบริหาร/จัดการเกี่ยวกับบุคคล 
4. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตในระดบักระทรวง/ประเทศ/
นานาชาต ิ
 

ตัวเลือก 
การจัดการวิกฤติการณ์  
(Crisis management) 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
6. การบริหารจัดการความรู ้
7. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
8. การคิดเชิงเคราะห ์
9. ภาวะผู้น า 
 

6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ประสบการณ์ สิ่งที่ต้องม ี
- 

สิ่งที่ต้องม ี
1. การให้บริการทันตกรรมในผู้ป่วยทาง
จิตและหรือระบบประสาท และหรือผู้ที่มี
ปัญหาด้านพัฒนาการที่ไม่ยุง่ยากซับซ้อน 
2. การถ่ายทอดองค์ความรู้ภายใน
หน่วยงาน 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ช านาญการ และ 
1.การให้บริการทันตกรรมในผู้ป่วยทางจิต
และหรือระบบประสาท และหรือผู้ที่มี
ปัญหาด้านพัฒนาการที่ยุ่งยากซับซ้อน 
2.การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตในระดบักรม 
3.การบริหารจัดการโครงการระดับ
หน่วยงาน  

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ช านาญการพิเศษ และ 
1.การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตในระดบักระทรวง/ประเทศ/
นานาชาต ิ
2.การบริหารจัดการโครงการระดับ
องค์กร 
 

ตัวเลือก 
1. การให้บริการทันตกรรมในผู้ป่วยทางจิต
และหรือระบบประสาท และหรือผู้ที่มีปัญหา
ด้านพฒันาการที่ไมยุ่่งยากซบัซอ้น 
2.การถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การให้บริการทันตกรรมในผู้ป่วยทาง
จิตและหรือระบบประสาท และหรือผู้ที่มี
ปัญหาด้านพัฒนาการที่มีปัญหาช่องปาก
รุนแรง 
2.การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตระหว่างหน่วยงาน/ภายนอก
หน่วยงาน 
 

ตัวเลือก 
1.การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตในระดบักระทรวง/ประเทศ/
นานาชาต ิ
2.การบริหารจัดการโครงการระดับ
องค์กร 
  
 

ตัวเลือก 
- 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ผลงาน สิ่งที่ต้องม ี

การจัดท าสื่อให้ความรู้ทางทันตกรรม 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
การพัฒนาคุณภาพ 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั   
ช านาญการ และ 
มีผลงาน / วิจยั / จากการพฒันางานประจ า
สู่งานวิจัย (R2R - Routine to 
research) 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั   
ช านาญการพิเศษ และ 
1.มีผลงาน / วิจัย ได้รับการเผยแพร่    
ในระดับหน่วยงานและหรือกรม 
2.บริหารจัดการและวางแผนเชงิ
ยุทธศาสตร ์
3.บริหารตัวชี้วัด/การจัดการผลงานได ้
4.งานวิจัยแบบ Research and 
development 
 

ตัวเลือก 
การพัฒนาคุณภาพ 

ตัวเลือก 
มีผลงาน / วิจยั / จากการพฒันางานประจ า
สู่งานวิจัย  (R2R - Routine to research) 

ตัวเลือก 
1.มีผลงาน / วิจัย ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับหน่วยงานและหรือกรม 
2.บริหารจัดการและวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
3.บริหารตัวชี้วัด/การจัดการผลงานได้ 
4.งานวิจัยแบบ Research and 
development 
 

ตัวเลือก 
มีผลงาน / วิจยั ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับกรม/กระทรวง/ประเทศ/นานาชาติ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
ความรู้ สิ่งที่ต้องม ี

1. ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 
2. เภสัชบ าบัดจิตเวชเบื้องต้น  
 2.1 เภสัชวิทยาของยาที่ใช้
บ าบดัผู้ปว่ยจิตเวช 
 2.2 ปัญหาและการจัดการ
ปัญหาจากการใช้ยาเบื้องตน้ 
 2.3 แนวปฏิบัติการติดตาม ดูแล 
และเฝ้าระวงัความเสี่ยงการใช้ยา
ในผู้ป่วยจติเวช 
 2.4 รหัสและเกณฑ์การวินิจฉัย 
โรคทางจิตเวชในระบบ ICD 
(International Classification of 
Diseases) 
 2.5 การใช้ยาผูป้่วยกลุ่มพิเศษ 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ      
การปฏิบัติงานเภสชักรรมจิตเวช 
4. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต 
5. การสืบค้นข้อมูลทางยา   
6. การพัฒนาคุณภาพ 
7. การบริหารจัดการด้านเภสัช
กรรมอย่างน้อย 1 ด้าน (คน เงนิ 
ของ การจัดการ และ เทคโนโลยี) 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. การผลิต และเตรียมยา/สมุนไพร 
ทั้งที่เป็นยาใช้ภายนอกและยาใช้
ภายในส าหรับผู้ป่วยใน
ระดับพื้นฐาน (ส าหรับผู้ปฏบิัติงาน
ในหน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
2. การบริหารเวชภัณฑ์เบื้องตน้ 
3. การวิเคราะห์และระบุปัญหา    
ที่เกิดจากการใช้ยา (DRPs) โดยใช้
หลักฐานทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์ (Evidence-based 
Medicine: EBM)  
4. การสัมภาษณ์ประวัติอยา่งเปน็
ระบบ ตามแนวคิดกาย จิต สังคม 
(Bio-psycho-social model)  
5. การวางแผนการดูแลการใช้ยา 
ในผู้ป่วยจติเวชเฉพาะราย และกรณี
ยุ่งยากซับซ้อน  
6. การวิจัยด้านเภสัชศาสตร ์
7. การบริหารจัดการทางเภสัช
กรรมอย่างน้อย 2 ด้าน (คน เงนิ 
ของ การจัดการ และ เทคโนโลยี) 

  สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการ และ 
1. ผลิตภัณฑ์ยา รปูแบบยา เตรียม
เคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการผลิตความคงตัว 
การตั้งสูตรต ารับ ขัน้ตอนการผลิต  
และสามารถเตรียมผสมยา ตาม
เภสัชต ารับโรงพยาบาล (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่มีการ
ผลิตยา) 
2. ระบบบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ 
3. การให้ค าปรึกษาดา้นเภสัชบ าบัด
จิตเวช เพื่อการดูแลผู้ป่วยจติเวชที่มี
ปัญหายุ่งยากซับซ้อน 
4. การวิจัยด้านเภสัชบ าบัดจิตเวช 
5. สุขภาพจิตและจิตเวชตาม
ประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 

 สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การพัฒนาสตูรต ารับ เพื่อเพิ่ม
คุณภาพยา (ส าหรับผูป้ฏิบัตงิาน
ในหน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
2.การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการผลิต (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่มี   
การผลิตยา) 
3.เภสัชบ าบัดจิตเวชทีส่อดคล้อง
กับประเด็นความเป็นเลิศเฉพาะ
ทางของโรงพยาบาล/สถาบนั  
4.ปัญหาสุขภาพจิตและระบาด
วิทยาของโรคจิตเวช รวมถึงปจัจัย
ทางพนัธุกรรม สังคม จิตใจ และ
มานุษยวทิยาที่ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
การใช้ยาจิตเวชในระดับพืน้ที่ 
(เขตสุขภาพหรือประเทศ) 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับเชี่ยวชาญ และ 
1.การก าหนดวิธีการและ   
การตรวจสอบคุณภาพยา 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานใน
หน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
2. การนิเทศ ให้ค าแนะน า
ปรึกษา ถ่ายทอดนโยบาย และ
สนับสนนุข้อมูลด้านเภสัช
บ าบดัจิตเวช และการจัดการ
ระบบยาแก่เครือข่ายสุขภาพ  
3.การจัดท าข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายด้านเภสัชบ าบัดจิตเวช 
และระบบยาจติเวชในระดบั
เขตสุขภาพ หรือระดับประเทศ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจติ
และจิตเวชตามประเดน็ความเปน็
เลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบนั 
 

ตัวเลือก 
1. การผลิต และเตรียมยา/
สมุนไพร ทัง้ที่เปน็ยาใช้ภายนอก
และยาใช้ภายในส าหรับผูป้่วยใน
ระดับพื้นฐาน (ส าหรับผู้ปฏบิัติงาน
ในหน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
2. การบริหารเวชภัณฑ์เบื้องตน้ 
3. การวิเคราะห์และระบุปัญหา   
ที่เกิดจากการใช้ยา (DRPs) โดยใช้
หลักฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(Evidence-based Medicine: 
EBM)  
4. การสัมภาษณ์ประวัติอยา่งเปน็
ระบบ ตามแนวคิดกาย จิต สังคม 
(Bio-psycho-social model)  
5. การวางแผนการดูแลการใช้ยา
ในผู้ป่วยจติเวชเฉพาะราย และ
กรณียุ่งยากซับซ้อน  

ตัวเลือก 
1. ผลิตภัณฑ์ยา รปูแบบยา เตรียม
เคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการผลิตความคงตัว 
การตั้งสูตรต ารับ ขัน้ตอนการผลิต  
และสามารถเตรียมผสมยา       
ตามเภสัชต ารับโรงพยาบาล 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในหน่วยงานที่
มีการผลิตยา) 
2. ระบบบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ 
3. การให้ค าปรึกษาดา้นเภสัชบ าบัด
จิตเวช เพื่อการดูแลผู้ป่วยจติเวชที่มี
ปัญหายุ่งยากซับซ้อน 
4. การวิจัยด้านเภสัชบ าบัดจิตเวช 
5. สุขภาพจิตและจิตเวชตาม
ประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 
 

ตัวเลือก 
1. การพัฒนาสตูรต ารับ เพื่อเพิ่ม
คุณภาพยา (ส าหรับผูป้ฏิบัตงิาน  
ในหน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
2.การแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่าง
การผลิต (ส าหรับผูป้ฏิบัติงาน     
ในหน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
3.เภสัชบ าบัดจิตเวชทีส่อดคล้องกับ
ประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบนั  
4.ปัญหาสุขภาพจิตและระบาด
วิทยาของโรคจิตเวช รวมถึงปจัจัย
ทางพนัธุกรรม สังคม จิตใจ และ
มานุษยวทิยาที่ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้
ยาจิตเวชในระดับพืน้ที่ (เขตสุขภาพ
หรือประเทศ) 
 

ตัวเลือก 
1.การก าหนดวิธีการและ       
การตรวจสอบคุณภาพยา (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่มีการ
ผลิตยา) 
2. การนิเทศ ให้ค าแนะน าปรึกษา 
ถ่ายทอดนโยบาย และสนับสนนุ
ข้อมูลด้านเภสัชบ าบัดจิตเวช และ
การจัดการระบบยาแก่เครือข่าย
สุขภาพ  
3.การจัดท าข้อเสนอแนะ    
เชิงนโยบายด้านเภสัชบ าบัดจิตเวช 
และระบบยาจติเวชในระดบัเขต
สุขภาพ หรือระดับประเทศ 
 

ตัวเลือก 
การเตรียม ผสมยาโดย
ประเมินความถูกต้องเหมาะสม
ของค าสั่งใช้ยา และสอดคล้อง
กับสภาวะผู้ป่วยเฉพาะราย 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานใน
หน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
6. การวิจัยด้านเภสัชศาสตร ์
7. การบริหารจัดการทางเภสัช
กรรมอย่างน้อย 2 ด้าน (คน เงนิ 
ของ การจัดการ และ เทคโนโลยี) 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจติ
และจิตเวชตามประเดน็ความเปน็
เลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบนั 
 

ทักษะ สิ่งที่ต้องม ี
1. คอมพิวเตอร์ 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. ค านวณ 
4. การจัดการข้อมูล 
5. การสืบค้นข้อมูลยาและ 
เภสัชศาสตร ์
6. การให้ค าปรึกษาเบื้องตน้ 
(Basic counseling) 
8. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตให้แก่
ประชาชน/บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
9. การบริหารเวชภัณฑ ์ 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. การสื่อสารเพื่อการช่วยเหลือ
ผู้ป่วยจิตเวชที่เกิดปัญหาจากการใช้
ยา (Drug related problems)  
ทั้ง active problems และ 
potential problems  
2. การสืบคน้ข้อมูลยาและ
สารสนเทศทางเภสชัศาสตร์ 
ครอบคลุมตามประเด็น PICO   
การก าหนดแหล่งข้อมูลและวิธีการ
ค้นหาที่ถูกต้อง เหมาะสม พร้อมทั้ง
ประเมินความน่าเชื่อถือของ

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการ และ 
1. การเตรียมผสมยา ตามเภสัช
ต ารับโรงพยาบาล (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่มี 
การผลิตยา) 
2.การบริหารงานคลังยาและเวชภัณฑ์ 
3.การให้ค าปรึกษาในผู้ป่วยที่มี
ปัญหายุ่งยากซับซ้อน หรือผู้ป่วย
กลุ่มพิเศษ 
4.การสืบคน้ข้อมูลด้านยาจาก
แหล่งข้อมูลที่มีความนา่เชื่อถือทาง
วิชาการ ตามหลักการประเมิน

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การพัฒนาต ารับยา (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่มี   
การผลิตยา) 
2. การสอนงาน  
3. การเป็นพี่เลี้ยง  
4. การให้ค าปรึกษา ในการปฺฏิบัติงาน 
ด้านเภสัชกรรมจิตเวช  ให้กับ
โรงพยาบาลเครือข่าย หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ 
5. การสืบคน้ข้อมูลด้านยาและ
เภสัชศาสตร์ที่เข้าถึงยาก  

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับเชี่ยวชาญ และ 
1.การเป็นผูป้ระสานงาน
ระหว่างองค์กร/หน่วยงาน/
โครงการ 
2.การสังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศทางเภสชัศาสตร์ 
เพื่อน าไปสู่การจัดท า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
ด้านยาจิตเวช และออกแบบ
ระบบการสบืค้นข้อมูลดา้น
เภสัชจิตเวช ส าหรับงานเภสัช
สนเทศ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
10. การผลิตและเตรียมยา  
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในหน่วยงาน 
ที่มีการผลิตยา) 
11. การบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วย
จิตเวช 
12. การบริการเภสัชสนเทศ 
 

หลักฐานตามหลักของ EBM 
3. การบริหารงานบุคคล (กรณี
หัวหน้างาน) 
4. การถา่ยทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตให้แก่
ประชาชน/บุคลากรภายนอก
หน่วยงาน 
5. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
6. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
7. ภาวะผู้น า 
8. การติดต่อประสานงาน   
9. การบริหารจัดการความรู ้
 

วรรณกรรม (Literature 
evaluation) 
5.การถ่ายทอดความรู้การบริบาล
เภสัชกรรมผู้ป่วยจิตเวช  หรือ 
การบริหารงานภายในองค์กร 
6.การบริหารงาน/วิเคราะห์/  
วางระบบคลังเวชภัณฑ ์
7.การบริหารจัดการงบประมาณ
และต้นทนุ 
8.การใช้สารสนเทศเพื่อการบรหิาร/
ตัดสินใจ 
9.การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง  
11. การบริหารจัดการแผนงาน/
โครงการ 
 

หรือมีข้อมูลจ ากัด 
6. การคิดเชิงกลยุทธ ์
7. การประยุกต์แนวคิดด้านเภสชั
กรรมเพื่อพัฒนางานสุขภาพจิต 
8. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับ
กระทรวง/ประเทศ 
 

3.การเป็นผูน้ า  
4.การจัดการนวัตกรรม 
5.การวางแผน / การบริหาร
ยุทธศาสตร ์
6.การเป็นที่ปรึกษาด้านบริบาล
เภสัชกรรมจิตเวชในระดับ
บริหารได้   
7.การถ่ายทอดความรู้ เทคนิค 
วิธีการให้ค าปรึกษาด้านยาที่มี
ประสิทธผิล ให้กับเภสัชกร
และบุคลากรสาธารณสุข 
 

ตัวเลือก 
1. การสื่อสารเพื่อการช่วยเหลือ
ผู้ป่วยจิตเวชที่เกิดปัญหาจากการ
ใช้ยา (Drug related problems) 
ทั้ง active problems และ 
potential problems  
2. การสืบคน้ข้อมูลยาและ

ตัวเลือก 
1. การเตรียมผสมยา ตามเภสัช
ต ารับโรงพยาบาล (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่ม ี
การผลิตยา) 
2.การบริหารงานคลังยาและ
เวชภัณฑ ์

ตัวเลือก 
1. การพัฒนาต ารับยา (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่มี 
การผลิตยา) 
2. การสอนงาน  
3. การเป็นพี่เลี้ยง  
4. การให้ค าปรึกษา ในการปฺฏิบัตงิาน

ตัวเลือก 
1.การเป็นผูป้ระสานงานระหว่าง
องค์กร/หน่วยงาน/โครงการ 
2.การสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
ทางเภสัชศาสตร์ เพื่อน าไปสู่  
การจัดท าข้อเสนอแนะเชงิ
นโยบายดา้นยาจิตเวช และ

ตัวเลือก 
- 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
สารสนเทศทางเภสชัศาสตร์ 
ครอบคลุมตามประเด็น PICO  
การก าหนดแหล่งข้อมูลและวิธีการ
ค้นหาที่ถูกต้อง เหมาะสม พร้อม
ทั้งประเมินความนา่เชื่อถือของ
หลักฐานตามหลักของ EBM 
3. การบริหารงานบุคคล (กรณี
หัวหน้างาน)  
4. การถา่ยทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตให้แก่
ประชาชน/บุคลากรภายนอก
หน่วยงาน 
5. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
6. การคิดเชิงวิเคราะห ์
7. ภาวะผู้น า 
8. การติดต่อประสานงาน  
9. การบริหารจัดการความรู ้
 

3.การให้ค าปรึกษาในผู้ป่วยที่มี
ปัญหายุ่งยากซับซ้อน หรือผู้ป่วย
กลุ่มพิเศษ 
4.การสืบคน้ข้อมูลด้านยาจาก
แหล่งข้อมูลที่มีความนา่เชื่อถือทาง
วิชาการ ตามหลักการประเมิน
วรรณกรรม (Literature 
evaluation) 
5.การถ่ายทอดความรู้การบริบาล
เภสัชกรรมผู้ป่วยจิตเวช หรือการ
บริหารงานภายในองค์กร 
6.การบริหารงาน/วิเคราะห์/  
วางระบบคลังเวชภัณฑ ์
7.การบริหารจัดการงบประมาณ
และต้นทนุ 
8.การใช้สารสนเทศเพื่อการบรหิาร/
ตัดสินใจ 
9.การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
11. การบริหารจัดการแผนงาน/
โครงการ 
 
 

ด้านเภสัชกรรมจิตเวช  ให้กับ
โรงพยาบาลเครือข่าย หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ 
5. การสืบคน้ข้อมูลด้านยาและ
เภสัชศาสตร์ที่เข้าถึงยาก 
หรือมีข้อมูลจ ากัด 
6. การคิดเชิงกลยุทธ ์
7. การประยุกต์แนวคิดด้านเภสชั
กรรมเพื่อพัฒนางานสุขภาพจิต 
8. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับ
กระทรวง/ประเทศ 
 

ออกแบบระบบการสบืค้นข้อมูล
ด้านเภสัชจิตเวช ส าหรับงาน
เภสัชสนเทศ 
3.การเป็นผูน้ า  
4.การจัดการนวัตกรรม 
5.การวางแผน / การบริหาร
ยุทธศาสตร ์
6.การเป็นทีป่รึกษาดา้นบริบาล
เภสัชกรรมจิตเวชในระดับบริหาร
ได้   
7.การถ่ายทอดความรู้ เทคนิค 
วิธีการให้ค าปรึกษาด้านยาที่มี
ประสิทธผิล ให้กับเภสัชกรและ
บุคลากรสาธารณสุข 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ สิ่งที่ต้องม ี

1. จ่ายยา และให้ค าแนะน า
เบื้องต้น ให้กับผู้ป่วยจติเวช  
2. ให้ค าปรึกษาดา้นยาจิตเวช
เบื้องต้น 
3. ปฏิบัตงิานด้านการบรบิาลเภสัช
กรรม 
4. ให้สุขภาพจิตศึกษาเก่ียวกับยา
จิตเวช เพื่อส่งเสริมการใช้ยาอยา่ง
เหมาะสมให้กับประชาชน 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับปฏบิัติการ และ 
1. เป็นคณะกรรมการคุณภาพ 
2. การผลิตยา/สมุนไพร (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่มี 
การผลิตยา) 
3. การบริหารเวชภัณฑ ์
4.เป็นวิทยากรด้านยาจติเวชให้กับ
บุคลากรทางการแพทย์ภายใน
หน่วยงาน 
5.การให้บริบาลเภสชักรรมผู้ป่วยจติเวช  
6.เป็นคณะกรรมการในทีมคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับช านาญการ และ 
1.มีประสบการณ์ด้านการบริหารงาน
บุคคล (กรณีหัวหน้างาน) 
2.การบริหารงานคลังยาและเวชภัณฑ์ 
3.เป็นวิทยากรด้านยาจติเวชให้กับ
บุคลากรทางการแพทย์ ให้กับ
หน่วยงานภายนอก 
4.บริหารเวชภัณฑ์ /วิเคราะห์/  
วางระบบพัฒนา งานบริหารเวชภัณฑ์   

สิ่งที่ต้องมี 
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับช านาญการพิเศษ และ 
1.การพัฒนาต ารับยา/สมนุไพร 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในหน่วยงาน
ที่มีการผลิตยา) 
2.การก าหนดวิธปีฏิบัติอย่างเปน็
ระบบเพื่อป้องกันความคลาดเคลือ่น 
จากการกระจายยาและสอดคลอ้ง
กับนโยบายของโรงพยาบาล 
3.การวางแผนงานบริหารเวชภัณฑ์
ในระดับโรงพยาบาล เป็นที่ปรึกษา
คณะกรรมการด้านบริหารเวชภัณฑ์
ในโรงพยาบาลและเครือข่าย
บริการสุขภาพที่รับผิดชอบ 
4.การประสานงานระหว่างองคก์ร 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนด
ไว้ในระดบัเชี่ยวชาญและ 
1.การจัดท าแผนยทุธศาสตร์ 
ด้านเภสัชกรรม ให้กับ
หน่วยงาน/องค์กร ทั้งในและ
นอกพื้นทีระบบสาธารณสุข 
2.เป็นทีป่รึกษา และก าหนด
แนวทาง/นโยบายในการ
ให้บริการด้านเภสัชกรรม  
เพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วย 
3.ให้ค าปรึกษาและก าหนด
แนวทางปฏิบัติการบริหาร
เวชภัณฑ ์
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
ตัวเลือก 
1. เป็นคณะกรรมการคุณภาพ 
2. การผลิตยา/สมุนไพร (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่ม ี
การผลิตยา) 
3. การบริหารเวชภัณฑ ์
4.เป็นวิทยากรด้านยาจติเวชให้กับ
บุคลากรทางการแพทย์ภายใน
หน่วยงาน 
5.การให้บริบาลเภสชักรรมผู้ป่วย
จิตเวช  
6.เป็นคณะกรรมการในทีมคุณภาพ  
 

ตัวเลือก 
1.มีประสบการณ์ด้านการบริหารงาน
บุคคล (กรณีหัวหน้างาน) 
2.การบริหารงานคลังยาและเวชภัณฑ์ 
3.เป็นวิทยากรด้านยาจติเวชให้กับ
บุคลากรทางการแพทย์ ให้กับ
หน่วยงานภายนอก 
4.บริหารเวชภัณฑ์ /วิเคราะห์/ วาง
ระบบ พฒันา งานบริหารเวชภณัฑ์   
 

ตัวเลือก 
1.การพัฒนาต ารับยา/สมนุไพร 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในหน่วยงานที่
มีการผลิตยา) 
2.การก าหนดวิธปีฏิบัติอย่างเปน็
ระบบเพื่อป้องกันความคลาดเคลื่อน
จากการกระจายยาและสอดคลอ้ง
กับนโยบายของโรงพยาบาล 
3.การวางแผนงานบริหารเวชภณัฑ์
ในระดับโรงพยาบาล  เปน็ที่ปรกึษา 
คณะกรรมการด้านบริหารเวชภณัฑ์
ในโรงพยาบาลและเครือข่ายบรกิาร
สุขภาพที่รับผดิชอบ 
4.การประสานงานระหว่างองคก์ร 

ตัวเลือก 
1.การจัดท าแผนยทุธศาสตร์ ด้าน
เภสัชกรรม ให้กับหน่วยงาน/
องค์กร ทั้งในและนอกพื้นทีระบบ
สาธารณสุข 
2.เป็นทีป่รึกษา และก าหนด
แนวทาง/นโยบายในการให้บริการ
ด้านเภสัชกรรม เพื่อความปลอดภัย
ของผู้ป่วย 
3.ให้ค าปรึกษาและก าหนด
แนวทางปฏิบัติการบริหาร
เวชภัณฑ ์
 

ตัวเลือก 
- 

ผลงาน สิ่งที่ต้องม ี
1. การพัฒนาคุณภาพ 
2. รวบรวมข้อมูล สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน และวิเคราะห์ผลการ
ปฏิบัติงาน   
3. จัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน QP, 
WI 
4. การพัฒนางานดา้นเภสชักรรม 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1.การน าเสนอผลงานวิชาการ 
2.ผลิตภัณฑ์จากการผลิตยา/
สมุนไพร (ส าหรับผูป้ฏิบัตงิาน 
ในหน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
3.การพัฒนาคุณภาพ 
4. ผลงานวิชาการด้านเภสัชศาสตร์  

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั   
ช านาญการ และ 
1.ผลการจัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบ
พัสดุ ได้อย่างถูกต้อง  
2.มีผลงาน / วิจัย / จากการพฒันา
งานประจ าสู่งานวิจัย (R2R - 
Routine to research) 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการพิเศษ และ 
1.ผลิตภัณฑ์ใหม่ จากการพัฒนา
ต ารับยา/สมนุไพร (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่มี 
การผลิตยา) 
2.มีผลงานวิจัยด้านเภสัชกรรม
คลินิกหรืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง และ
เผยแพร่ในเวทีสาธารณะ 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับเชี่ยวชาญ และ 
1.กรรมการในการจัดท า 
Clinical Practice Guideline 
ด้านยาจิตเวช  
2.วางระบบ/นโยบายด้านยา
ในระดับประเทศ 
3.มีผลงานวิจัย/นวัตกรรม
เผยแพร่ระดับประเทศ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
ตัวเลือก 
1.การน าเสนอผลงานวิชาการ 
2.ผลิตภัณฑ์จากการผลิตยา/
สมุนไพร (ส าหรับผูป้ฏิบัตงิาน 
ในหน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
3.การพัฒนาคุณภาพ 
4. ผลงานวิชาการด้านเภสัชศาสตร์  

ตัวเลือก 
1.ผลการจัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบ
พัสดุ ได้อย่างถูกต้อง  
2.มีผลงาน / วิจัย / จากการพฒันา
งานประจ าสู่งานวิจัย (R2R - 
Routine to research) 

ตัวเลือก 
1.ผลิตภัณฑ์ใหม่ จากการพัฒนา
ต ารับยา/สมนุไพร (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงาน 
ที่มีการผลิตยา) 
2.มีผลงานวิจัยด้านเภสัชกรรม
คลินิกหรืออื่นๆที่เก่ียวข้อง และ
เผยแพร่ในเวทีสาธารณะ  

ตัวเลือก 
1.กรรมการในการจัดท า Clinical 
Practice Guideline ด้านยาจิตเวช  
2.วางระบบ/นโยบายด้านยา 
ในระดับประเทศ 
3.มีผลงานวิจัย/นวัตกรรม
เผยแพร่ระดับประเทศ 

ตัวเลือก 
- 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ความรู้ สิ่งที่ต้องม ี

1. ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
3. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต 
4. พระราชบัญญัติวชิาชีพการพยาบาล 
5. พระราชบัญญัตสิ่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
6. พระราชบัญญัติคุ้มครองผูบ้ริโภคใน
มาตราที่เก่ียวข้อง 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
2. การพัฒนาคุณภาพ 
3. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5.ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจิตและ 
จิตเวชตามประเด็นความเป็นเลศิเฉพาะ
ทางของโรงพยาบาล/สถาบนั  
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
2. การใช้ข้อมูลและหลักฐานเชงิประจักษ ์
3. การสืบคน้ข้อมูล  
4. ระบบบริการสุขภาพ 
5. การบริหารทางการพยาบาล 
6. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
ตามประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทาง 
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การบริหารเชิงกลยุทธ ์
2. การเขียนบทความทางวิชาการ 
3. การวิจัยพัฒนา นวัตกรรม / เทคโนโลยี 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
2. การพัฒนาคุณภาพ 
3. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5.ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจิตและจิตเวช
ตามประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทางของ
โรงพยาบาล/สถาบัน  
 

ตัวเลือก 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
2. การใช้ข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
3. การสืบคน้ข้อมูล  
4. ระบบบริการสุขภาพ 
5. การบริหารทางการพยาบาล 
6. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
ตามประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารเชิงกลยุทธ ์
2. การเขียนบทความทางวิชาการ 
3. การวิจัยพัฒนา นวัตกรรม / เทคโนโลยี 
 

ตัวเลือก 
1.การน าเสนอผลงานในเวทีนานาชาติ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ทักษะ สิ่งที่ต้องม ี

1. คอมพิวเตอร์ 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. ค านวณ 
4. การจัดการข้อมูล 
5. การสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด 
ในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่มี
ปัญหาไม่ยุง่ยากซับซ้อน 
6. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
7. การบ าบัดทางการพยาบาลจติเวช 
8. การวางแผนการดูแลผู้ป่วยจติเวช 
9. การท ากลุ่มกิจกรรมบ าบัด 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. การสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด
ในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่มี
ปัญหายุ่งยากซับซ้อน 
2. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/
บุคลากรภายนอกหน่วยงาน 
3. การบ าบัดทางการพยาบาลจติเวช 
ในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่มี
ภาวะวิกฤต ิ
4. การวางแผนการดูแลผู้ป่วยจติเวช  
ที่มีภาวะวิกฤต 
5. การติดต่อประสานงาน  
6. การบริหารจัดการความรู ้
7. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
8. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
9. ภาวะผู้น า 
10. การให้ค าปรึกษา 
11. การพัฒนาคุณภาพ 
 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1. การสอน/ถ่ายทอด/เป็นที่ปรกึษา 
ในการสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด 
ในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต ระดับหน่วยงาน/
เขตสุขภาพ/กรม 
2. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตในระดบักรม 
3. การบ าบัดรายบุคคล, รายกลุ่ม  
ในกรณีรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
4. การวางแผนการดูแลผู้ป่วยจติเวช  
ที่มีปัญหารุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. การวิจัยทางการพยาบาล 
 
  

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การสอน/ถ่ายทอด/เป็นที่ปรกึษา 
ในการสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด 
ในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต ระดับกรม/
กระทรวง/ประเทศ/นานาชาติ 
2. การวิจัยและพัฒนา/ นวัตกรรม 
ในการแก้ปัญหาทางการพยาบาล 
3. การบริหารทางการพยาบาล 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ตัวเลือก 
1. การสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด 
ในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่มี
ปัญหายุ่งยากซับซ้อน 
2. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน 
3. การบ าบัดทางการพยาบาลจติเวช 
ในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่มี
ภาวะวิกฤต ิ
4. การวางแผนการดูแลผู้ป่วยจติเวช  
ที่มีภาวะวิกฤต 
5. การติดต่อประสานงาน  
6. การบริหารจัดการความรู ้
7. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
8. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
9. ภาวะผู้น า 
10. การให้ค าปรึกษา 
11. การพัฒนาคุณภาพ 
 
 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. การสอน/ถ่ายทอด/เป็นที่ปรกึษา 
ในการสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด
ในผูท้ี่มีปัญหาสุขภาพจติ ระดบัหน่วยงาน/
เขตสุขภาพ/กรม 
2. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 
3. การบ าบัดรายบุคคล, รายกลุ่ม  
ในกรณีรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
4. การวางแผนการดูแลผู้ป่วยจติเวช  
ที่มีปัญหารุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. การวิจัยทางการพยาบาล 
 

ตัวเลือก 
1. การสอน/ถ่ายทอด/เป็นที่ปรกึษา 
ในการสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด 
ในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต ระดับกรม/
กระทรวง/ประเทศ/นานาชาติ 
2. การวิจัยและพัฒนา/ นวัตกรรม 
ในการแก้ปัญหาทางการพยาบาล 
3. การบริหารทางการพยาบาล 

ตัวเลือก 
1.ก าหนดนโยบายระบบบริการ  
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
ในเขตสุขภาพ/กรม/กระทรวง 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์ สิ่งที่ต้องม ี

1.การพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช  
(พยาบาลประจ าการ) 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ปฏิบัติการ และ 
1. การศึกษาผูป้่วยรายกรณี  
(Case Study) 
2. การสอนงาน (Coaching) 
3. เป็นหัวหน้าทีมทางการพยาบาล 
(Incharge) 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ช านาญการ และ 
1.ถ่ายทอดองค์ความรู้/เทคโนโลยี  
ด้านการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
2.การบริหารงานในฐานะหัวหน้าหอ/
หัวหน้างาน (กรณีเป็นหัวหน้าหอ/ 
หัวหน้างาน) 
3. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ 
 
 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ช านาญการพิเศษ และ 
1. เป็นหัวหนา้งาน/ผูน้ิเทศทางการพยาบาล 
2. ร่วมวิจัยและพฒันาดา้นการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
  
 

ตัวเลือก 
1. การศึกษาผูป้่วยรายกรณี (Case Study) 
2. การสอนงาน (Coaching) 
3. เป็นหัวหน้าทีมทางการพยาบาล 
(Incharge) 
 

ตัวเลือก 
1.ถ่ายทอดองค์ความรู้/เทคโนโลยี  
ด้านการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
2.การบริหารงานในฐานะหัวหน้าหอ/
หัวหน้างาน (กรณีเป็นหัวหน้าหอ/
หัวหน้างาน) 
3. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. เป็นหัวหนา้งาน/ผูน้ิเทศทางการพยาบาล 
2. ร่วมวิจัยและพฒันาดา้นการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
 

ตัวเลือก 
1.หัวหน้าพยาบาล/ผู้อ านวยการด้านบริหาร 
2.เป็นผูน้ิเทศระดับเขตสุขภาพ/กรม 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ผลงาน สิ่งที่ต้องม ี

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
รายงานกรณีศึกษา (Case Study) 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1.งานวิจัยดา้นการพยาบาล 
2. วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้/
เทคโนโลยี ด้านการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1.พัฒนาโมเดล / รูปแบบการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
2. พัฒนา/จดัอบรมหลักสูตรเฉพาะ
ทางการพยาบาลดา้นสุขภาพจิตและ 
จิตเวช (PG) 
 3. พัฒนา/จัดอบรมหลักสูตรการพยาบาล
หลักสูตรระยะสั้น 

 ตัวเลือก 
รายงานกรณีศึกษา (Case Study) 
 

ตัวเลือก 
1.งานวิจัยดา้นการพยาบาล 
2. วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้/
เทคโนโลยี ด้านการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช 
 

ตัวเลือก 
1.พัฒนาโมเดล / รูปแบบการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
 2. พัฒนา/จดัอบรมหลักสูตรเฉพาะ
ทางการพยาบาลดา้นสุขภาพจิตและ 
จิตเวช (PG) 
 3. พัฒนา/จัดอบรมหลักสูตรการพยาบาล
หลักสูตรระยะสั้น 

ตัวเลือก 
1.เป็นทีป่รึกษาดา้นการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต ในระดับเขตสุขภาพ/กรม 
2.เป็นทีป่รึกษาดา้นการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต ในระดับกระทรวง/
ประเทศ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ความรู้ สิ่งที่ต้องม ี

1. ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. จิตวิทยาคลินิก 
3. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต  
4. สุขภาพจิตเบื้องตน้ 
5. หลักการและระเบียบวิธีการวิจัยเบื้องต้น 
6. มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ  
สาขาจิตวทิยาคลินิก 
7. จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ประกอบ
โรคศิลปะ สาขาจิตวิทยาคลินิก 
8. พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  
9.พระราชบัญญัตสิถานพยาบาล  
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบัปฏิบัติการ 
และ 
1.การตรวจวินิจฉัยทางจติวิทยาคลินิก     
ที่ยุ่งยาก ซับซ้อน 
2.การบ าบัดทางจิตวทิยาเฉพาะด้านกับ 
โรคที่ไม่ซับซ้อน 
3.การวางแผนและประเมินผลการถ่ายทอด
องค์ความรู้และเทคโนโลย ี
4. การเขียนบทความวิชาการ 
5. การวิจัยที่ใช้ในงานด้านสุขภาพจติและจิตเวช 
6. การเขียนโครงการวิจัย 
7. การจัดท าหลักสูตรการสอน ฝึกอบรม 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจติและจิตเวช
ตามประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทางของ
โรงพยาบาล/สถาบัน (ส าหรับผูป้ฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาล/สถาบนั) 
10. ความรู้พื้นฐานดา้นการส่งเสริมป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจติ (ส าหรับผู้ปฏบิัติงาน 
ในศูนย์สุขภาพจติ) 
11. ความรู้พื้นฐานในบทบาท ภารกิจของ
หน่วยงาน (ส าหรับผู้ปฏบิัติงานในส่วนกลาง) 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการ และ 
1. การบ าบัดทางจิตวทิยาเฉพาะด้าน
กับโรคที่ยุ่งยาก ซบัซ้อน 
2.การออกแบบการเรียนรู้/ แผนการ
ด าเนินงานในชุมชน 
3. นโยบายและทิศทางการวิจัยในระดับ
หน่วยงานและหรือกรม 
4. การวิเคราะห์และสงัเคราะห์งานวิจยั 
5. การบริหารโครงการวิจัย 
6. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเป็นเลิศเฉพาะทางของ
โรงพยาบาล/สถาบัน (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
7. การส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในศูนยส์ุขภาพจิต) 
8. ความรู้พื้นฐานในบทบาท ภารกิจ
ของกรมสุขภาพจิต (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การพัฒนาเครื่องมือทดสอบ 
ทางจิตวทิยา 
2. การบ าบัดทางจิตวทิยาเฉพาะด้าน
กับโรคที่ยุ่งยาก ซบัซ้อนขั้นสงู 
3. นโยบายและทิศทางการวิจัย 
ในระดับกรมและหรือกระทรวง 
4. การวางแผนกลยทุธ์ด้านเทคโนโลยี
และการวิจัย 
5. นิเทศและการจดัท าหลักสูตรการสอน 
ฝึกอบรมระดับหน่วยงาน/ เครือข่าย 
 



 
 

แผนการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) – สายงานจิตวิทยาคลินิก (ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก)  
และสายงานจิตวิทยา (ต าแหน่งนักจิตวิทยา) 

24 
 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ตัวเลือก 
1.การตรวจวินิจฉัยทางจติวิทยาคลินิก     
ที่ยุ่งยาก ซับซ้อน 
2.การบ าบัดทางจิตวทิยาเฉพาะด้าน 
กับโรคที่ไม่ซับซ้อน 
3.การวางแผนและประเมินผลการถ่ายทอด
องค์ความรู้และเทคโนโลย ี
4. การเขียนบทความวิชาการ 
5. การวิจัยที่ใช้ในงานด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวช 
6. การเขียนโครงการวิจัย 
7. การจัดท าหลักสูตรการสอน ฝึกอบรม 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. ความรูพ้ื้นฐานด้านสุขภาพจติและจิตเวช
ตามประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทาง 
ของโรงพยาบาล/สถาบนั (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
10. ความรู้พื้นฐานดา้นการส่งเสริมป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจติ (ส าหรับผู้ปฏบิัติงาน 
ในศูนย์สุขภาพจติ) 
11. ความรู้พื้นฐานในบทบาท ภารกิจของ
หน่วยงาน (ส าหรับผู้ปฏบิัติงาน 
ในส่วนกลาง) 
 

ตัวเลือก 
1. การบ าบัดทางจิตวทิยาเฉพาะด้าน 
กับโรคที่ยุ่งยาก ซบัซ้อน 
2.การออกแบบการเรียนรู้/ แผนการ
ด าเนินงานในชุมชน 
3. นโยบายและทิศทางการวิจัยในระดับ
หน่วยงานและหรือกรม 
4. การวิเคราะห์และสงัเคราะห์งานวิจยั 
5. การบริหารโครงการวิจัย 
6. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น 
ความเป็นเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบัน (ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/
สถาบนั) 
7. การส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในศูนยส์ุขภาพจิต) 
8. ความรู้พื้นฐานในบทบาท ภารกิจ 
ของกรมสุขภาพจิต (ส าหรับผูป้ฏิบัติงาน 
ในส่วนกลาง) 
 

ตัวเลือก 
1.การพัฒนาเครื่องมือทดสอบทาง
จิตวิทยา 
2.การบ าบัดทางจิตวทิยาเฉพาะด้าน 
กับโรคที่ยุ่งยาก ซบัซ้อนขั้นสงู 
3.นโยบายและทิศทางการวิจัยในระดับ
กรมและหรือกระทรวง 
4.การวางแผนกลยทุธ์ด้านเทคโนโลยี
และการวิจัย 
5. นิเทศและการจัดท าหลักสูตรการสอน 
ฝึกอบรมระดับหน่วยงาน/ เครือข่าย 
 

ตัวเลือก 
- 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ทักษะ สิ่งที่ต้องม ี

1. คอมพิวเตอร์ 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. ค านวณ 
4. การจัดการข้อมูล 
5. การเจรจาต่อรอง 
6. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
7. การตรวจวินิจฉัยทางจติวิทยาคลินิก 
8. การบ าบัดทางจิตวทิยา   
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบัปฏิบัติการ 
และ 
1. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน 
2. ประเมินผลการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 
3. การเขียนบทความวิชาการ 
4. การวิเคราะห์และเลือกใช้เคร่ืองมือ
ประเมินหรือเคร่ืองมือทดสอบทางจิตวิทยา
ให้สอดคล้องกับความต้องการหรือสภาพ
ปัญหาของผู้รับบริการ 
5. การบ าบัดทางจิตวทิยา ที่ยุ่งยากซับซ้อน 
6. การแปลและเขียนรายงานผลการตรวจ
วินิจฉัยทางจิตวิทยาคลนิิก 
7. การติดต่อประสานงาน  
8. การบริหารจัดการความรู ้
9. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
10. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
11. ภาวะผูน้ า 
 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการ และ 
1. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 
2. ออกแบบการเรียนรู้ และจัดท า
หลักสูตร 
3. การสอนงานดา้นการตรวจวนิิจฉัย
ทางจิตวทิยาคลนิิก 
4. การสอนงานดา้นการบ าบัดทาง
จิตวิทยา  
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับ
กระทรวง/ประเทศ 
2. การเป็นทีป่รึกษา 
3. การวางแผน ปรับปรุงและพฒันา
ระบบการตรวจวนิิจฉัยทางจิตวทิยา
คลินิก หรือพัฒนาเครื่องมือทดสอบ
ทางจิตวทิยา   
4. การประยุกต์การบ าบัดทาง
จิตวิทยาทียุ่่งยากซบัซ้อน หรือ
พัฒนาการบ าบัดทางจิตวิทยาให้
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ตัวเลือก 
1. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน 
2. ประเมินผลการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 
3. การเขียนบทความวิชาการ 
4. การวิเคราะห์และเลือกใช้เคร่ืองมือ
ประเมินหรือเคร่ืองมือทดสอบทางจิตวิทยา
ให้สอดคล้องกับความต้องการหรือสภาพ
ปัญหาของผู้รับบริการ 
5. การบ าบัดทางจิตวทิยา ที่ยุ่งยากซับซ้อน 
6. การแปลและเขียนรายงานผลการตรวจ
วินิจฉัยทางจิตวิทยาคลนิิก 
7. การติดต่อประสานงาน  
8. การบริหารจัดการความรู ้
9. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
10. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
11. ภาวะผูน้ า 
 
 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตในระดบักรม 
2. ออกแบบการเรียนรู้ และจัดท าหลักสูตร 
3. การสอนงานดา้นการตรวจวนิิจฉัย 
ทางจิตวทิยาคลนิิก 
4. การสอนงานดา้นการบ าบัดทางจิตวิทยา 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับ
กระทรวง/ประเทศ 
2. การเป็นทีป่รึกษา 
3. การวางแผน ปรับปรุงและพฒันา
ระบบการตรวจวนิิจฉัยทางจิตวทิยา
คลินิก หรือพัฒนาเครื่องมือทดสอบ 
ทางจิตวทิยา   
4. การประยุกต์การบ าบัดทางจติวิทยา
ที่ยุ่งยากซับซ้อน หรือพัฒนาการบ าบัด
ทางจิตวทิยาให้เหมาะสมกับบรบิทของ
สังคมไทย  
 

ตัวเลือก 
- 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์ สิ่งที่ต้องม ี

1.ตรวจวินิจฉัยทางจติวิทยาในระดับทีไ่ม่
ซับซ้อน 
2. ให้การปรึกษา/ บ าบัดทางจิตวิทยา    
ในระดับทีไ่ม่ซับซ้อน 
3.ร่วมงานส่งเสริมป้องกนัและฟืน้ฟู ปัญหา
สุขภาพจิต 
4. ร่วมวางแผนการท างาน หรือโครงการ
ของหน่วยงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย 
5. รวบรวม ศึกษาข้อมูลและงานวิจัย 
เพื่อ พัฒนาองค์ความรู้ หรือนวตักรรม 
ด้าน จิตวทิยาคลินิก 
6. เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์  ถ่ายทอด  
ฝึกอบรมวิชาการและเทคโนโลย ี
ด้านจิตวทิยาคลินิกแก่ประชาชนทั่วไป 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ปฏิบัติการ และ 
1. ตรวจวินิจฉัยทางจติวิทยาในระดับ
ยุ่งยาก  ซับซ้อน 
2. ให้การปรึกษา/ บ าบัดทางจิตวิทยา 
ในระดับยุ่งยากซับซ้อน 
3. ร่วมเป็นคณะท างานเพื่อส่งเสริมป้องกัน
และฟื้นฟปูัญหาสุขภาพจิต 
4.วางแผน หรือร่วมวางแผนการท างาน
หรือโครงการในระดับส านักหรือกอง  
และแก้ปัญหาเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
5.ส ารวจ วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ หรือนวัตกรรมด้านจิตวทิยาคลนิิก 
6. ออกแบบการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  
ถ่ายทอด  จัดท าแผน/ หลักสูตรการฝึกอบรม
วิชาการและเทคโนโลยีดา้นจติวทิยาคลนิิก
เพื่อพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ หรือสาขาอื่นที่
เก่ียวข้อง 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ช านาญการ และ 
1.ควบคุม ก ากับ เปน็ทีป่รึกษา  
แก้ปัญหาการปฏิบัตงิาน ทั้งการตรวจ
วินิจฉัยทางจิตวิทยาคลนิิก การบ าบดั
ทางจิตวทิยา  การส่งเสริมป้องกนัและ
ฟื้นฟูปัญหาสุขภาพจิตในระดับยุ่งยาก
ซับซ้อน 
2.วางแผน หรือร่วมวางแผนการท างาน
หรือโครงการในระดับส านักหรือกอง 
แก้ปัญหา และติดตามประเมนิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
 3. ให้การแนะน า ปรึกษา   
ด าเนินการวิจยัด้านจิตวิทยาคลนิิกและ
วิชาการอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนาองค์ความรู้ หรือนวัตกรรม
ด้านจิตวทิยาคลินิก 
4. แนะน า  อ านวยการเผยแพร ่ 
ประชาสัมพนัธ์  ถ่ายทอด  ฝึกอบรม  
นิเทศ องค์ความรู้และเทคโนโลยีด้าน
จิตวิทยาคลนิิก  จัดท าแผน/ หลักสูตร
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร/ 
องค์กรเครือข่าย 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับช านาญการพิเศษ และ 
1.ก าหนดแนวทาง เป็นทีป่รึกษา 
ในการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก  
การบ าบดัทางจิตวิทยา การส่งเสริม
ป้องกันและฟืน้ฟูปญัหาสุขภาพจิต 
ในระดับยุ่งยากซับซ้อน   
2.วางแผน หรือร่วมวางแผนโดย
เชื่อมโยง หรือบูรณาการแผนงาน 
โครงการในระดับกลยทุธ์ของส่วน
ราชการระดับกรม  เพื่อให้งานบรรลุ
เป้าหมาย 
3. ก าหนดแนวทาง เป็นทีป่รึกษา  
พัฒนางานวิจัยดา้นจติวิทยาคลนิิก
และวิชาการอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อให้
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมด้านจิตวิทยาคลนิิก 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ตัวเลือก 
1. ตรวจวินิจฉัยทางจติวิทยาในระดับ
ยุ่งยาก  ซับซ้อน 
2. ให้การปรึกษา/ บ าบัดทางจิตวิทยา 
ในระดับยุ่งยากซับซ้อน 
3. ร่วมเป็นคณะท างานเพื่อส่งเสริมป้องกัน
และฟื้นฟปูัญหาสุขภาพจิต 
4. วางแผน หรือร่วมวางแผนการท างาน
หรือโครงการในระดับส านักหรือกอง และ
แก้ปัญหาเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
5. ส ารวจ วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ หรือนวัตกรรมด้านจิตวทิยาคลนิิก 
6. ออกแบบการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  
ถ่ายทอด  จัดท าแผน/ หลักสูตรการฝึกอบรม
วิชาการและเทคโนโลยีดา้นจติวทิยาคลนิิก
เพื่อพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ หรือสาขาอื่น 
ที่เก่ียวข้อง 
 

ตัวเลือก 
1.ควบคุม ก ากับ เปน็ทีป่รึกษา  แก้ปัญหา
การปฏิบัติงาน ทัง้การตรวจวินจิฉัยทาง
จิตวิทยาคลนิิก การบ าบัดทางจติวิทยา  
การส่งเสริมป้องกันและฟื้นฟปูญัหา
สุขภาพจิตในระดบัยุ่งยากซับซอ้น 
2.วางแผน หรือร่วมวางแผนการท างาน
หรือโครงการในระดับส านักหรือกอง 
แก้ปัญหา และติดตามประเมนิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมาย 
 3. ให้การแนะน า ปรึกษา ด าเนินการวิจัย
ด้านจิตวทิยาคลินิกและวิชาการอื่น ๆ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาองค์
ความรู้ หรือนวัตกรรมด้านจิตวทิยาคลนิิก 
4.แนะน า  อ านวยการเผยแพร่  
ประชาสัมพนัธ์  ถ่ายทอด  ฝึกอบรม  
นิเทศ องค์ความรู้และเทคโนโลยีด้าน
จิตวิทยาคลนิิก  จัดท าแผน/ หลักสูตรการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร/ องค์กร
เครือข่าย 

 
 
 
 

ตัวเลือก 
1.ก าหนดแนวทาง  เป็นทีป่รึกษา     
ในการตรวจวินิจฉัยทางจิตวทิยาคลินิก  
การบ าบดัทางจิตวิทยา การส่งเสริม
ป้องกันและฟืน้ฟูปญัหาสุขภาพจิตใน
ระดับยุ่งยากซับซ้อน   
2.วางแผน หรือร่วมวางแผนโดย
เชื่อมโยง หรือบูรณาการแผนงาน 
โครงการในระดับกลยทุธ์ของส่วน
ราชการระดับกรม เพื่อให้งานบรรลุ
เป้าหมาย 
3. ก าหนดแนวทาง เป็นทีป่รึกษา  
พัฒนางานวิจัยดา้นจติวิทยาคลนิิกและ
วิชาการอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมด้านจิตวทิยาคลินิก 
 

ตัวเลือก 
-   
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ผลงาน สิ่งที่ต้องม ี

1.รายงานผลการตรวจวนิิจฉัยทางจิตวิทยา
คลินิก 
2.รายงานผลการบ าบัดทางจิตวทิยา 
3.รายงานสรปุการด าเนนิงานส่งเสริม
ป้องกันและฟืน้ฟูปญัหาสุขภาพจิต  
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. สื่อ สิ่งพิมพ์ บทความวิชาการ 
2. รายงานวิจัย นวัตกรรม 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการ และ 
หลักสูตร/ แผนการสอน/การถ่ายทอด
ความรู้และเทคโนโลยีดา้นจิตวทิยา
คลินิก 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
และเป็นทีป่รึกษาดา้นการตรวจ
วินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก  การบ าบัด
ทางจิตวทิยา  การส่งเสริมป้องกนั
และฟื้นฟปูัญหาสุขภาพจิตในระดับ
ยุ่งยากซับซ้อน 
2. ที่ปรึกษา/ หัวหน้า/ ผู้บริหาร
โครงการ 
 

 ตัวเลือก 
1. สื่อ สิ่งพิมพ์ บทความวิชาการ 
2. รายงานวิจัย นวัตกรรม 
 

ตัวเลือก 
หลักสูตร/ แผนการสอน/การถ่ายทอด
ความรูแ้ละเทคโนโลยีดา้นจิตวทิยาคลนิิก 
  
 

ตัวเลือก 
 1. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และ
เป็นที่ปรึกษาด้านการตรวจวินจิฉัยทาง
จิตวิทยาคลนิิก การบ าบัดทางจติวิทยา  
การส่งเสริมป้องกันและฟื้นฟปูญัหา
สุขภาพจิตในระดบัยุ่งยากซับซอ้น 
2. ที่ปรึกษา/ หัวหน้า/ ผู้บริหาร
โครงการ 
 

ตัวเลือก 
-   
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ความรู้ สิ่งที่ต้องม ี

1.  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. สุขภาพจิตและจิตเวชส าหรับงานสังคม
สงเคราะห ์
3. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต 
4. จิตวิทยา สังคมวทิยา มานุษยวิทยา  
และสุขภาพจิต 
5. การส่งเสริมและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 
6. พระราชบัญญัตสิ่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ   
7. พระราชบัญญัติคุ้มครองสวสัดิภาพ
บุคคลในครอบครัว 
8.พระราชบัญญัติคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง  
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. ความบกพร่องทางสตปิัญญา 
2. โรคทางจิตเวชเด็กและวัยรุน่ 
3. โรคทางจิตเวชผู้ใหญ ่
4. การเขียนบทความวิชาการ 
5. การเขียนโครงการ วางแผนโครงการ 
6. การให้การปรึกษา (counseling) 
7. ครอบครัวบ าบัดและการให้การปรึกษา
ครอบครัว 
8. การเสริมสร้างศักยภาพของชมุชน 
ในการดูแลผู้มีปญัหาสุขภาพจติ 
9. การบริหารงาน/การวางแผนงาน/ 
การบริหารโครงการ/การเขียน
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
10. การวิจัยและพฒันา (R&D) 
11. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
12. ความรู้พื้นฐานดา้นสุขภาพจิตและ
จิตเวชตามประเด็นความเป็นเลศิเฉพาะ
ทางของโรงพยาบาล/สถาบนั (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิาน ในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
13. บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1. นิติจิตเวช 
2. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน     
(performance management)  
3. นโยบายสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห ์
4. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเป็นเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบัน (ส าหรับผูป้ฏบิัติงานในโรงพยาบาล/
สถาบนั) 
5. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1. นโยบายกระทรวงสาธารณสขุ 
2. นโยบายกรมสุขภาพจิตที่เก่ียวข้อง 
3. แผนพฒันาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ 
4. การท านโยบาย การท าแผนการวิเคราะห ์
Evidence ที่เก่ียวข้อง 
5. การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ตัวเลือก 
1. ความบกพร่องทางสตปิัญญา 
2. โรคทางจิตเวชเด็กและวัยรุน่ 
3. โรคทางจิตเวชผู้ใหญ ่
4. การเขียนบทความวิชาการ 
5. การเขียนโครงการ วางแผนโครงการ 
6. การให้การปรึกษา (counseling) 
7. ครอบครัวบ าบดัและการให้การปรึกษา
ครอบครัว 
8. การเสริมสร้างศักยภาพของชมุชน      
ในการดูแลผู้มีปญัหาสุขภาพจติ 
9. การบริหารงาน/การวางแผนงาน/    
การบริหารโครงการ/การเขียนข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย 
10. การวิจัยและพฒันา (R&D) 
11. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
12. ความรู้พื้นฐานดา้นสุขภาพจิตและ 
จิตเวชตามประเด็นความเป็นเลศิเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบนั (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิาน ในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
13. บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 
 
 

ตัวเลือก 
1. นิติจิตเวช 
2. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน     
(performance management)  
3. นโยบายสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห ์
4. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น 
ความเป็นเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบนั (ส าหรับผู้ปฏบิัติงานใน
โรงพยาบาล/สถาบัน) 
5. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 
 

ตัวเลือก 
1. นโยบายกระทรวงสาธารณสขุ 
2. นโยบายกรมสุขภาพจิตที่เก่ียวข้อง 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ 
4. การท านโยบาย การท าแผนการวิเคราะห ์
Evidence ที่เก่ียวข้อง 
5. การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 

ตัวเลือก 
- 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ทักษะ สิ่งที่ต้องมี 

1. คอมพิวเตอร์ 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. ค านวณ 
4. การจัดการข้อมูล 
5. การพิทักษ์สิทธิและประสานทรัพยากร 
6. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากรภายใน
หน่วยงาน   
7. การบ าบัดทางสงัคม 
(ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
8. การวินิจฉัยทางสังคม       
(ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
9. การวิจัยเพื่อพัฒนางานและระบบงาน
สุขภาพจิต  (ส าหรับผูป้ฏิบัติงานใน
ส่วนกลาง/ศูนย์สุขภาพจิต) 
10. การประยุกต์แนวคิดทางสังคม
สงเคราะห์จิตเวชเพื่อพัฒนางานสุขภาพจิต 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง/ 
ศูนย์สุขภาพจิต) 
11. การคิดวิเคราะห์การให้การช่วยเหลือ 
12. การสื่อสาร/การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
13. การสัมภาษณ/์การประสานงาน 
14. การให้การปรึกษารายบุคคล/กลุ่ม 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. การให้การปรึกษา (supervise) 
2. การน าเสนอในทีป่ระชุม 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในชมุชน 
4. การเขียนรายงานทางวชิาการ 
5. ความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
6. การเขียนผลงานวิชาการ 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การวิจัยและพัฒนา (R&D) 
9. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/
บุคลากรภายนอกหน่วยงาน 
10. การติดต่อประสานงาน  
11. การบริหารจัดการความรู ้
12. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
13. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
14. ภาวะผูน้ า 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1. การเป็นวิทยากร 
2. การสอนงาน 
3. การนิเทศงาน 
4. การพัฒนาหลักสูตร  
5. การบูรณาการ 
6. การพัฒนาคุณภาพ  
7. การวิจัยและการเขียนผลงานทาง
วิชาการ 
8. การวิจัยเชิงทดลองทางคลนิกิ (RCT)  
9. การวิจัยเชิงระบาด หรือ PAR 
10. การวางแผนกลยุทธ ์
11. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 
12. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
13. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
14. การบ าบัดทางสังคม ที่ยุ่งยาก 
ซับซ้อน 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/
สถาบนั) 
15. การวินิจฉัยทางสงัคม ที่ยุ่งยาก 
ซับซ้อน      

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การเผยแพร่/น าเสนอผลงานในเวที
สาธารณะ 
2. เป็นผูน้ าในการแสวงหาเครือข่าย 
การช่วยเหลือทางจิตสังคม 
3. การคิดวิเคราะห์เชิงลึก 
4. การประเมินงานวิจัย (Critical 
appraisal) 
5. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกระทรวง/
ประเทศ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
16. ความคิดเชิงสรา้งสรรค ์
17. การบริหารความเสี่ยง 
18. การพัฒนาคุณภาพขัน้พื้นฐาน 
 

(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/
สถาบนั) 
16.การประยุกต์แนวคิดทางสังคม
สงเคราะห์จิตเวชเพื่อพัฒนางาน
สุขภาพจิต ในระดับกรม/กระทรวง 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง/ศูนย์
สุขภาพจิต) 
17.การวิจัยเพื่อพัฒนางานและระบบงาน
สุขภาพจิต   
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง/ศูนย์
สุขภาพจิต) 
18.การประยุกต์แนวคิดทางสังคม
สงเคราะห์จิตเวชเพื่อพัฒนางานสุขภาพจิต  
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง/ศูนย์
สุขภาพจิต) 
 
 

ตัวเลือก 
1. การให้การปรึกษา (supervise) 
2. การน าเสนอในทีป่ระชุม 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในชมุชน 
4. การเขียนรายงานทางวชิาการ 
5. ความคิดเชิงสร้างสรรค ์
6. การเขียนผลงานวิชาการ 

ตัวเลือก 
1. การเป็นวิทยากร 
2. การสอนงาน 
3. การนิเทศงาน 
4. การพัฒนาหลักสูตร  
5. การบูรณาการ 
6. การพัฒนาคุณภาพ  

ตัวเลือก 
1. การเผยแพร่/น าเสนอผลงานในเวที
สาธารณะ 
2. เป็นผูน้ าในการแสวงหาเครือข่าย   
การช่วยเหลือทางจิตสังคม 
3. การคิดวิเคราะห์เชิงลึก 
4. การประเมนิงานวิจยั (Critical appraisal) 

ตัวเลือก 
การประยุกต์แนวคิดทางสงัคมสงเคราะห์
จิตเวชเพื่อพัฒนางานสุขภาพจติ ในระดับ
กรม/กระทรวง 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง/ศูนย์
สุขภาพจิต 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การวิจัยและพัฒนา (R&D) 
9. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน 
10. การติดต่อประสานงาน  
11. การบริหารจัดการความรู ้
12. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
13. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
14. ภาวะผูน้ า 
 

7. การวิจัยและการเขียนผลงานทาง
วิชาการ 
8. การวิจัยเชิงทดลองทางคลนิกิ (RCT)  
9. การวิจัยเชิงระบาด หรือ PAR 
10. การวางแผนกลยุทธ ์
11. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 
12. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
13. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
14. การบ าบัดทางสังคม ที่ยุ่งยาก ซับซ้อน 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/สถาบนั) 
15. การวินิจฉัยทางสงัคม ที่ยุ่งยาก 
ซับซ้อน      
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/
สถาบนั) 
16.การประยุกต์แนวคิดทางสังคม
สงเคราะห์จิตเวชเพื่อพัฒนางาน
สุขภาพจิต ในระดับกรม/กระทรวง 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง/ 
ศูนย์สุขภาพจิต) 
17.การวิจัยเพื่อพัฒนางานและ
ระบบงานสุขภาพจิต   
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง/ 
ศูนย์สุขภาพจิต) 

5. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกระทรวง/
ประเทศ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
18.การประยุกต์แนวคิดทางสังคม
สงเคราะห์จิตเวชเพื่อพัฒนางาน
สุขภาพจิต (ส าหรับผูป้ฏิบัติงานใน
ส่วนกลาง/ศูนย์สุขภาพจิต) 
 

ประสบการณ์ สิ่งที่ต้องม ี
1. ประเมินปัญหาและความต้องการ 
ทางจิตสังคมของผู้รับบริการ 
2. เป็นกรรมการหรือคณะท างานระดับ
หน่วยงาน  
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ปฏิบัติการ และ 
1. มีส่วนร่วมพฒันางานคุณภาพองค์กร 
2. มีส่วนร่วมในการบริหารโครงการ  
3. มีส่วนร่วมในการวิจัย 
4. หัวหน้าโครงการภายในโรงพยาบาล/
หน่วยงาน 
5. เป็นกรรมการทีมน าทางคลินกิ/ 
รายโรค  
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ช านาญการ และ 
1.การบริหารผลการปฏิบัตงิานในฐานะ
หัวหน้างาน 
2. หัวหน้าโครงการวิจัย 
3. หัวหน้าโครงการภายในโรงพยาบาล/
หน่วยงาน 
4. เป็นกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ช านาญการพิเศษ และ 
1.การบริหารผลการปฏิบัตงิานในฐานะ
หัวหน้ากลุ่มงาน 
2. หัวหน้าโครงการวิจัย 
3. เป็นกรรมการหรือคณะท างานระดับกรม 
 

ตัวเลือก 
1. มีส่วนร่วมพฒันางานคุณภาพองค์กร 
2. มีส่วนร่วมในการบริหารโครงการ  
3. มีส่วนร่วมในการวิจัย 
4. หัวหน้าโครงการภายในโรงพยาบาล/
หน่วยงาน 
5. เป็นกรรมการทีมน าทางคลินกิ/รายโรค   
 

ตัวเลือก 
1.การบริหารผลการปฏิบัตงิานในฐานะ
หัวหน้างาน 
2. หัวหน้าโครงการวิจัย 
3. หัวหน้าโครงการภายในโรงพยาบาล/
หน่วยงาน 
4. เป็นกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์

ตัวเลือก 
1.การบริหารผลการปฏิบัตงิานในฐานะ
หัวหน้ากลุ่มงาน 
2. หัวหน้าโครงการวิจัย 
3. เป็นกรรมการหรือคณะท างานระดับกรม 

ตัวเลือก 
1.เป็นกรรมการตรวจราชการเขตสุขภาพ 
2.เป็นกรรมการ service plan 
3.เป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
สุขภาพจิต 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ผลงาน สิ่งที่ต้องม ี

1. ประสานเครือข่ายทางสังคมและ
ปฏิบัติงานดา้นสังคมสงเคราะห์ 
อย่างมีประสทิธิภาพ 
2. การเขียนโครงการ 
3. การพัฒนาคุณภาพ 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. ผลงานการจดัการความรู้ในรูปแบบตา่ง  ๆ
2. การเป็นวิทยากร 
3. มีส่วนร่วมในการท างานโครงการ 
4. ผลงานการ supervision 
5. บริหารโครงการ 
6. มีผลงาน / วิจัย / จากการพฒันางาน
ประจ าสู่งานวิจัย (R2R - Routine to 
research) 
7. งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1.พัฒนานวัตกรรมทางเครือข่ายทางสังคม 
2.การพัฒนาความร่วมมือทางเครือข่าย
สังคม 
3. วิจัยทางด้านสงัคมสงเคราะหจ์ิตเวช 
4. การท าให้สังคมและชุมชนยอมรับ
ผู้ป่วยจิตเวช (Destigma) 
5. พัฒนางานที่เก่ียวข้องทางด้านสังคม
สงเคราะห์จิตเวช  
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1.การวิจัยเชิงทดลองทางคลนิิก (RCT) /
การวิจัยเชิงระบาดหรือ PAR 
2.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
3.นวัตกรรม/เทคโนโลยี/หลักสตูร 
ด้านสงัคมสงเคราะห์จิตเวช/สุขภาพจิต
และจิตเวช  
 

 ตัวเลือก 
1. ผลงานการจัดการความรู้ในรูปแบบต่างๆ 
2. การเป็นวิทยากร 
3. มีส่วนร่วมในการท างานโครงการ 
4. ผลงานการ supervision 
5. บริหารโครงการ 
6. มีผลงาน / วิจัย / จากการพฒันางาน
ประจ าสู่งานวิจัย (R2R - Routine to 
research) 
7. งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

ตัวเลือก 
1.พัฒนานวัตกรรมทางเครือข่ายทางสังคม 
2.การพัฒนาความร่วมมือทางเครือข่าย
สังคม 
3. วิจัยทางด้านสงัคมสงเคราะหจ์ิตเวช 
4. การท าให้สังคมและชุมชนยอมรับ
ผู้ป่วยจิตเวช (Destigma) 
5. พัฒนางานที่เก่ียวข้องทางด้านสังคม
สงเคราะห์จิตเวช 
 

ตัวเลือก 
1.การวิจัยเชิงทดลองทางคลนิิก (RCT) /
การวิจัยเชิงระบาดหรือ PAR 
2.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
3.นวัตกรรม/เทคโนโลยี/หลักสตูรด้าน
สังคมสงเคราะห์จิตเวช/สุขภาพจิตและ
จิตเวช 
 

ตัวเลือก 
 - 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ความรู้ สิ่งที่ต้องม ี

1.  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. การนิเทศงานดา้นสาธารณสขุสุขภาพจิต 
3. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต 
4.การส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 
5. องค์ความรูด้้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
6. สุขภาพจิตชุมชน 
7. ระบบบริการสุขภาพ 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. หลักการและระเบียบวิธีการวิจัย
เบื้องต้น 
2. การจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
3. การบริหารและการประเมินผล
โครงการ 
4. ระบาดวิทยา 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจติ 
และจิตเวชตามประเดน็ความเปน็เลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/
สถาบนั) 
7. บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1. การวิจัยคุณภาพ 
2. การวิจัยและพัฒนา 
3. การวิจัยประเมนิผล 
4. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน     
(performance management)  
5. การจัดท าแผนกลยทุธ ์
6. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเป็นเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบนั (ส าหรับผู้ปฏบิัติงานใน
โรงพยาบาล/สถาบัน) 
7. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การพัฒนาองค์กร 
2. การจัดท านโยบายและยทุธศาสตร ์
 

ตัวเลือก 
1. หลักการและระเบียบวิธีการวิจัยเบื้องต้น 
2. การจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
3. การบริหารและการประเมินผลโครงการ 
4. ระบาดวิทยา 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
1. การวิจัยคุณภาพ 
2. การวิจัยและพัฒนา 
3. การวิจัยประเมนิผล 
4. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน     
(performance management)  

ตัวเลือก 
1. การพัฒนาองค์กร 
2. การจัดท านโยบายและยทุธศาสตร ์
 

ตัวเลือก 
- 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
6. ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจติและจิตเวช
ตามประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทางของ
โรงพยาบาล/สถาบัน (ส าหรับผูป้ฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาล/สถาบนั) 
7. บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 

5. การจัดท าแผนกลยทุธ ์
6. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเป็นเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบนั (ส าหรับผู้ปฏบิัติงานใน
โรงพยาบาล/สถาบัน) 
7. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 
 

ทักษะ สิ่งที่ต้องม ี
1. คอมพิวเตอร์ 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. ค านวณ 
4. การจัดการข้อมูล 
5.การให้ค าปรึกษา 
6. การจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
7.การจดัท าฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการปฏิบัตงิาน
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
8. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
9. การบริหารจัดการความรู ้
10. การติดต่อประสานงาน  
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. การทบทวนองค์ความรู ้
2. การเขียนบทความ 
3. การท าแผนปฏบิัติงานส่งเสรมิ
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ในหน่วยงานหรือร่วมกับหน่วยงานอื่น 
4. การรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และ
ประเมินผลการด าเนนิงานสุขภาพจิต 
5. การวางแผน/ก าหนดแนวทางแก้ไข
ปัญหา หรือพัฒนาการปฏิบัตงิาน     
ด้านการสง่เสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจติ 
6. การพัฒนาเทคโนโลยีส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1.การวางแนวทางในการประเมินผล 
เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2.การวางแนวทางในการจัดท ามาตรฐาน
การปฏิบัติงานสุขภาพจิตในหนว่ยงาน
และหน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
3.การวางแผนพฒันาความรู้/เทคโนโลยี
ในการส่งเสริมป้องกัน 
4.การเป็นทีป่รึกษาทางวชิาการ 
5.การแปลงนโยบายไปสู่การปฏบิัติ  
6.Coaching 
7.การสร้างแรงจงูใจ 
8. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1.การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ปัจจัย
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานสุขภาพจิต
ระดับกรม 
2.การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย 
ในการพัฒนางานสุขภาพจิต 
3. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตในระดบักระทรวง/ประเทศ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
7. การเป็นพี่เลี้ยง 
8. การวิเคราะห์ประมวลผลและการน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน ์
9. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน 
10. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
11. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
12. ภาวะผูน้ า 
 

9.การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
10.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การทบทวนองค์ความรู ้
2. การเขียนบทความ 
3. การท าแผนปฏบิัติงานส่งเสรมิสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในหน่วยงาน
หรือร่วมกับหน่วยงานอื่น 
4. การรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และ
ประเมินผลการด าเนนิงานสุขภาพจิต 
5. การวางแผน/ก าหนดแนวทางแก้ไข
ปัญหา หรือพัฒนาการปฏิบัตงิาน 
ด้านการสง่เสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจติ 
6. การพัฒนาเทคโนโลยีส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

ตัวเลือก 
1.การวางแนวทางในการประเมินผล 
เพื่อการพฒันาประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน 
2.การวางแนวทางในการจัดท า
มาตรฐานการปฏิบัตงิานสุขภาพจิต 
ในหน่วยงานและหน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
3.การวางแผนพฒันาความรู้/เทคโนโลยี
ในการส่งเสริมป้องกัน 
4.การเป็นทีป่รึกษาทางวชิาการ 
5.การแปลงนโยบายไปสู่การปฏบิัติ  
6.Coaching 
7.การสร้างแรงจงูใจ 
8. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 

ตัวเลือก 
1.การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ปัจจัย
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานสุขภาพจิต
ระดับกรม 
2.การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย 
ในการพัฒนางานสุขภาพจิต  
3. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกระทรวง/
ประเทศ 
 

ตัวเลือก 
- 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
7. การเป็นพี่เลี้ยง 
8. การวิเคราะห์ประมวลผลและการน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน ์
9. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน 
10. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
11. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
12. ภาวะผูน้ า 

9.การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
10.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ประสบการณ ์ สิ่งที่ต้องม ี
1. ร่วมด าเนนิโครงการส่งเสริมสขุภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต/โครงการ 
ที่เก่ียวข้อง 
2. ถ่ายทอดเทคโนโลยสีุขภาพจติ 
ในหน่วยงานหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ปฏิบัติการ และ 
1. จัดท าข้อมูลพฒันาฐานข้อมูลของ
หน่วยงาน 
2.ท าแผนปฏบิัติงานส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
3.รับผิดชอบในการประเมินผลการ
ด าเนินงานสุขภาพจิตในหน่วยงานและ
หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
4.พัฒนาเทคโนโลยีและวิจยัทาง
สุขภาพจิต 
5.ด าเนนิงานสุขภาพจิตร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 
6.บริหารโครงการสุขภาพจิต 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ช านาญการ และ 
1. นิเทศ/เปน็ที่ปรึกษาในการด าเนินงาน
สุขภาพจิต 
2.พัฒนา/เปน็ทีป่รึกษาเก่ียวกับการจัดท า
หรือใช้มาตรฐานการปฏิบัติงานสุขภาพจิต 
3.วางแผนกลยทุธ ์
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ช านาญการพิเศษ และ 
1.น าเสนอผลงาน/แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในเวทีระดบัประเทศ 
2.มีส่วนร่วมในการจัดท านโยบาย/
ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต 
3.เป็นทีป่รึกษา/ผู้นิเทศงานสุขภาพจิต
ระดับกรมหรือกระทรวง 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ตัวเลือก 
1. จัดท าข้อมูลพฒันาฐานข้อมูลของ
หน่วยงาน 
2.ท าแผนปฏบิัติงานส่งเสริมสุขภาพจิต 
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
3.รับผิดชอบในการประเมินผลการ
ด าเนินงานสุขภาพจิตในหน่วยงาน 
และหน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
4.พัฒนาเทคโนโลยีและวิจยัทางสุขภาพจิต 
5.ด าเนินงานสุขภาพจิตร่วมกับหน่วยงานอื่น 
6.บริหารโครงการสุขภาพจิต 
 

ตัวเลือก 
1. นิเทศ/เปน็ที่ปรึกษาในการด าเนินงาน
สุขภาพจิต 
2.พัฒนา/เป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท า
หรือใช้มาตรฐานการปฏิบัติงานสุขภาพจิต 
3.วางแผนกลยทุธ ์
 

ตัวเลือก 
1.น าเสนอผลงาน/แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในเวทีระดบัประเทศ 
2.มีส่วนร่วมในการจัดท านโยบาย/
ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต 
3.เป็นทีป่รึกษา/ผู้นิเทศงานสุขภาพจิต
ระดับกรมหรือกระทรวง 
 

ตัวเลือก 
1.เป็นกรรมการตรวจราชการเขตสุขภาพ 
2.เป็นกรรมการ service plan 
3.เป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
สุขภาพจิต 

ผลงาน สิ่งที่ต้องม ี
1. สรุปผลโครงการสง่เสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต/โครงการที่มีส่วน
รับผิดชอบ ส าเร็จตามแผน 
2.กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
3.มีผลงานวิชาการโดยร่วมเปน็ผู้วิจัยหรือ
รับผิดชอบหลัก 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. ฐานข้อมูลสุขภาพจิตของหนว่ยงาน 
ที่มีส่วนรับผิดชอบ 
2. แผนปฏิบัติงานสุขภาพจิต 
3. รายงานการประเมินผล/รายงาน 
การวิจัยประเมินผลการด าเนินงาน 
4. เทคโนโลยี/งานวิจัยเก่ียวกับ
เทคโนโลย ี
5.เอกสารสรุปผลโครงการ 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1.เอกสารสรุปรายงานการนิเทศ/ 
ให้การปรึกษา 
2.เอกสารมาตรฐานการปฏิบตัิงานฯ 
3.แผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1.นโยบาย/ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต 
ที่มีส่วนรับผิดชอบ 
2.เอกสารสรุปการนิเทศ/เปน็ทีป่รึกษา 
3.เอกสารผลงานทีน่ าเสนอ/เผยแพร่ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
 ตัวเลือก 

1. ฐานข้อมูลสุขภาพจิตของหนว่ยงานที่มี
ส่วนรับผิดชอบ 
2. แผนปฏิบัติงานสุขภาพจิต 
3. รายงานการประเมินผล/รายงานการวิจยั
ประเมินผลการด าเนนิงาน 
4. เทคโนโลยี/งานวิจัยเก่ียวกับเทคโนโลยี 
5.เอกสารสรุปผลโครงการ 
 

ตัวเลือก 
 1.เอกสารสรุปรายงานการนิเทศ/ 
ให้การปรึกษา 
2.เอกสารมาตรฐานการปฏิบตัิงานฯ 
3.แผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน 
 

ตัวเลือก 
1.นโยบาย/ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต 
ที่มีส่วนรับผิดชอบ 
2.เอกสารสรุปการนิเทศ/เปน็ทีป่รึกษา 
3.เอกสารผลงานทีน่ าเสนอ/เผยแพร่ 
 
 

ตัวเลือก 
 ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนา 
งานสุขภาพจิต 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ความรู้ สิ่งที่ต้องม ี

1. ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. การศึกษาพิเศษ 
3. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต 
4. ความรู้พื้นฐานทั่วไป ด้านจิตเวชเด็ก 
และวัยรุ่น  
5. ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
เด็กพิเศษและคนพิการ 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. กระบวนการวิจัยและการพฒันา 
3. การบริหารงานและองค์กร 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจติและ 
จิตเวชตามประเด็นความเป็นเลศิ 
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั   
ช านาญการ และ 
1. กระบวนการวิจัยขั้นสงู 
2. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเป็นเลิศเฉพาะทางของ
โรงพยาบาล/สถาบัน  
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั   
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การบริหารเชิงกลยุทธ์  
2. การประเมินผลโครงการ/ผลงาน  
 

ตัวเลือก 
1. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. กระบวนการวิจัยและการพฒันา 
3. การบริหารงานและองค์กร 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจติและจิตเวช
ตามประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทางของ
โรงพยาบาล/สถาบัน  
 
 
 

ตัวเลือก 
1. กระบวนการวิจัยขั้นสงู 
2. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเป็นเลิศเฉพาะทางของ
โรงพยาบาล/สถาบัน  
 

ตัวเลือก 
1 .การบริหารเชิงกลยุทธ์  
2. การประเมินผลโครงการ/ผลงาน  
 

ตัวเลือก 
- 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ทักษะ สิ่งที่ต้องม ี

1. คอมพิวเตอร์ 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. ค านวณ 
4. การจัดการข้อมูล 
5. การให้ค าปรึกษา 
6. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
7. การให้บริการทางการศึกษาพิเศษ 
8. การวิจัยเพื่อพัฒนางานและระบบงาน
สุขภาพจิต    
9. การประเมินความสามารถและวิเคราะห์
ผู้เรียน 
10. การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP: Individual  Educational  
Program) 
11. การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP : 
Individualized Implementation Plan ) 
12. การวิเคราะห์งาน (Task  Analysis ) 
13. การเลือกใช้และผลิตสื่อที่เหมาะสม 
14. การให้ค าแนะน าการฟื้นฟทูาง
การศึกษาพิเศษเบื้องต้นแก่ผู้เก่ียวข้อง 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ  
1. นิเทศสอนงานแก่ผูป้ฏิบัตงิาน 
ด้านการศึกษาพิเศษ 
2. การพัฒนางานประจ าด้านการศึกษา
พิเศษสู่งานวิจัย(R2R) 
3. การให้ค าปรึกษาดา้นการศึกษาพิเศษ
ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องและเครือข่าย 
4. การเป็นวิทยากร 
5. การให้บริการทางการศึกษาพิเศษที่มี
ความซับซ้อน 
6. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน 
7. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
8. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
9. ภาวะผู้น า 
10. การติดต่อประสานงาน   
11. การบริหารจัดการความรู ้
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั   
ช านาญการ และ 
1. การวางแผนและบริหารทรัพยากร
บุคคล 
2. การประสานงานและวางแผนระบบ
บริหารงานการศึกษาพิเศษเชิงนโยบาย
ระดับกรม 
3. การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและและ/
หรือนวัตกรรมทางด้านการศึกษาพิเศษ 
4. การพัฒนาคุณภาพงานด้านการศึกษา
พิเศษ 
5. การประสานงานทั้งภายในและ
ภายนอก 
6. นิเทศติดตามด้านการศึกษาพิเศษ
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 
7. การให้บริการทางการศึกษาพิเศษที่มี
ความยุ่งยากซบัซ้อน 
8. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ด้านการศึกษาพิเศษในระดับกรม 
9. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั   
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การวางแผนกลยทุธ ์
2. การประสานงานและวางแผนระบบ
บริหารงานการศึกษาพิเศษเชิงนโยบาย
ทั้งภายในและต่างประเทศ 
3. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ด้านการศึกษาพิเศษในระดับกระทรวง/
ประเทศ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ตัวเลือก 
1. นิเทศสอนงานแก่ผูป้ฏิบัตงิาน 
ด้านการศึกษาพิเศษ 
2. การพัฒนางานประจ าด้านการศึกษาพิเศษ
สู่งานวิจัย(R2R) 
3. การให้ค าปรึกษาดา้นการศึกษาพิเศษ
ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องและเครือข่าย 
4. การเป็นวิทยากร 
5. การให้บริการทางการศึกษาพิเศษที่มี
ความซับซ้อน 
6. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน 
7. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
8. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
9. ภาวะผู้น า 
10. การติดต่อประสานงาน  
11. การบริหารจัดการความรู ้
 

ตัวเลือก 
1. การวางแผนและบริหารทรัพยากร
บุคคล 
2. การประสานงานและวางแผนระบบ 
บริหารงานการศึกษาพิเศษเชิงนโยบาย
ระดับกรม 
3. การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและและ/
หรือนวัตกรรมทางด้านการศึกษาพิเศษ 
4. การพัฒนาคุณภาพงานด้านการศึกษา
พิเศษ 
5. การประสานงานทั้งภายในและ
ภายนอก 
6. นิเทศติดตามด้านการศึกษาพิเศษ
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 
7. การให้บริการทางการศึกษาพิเศษที่มี
ความยุ่งยากซบัซ้อน 
8. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ด้านการศึกษาพิเศษในระดับกรม 
9. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. การวางแผนกลยทุธ ์
2. การประสานงานและวางแผนระบบ
บริหารงานการศึกษาพิเศษเชิงนโยบาย
ทั้งภายในและต่างประเทศ 
3. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ด้านการศึกษาพิเศษในระดับกระทรวง/
ประเทศ 
 

ตัวเลือก 
- 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์ สิ่งที่ต้องม ี

1. การท า Case Conference 
2. การท า Case Study ด้านการศึกษาพิเศษ 
3. เป็นคณะท างานร่วมในโครงการของ
หน่วยงาน 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ใน  
ระดับปฏบิัติการ และ 
1. การพัฒนางานประจ าด้านการศึกษา
พิเศษสู่งานวิจัย(R2R)/งานวิจัย 
2. การบริหารโครงการในระดับหน่วยงาน 
3. การเป็นวิทยากรในการฝึกอบรม 
ด้านการศึกษาพิเศษ 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ใน   
ระดับช านาญการ และ 
1.บรหิารโครงการ/เป็นที่ปรึกษาโครงการ/
งานวิจยัภายในและภายนอกหน่วยงาน 
2.เป็นหัวหน้าวิทยากรด้านการศึกษาพิเศษ 
3.ร่วมจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระดบัหน่วยงาน 
4.การน าเสนอผลงานวิจัยระดบักรม/
กระทรวง/ประเทศ 
 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ใน   
ระดับช านาญการพิเศษ และ 
1.การน าเสนอผลงานวิจัยระดบันานาชาติ 
2. ร่วมจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระดับกรม/
กระทรวง 
 

ตัวเลือก 
1. การพัฒนางานประจ าด้านการศึกษา
พิเศษสู่งานวิจัย(R2R)/งานวิจัย 
2. การบริหารโครงการในระดบัหน่วยงาน 
3. การเป็นวิทยากรในการฝึกอบรม 
ด้านการศึกษาพิเศษ 
 

ตัวเลือก 
1.บริหารโครงการ/เปน็ที่ปรึกษา
โครงการ/งานวิจัยภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
2.เป็นหวัหนา้วทิยากรดา้นการศึกษาพิเศษ 
3.ร่วมจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระดับ
หน่วยงาน 
4.การน าเสนอผลงานวิจัยระดบักรม/
กระทรวง/ประเทศ 
 
 

ตัวเลือก 
1.การน าเสนอผลงานวิจัยระดบันานาชาติ 
2. ร่วมจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระดับกรม/
กระทรวง 
 
 
 

ตัวเลือก 
- 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ผลงาน สิ่งที่ต้องม ี

1. ผลการท า Case Study ด้านการศึกษาพิเศษ 
2. สื่อการสอน 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. ผลงานการจัดการความรู้หรืองานวิจัย
ในงานทีป่ฏบิัติ (Routine  to  Research)  
2. การเป็นทีป่รึกษาแก่ผูป้ฏิบัตงิาน  
(Supervisor) ในหน่วยงาน 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั  
ช านาญการ และ 
1. การเป็นทีป่รึกษาทางวชิาการแก่
ทีมสหวิชาชีพ 
2. ผลงานการจัดการความรู้หรือพัฒนา
เทคโนโลย/ีนวัตกรรมด้านการชว่ยเหลือ
เด็กพิเศษ  
3. เป็นผูบ้ริหารโครงการ/เปน็ทีป่รึกษา
โครงการ/งานวิจัยภายในและภายนอก
หน่วยงานถ่ายทอดองค์ความรู ้
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั  
ช านาญการพิเศษ และ 
มีผลงานการน าเสนอผลงานวิจยัระดับ
นานาชาต ิ
 

 ตัวเลือก 
1. ผลงานการจัดการความรู้หรืองานวิจัย 
ในงานที่ปฏบิัติ (Routine  to  Research)  
2. การเป็นทีป่รึกษาแก่ผูป้ฏิบัตงิาน  
(Supervisor) ในหน่วยงาน 
 

ตัวเลือก 
 1. การเป็นทีป่รึกษาทางวชิาการแก่
ทีมสหวิชาชีพ 
2. ผลงานการจัดการความรู้หรือพัฒนา
เทคโนโลย/ีนวัตกรรมด้านการชว่ยเหลือ
เด็กพิเศษ  
3. เป็นผูบ้ริหารโครงการ/เปน็ทีป่รึกษา
โครงการ/งานวิจัยภายในและภายนอก
หน่วยงานถ่ายทอดองค์ความรู ้

ตัวเลือก 
ผลงานการน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
นานาชาต ิ
 
 

ตัวเลือก 
 - 
 

 



 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานเวชศาสตรการส่ือความหมาย (ตําแหนงนักเวชศาสตรการส่ือความหมาย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1.  ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. การปฏิบัติการทางคลินิกดานเวชศาสตรการสื่อ
ความหมาย  
3. พระราชบญัญัตสิุขภาพจิต  
4.ความรูเบื้องตนทางเวชศาสตรการสื่อความหมาย 
5. การใหคําปรึกษา 
6. หลักกฎหมายทั่วไป และกฎหมายที่เก่ียวของกับ
การประกอบโรคศิลปะ 
7. เกณฑมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานแกไข 
ความผิดปกติของการสื่อความหมาย 
8. จรรยาบรรณของนักเวชศาสตรการสื่อความหมาย  
  

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การใชและบํารุงรักษาเคร่ืองมือดานเวชศาสตรการสื่อ
ความหมาย 
2. การพัฒนาคุณภาพ 
3. การพัฒนางานประจาํสูงานวจิัย 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ความรูทางคลินิกดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย
ข้ันสูง 
6. กระบวนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
ดานการสื่อความหมาย 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวชตามประเดน็
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. ความรูทางคลินิกดานการแกไขความผิดปกต ิ
ของการสื่อความหมายที่ยุงยากซับซอน 
2. กระบวนการวิจัยข้ันสงู 
3. การบริหารงานและองคกร 
4. ความรูดานนโยบายและยุทธศาสตร 
5. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  

ตัวเลือก 
1. การใชและบํารุงรักษาเคร่ืองมือดานเวชศาสตร 
การสื่อความหมาย 
2. การพัฒนาคุณภาพ 
3. การพัฒนางานประจาํสูงานวจิัย 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ความรูทางคลินิกดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย
ข้ันสูง 

ตัวเลือก 
1. ความรูทางคลินิกดานการแกไขความผิดปกต ิ
ของการสื่อความหมายที่ยุงยากซับซอน 
2. กระบวนการวิจัยข้ันสงู 
3. การบริหารงานและองคกร 
4. ความรูดานนโยบายและยุทธศาสตร 
5. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  

ตัวเลือก 
1. การบริหารเชิงกลยุทธ 
2. การบริหารความขัดแยง  
3. การประเมินผลโครงการ/ ผลงาน  
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานเวชศาสตรการส่ือความหมาย (ตําแหนงนักเวชศาสตรการส่ือความหมาย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
6. กระบวนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
ดานการสื่อความหมาย 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวช 
ตามประเด็นความเปนเลิศเฉพาะทางของ
โรงพยาบาล/สถาบัน  
 

 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสารจูงใจเพื่องานดานเวชศาสตรการสื่อ
ความหมาย    
6. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีสุขภาพจิต /
ทางเวชศาสตรการสื่อความหมาย ใหแกประชาชน/
บุคลากรภายในหนวยงาน 
7. การบริการเวชศาสตรการสื่อความหมายในเด็กบกพรอง
ทางสตปิญญาและพฒันาการ 
8. การใหคําปรึกษาแนะนําดานการแกไขความผิดปกติ
ทางการสื่อความหมายแกผูรับบริการและครอบครัว 
9. การสรางสัมพันธภาพกับผูปวยและเจาหนาที ่
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การปฏิบัตงิานทางคลินิกในกรณีความผิดปกต ิ
ดานการสื่อความหมายข้ันสงู 
2. การกํากับดูแลการปฏิบัตงิาน 
3. การใหคําปรึกษาดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย
ระดับหนวยงาน 
4. การติดตอประสานงาน  
5. การบริหารจัดการความรู 
6. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยดีานการสื่อ
ความหมายใหแกประชาชน/บคุลากรภายนอกหนวยงาน 
7. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
8. การคิดเชิงวิเคราะห 
9. ภาวะผูนาํ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การปฏิบัตงิานทางคลินิกในกรณีความผิดปกต ิ
ดานการสื่อความหมายที่ยุงยากซับซอน 
2. การกํากับดูแลการปฏิบัตงิาน 
3. การบริหารงานและทรัพยากร 
4. การเขียนบทความทางวิชาการ 
5. การใหคําปรึกษาดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย
ระดับกรม/กระทรวง 
6. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
ดานเวชศาสตรการสื่อความหมายในระดบักรม 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานเวชศาสตรการส่ือความหมาย (ตําแหนงนักเวชศาสตรการส่ือความหมาย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การปฏิบัตงิานทางคลินิกในกรณีความผิดปกต ิ
ดานการสื่อความหมายข้ันสงู 
2. การกํากับดูแลการปฏิบัตงิาน 
3. การใหคําปรึกษาดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย
ระดับหนวยงาน 
4. การติดตอประสานงาน  
5. การบริหารจัดการความรู 
6. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยดีานการสื่อ
ความหมายใหแกประชาชน/บุคลากรภายนอกหนวยงาน 
7.ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
8.การคิดเชิงวิเคราะห 
9.ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การปฏิบัตงิานทางคลินิกในกรณีความผิดปกต ิ
ดานการสื่อความหมายที่ยุงยากซับซอน 
2. การกํากับดูแลการปฏิบัตงิาน 
3. การบริหารงานและทรัพยากร 
4. การเขียนบทความทางวิชาการ 
5. การใหคําปรึกษาดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย
ระดับกรม/กระทรวง 
6. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
ดานเวชศาสตรการสื่อความหมายในระดบักรม 
7.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การใหคําปรึกษาดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย
ระดับประเทศ/นานาชาต ิ
2. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
ดานเวชศาสตรการสื่อความหมายในระดบักระทรวง/
ประเทศ 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
1.การปฏิบัติงานทางคลินิกดานการแกไขความผิดปกติ
ของการสื่อความหมาย 
2.รับฟงปญหาและใหคําแนะนําเบื้องตนในดานการแกไข
ความผิดปกตทิางการสื่อความหมายแกผูรับบริการ
และครอบครัว 
3. การถายทอดองคความรูดานการสื่อความหมาย
ใหกับผูรับบริการและครอบครัว 
4. การมีสวนรวมในการวิจัยของหนวยงาน 
5. การเปนวิทยากรรวม 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ และ 
1. การนําเสนอความรูหรือผลงานพัฒนาคุณภาพ       
ในระดับหนวยงาน 
2. การใหคําปรึกษาแกผูรับริการและครอบครัว 
3. การจัดทําแผนงานโครงการดานการแกไขความผิดปกติ
ทางการสื่อความหมาย 
4. การพัฒนาเคร่ืองมือและการทําวิจัยดานการสื่อความหมาย 
ในระดับหนวยงาน 
5. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับหนวยงาน 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. การทําวิจยัและพฒันานวตกรรม 
2. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมในระดับกรม 
3. การนําเสนอผลงานวิชาการในระดับกรม/กระทรวง 
4. เปนทีป่รึกษาโครงการงานวจิยั 
5. การบริหารโครงการในระดบัองคกร 
6. การจัดทาํแผนกลยทุธของหนวยงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานเวชศาสตรการส่ือความหมาย (ตําแหนงนักเวชศาสตรการส่ือความหมาย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
6. การมีสวนรวมในการกําหนดแผนปฏิบัติการ/
โครงการ 
 

6. การนําเสนอความรูหรือผลงานพัฒนาคุณภาพหรือ
ผลงานวชิาการในระดับหนวยงาน 
7. การมีสวนรวมในการจัดทาํแผนกลยุทธของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การนําเสนอความรูหรือผลงานพัฒนาคุณภาพ 
ในระดับหนวยงาน 
2. การใหคําปรึกษาแกผูรับริการและครอบครัว 
3. การจัดทาํแผนงานโครงการดานการแกไขความผิดปกติ
ทางการสื่อความหมาย 
4. การพัฒนาเคร่ืองมือและการทําวิจัย 
ดานการสื่อความหมายในระดบัหนวยงาน 
5. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับหนวยงาน 
6. การนําเสนอความรูหรือผลงานพัฒนาคุณภาพหรือ
ผลงานวชิาการในระดับหนวยงาน 
7. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การทําวิจยัและพฒันานวตกรรม 
2. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมในระดับกรม 
3. การนําเสนอผลงานวิชาการในระดับกรม/กระทรวง 
4. เปนทีป่รึกษาโครงการงานวจิยั 
5. การบริหารโครงการในระดบัองคกร 
6. การจัดทาํแผนกลยทุธของหนวยงาน  
 

ตัวเลือก 
1. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมในระดับกระทรวง/
ประเทศ 
2. การนําเสนอผลงานวิชาการในระดับ กระทรวง/
ประเทศ 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
1.ผลการปฏิบัติงานทางคลินิกดานการแกไขความผิดปกติ
ของการสื่อความหมาย 
2. บันทึกการสงเสริม ปองกัน บาํบัดรักษา และฟนฟู
สมรรถภาพดานการสื่อความหมาย 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. องคความรูและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เชน การจัดทาํแผนพบั และเอกสารเผยแพรความรู    
ในดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย 
2. ผลการปฏิบัติงานทางคลินกิในกรณีความผิดปกต ิ
ดานการสื่อความหมายข้ันสงู 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. ผลการปฏิบัติงานทางคลินกิดานการแกไข 
ความผิดปกติของการสื่อความหมายที่ยุงยากซับซอน 
2. ผลงานทางวิชาการระดับกอง/กรม 
3. ผลงานวิจัยและพัฒนานวตกรรม 
4. แผนปฏิบัติงาน/แผนกลยุทธของหนวยงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานเวชศาสตรการส่ือความหมาย (ตําแหนงนักเวชศาสตรการส่ือความหมาย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
3. แผนงานโครงการดานการแกไขความผิดปกต ิ
ทางการสื่อความหมาย 
4. ผลงานทางวิชาการ เชน เอกสารประกอบการสอน 
งานวิจยั คูมือปฏิบัตงิาน คูมือความรูตางๆ ระดบัหนวยงาน 
 

 

 ตัวเลือก 
1. องคความรูและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับ 
การปฏิบัติงาน เชน การจดัทาํแผนพับ และเอกสาร
เผยแพรความรูในดานเวชศาสตรการสื่อความหมาย 
2. ผลการปฏิบัติงานทางคลินิกในกรณีความผิดปกติ
ดานการสื่อความหมายข้ันสงู 
3. แผนงานโครงการดานการแกไขความผิดปกติ
ทางการสื่อความหมาย 
4. ผลงานทางวิชาการ เชน เอกสารประกอบการสอน 
งานวิจยั คูมือปฏิบัติงาน คูมือความรูตางๆ ระดับ
หนวยงาน 

ตัวเลือก 
 1. ผลการปฏิบัติงานทางคลินกิดานการแกไข       
ความผิดปกติของการสื่อความหมายที่ยุงยากซับซอน 
2. ผลงานทางวิชาการระดับกอง/กรม 
3. ผลงานวิจัยและพัฒนานวตกรรม 
4. แผนปฏิบัติงาน/แผนกลยุทธของหนวยงาน 

ตัวเลือก 
 1. เปนวิทยากรในการฝกอบรมในระดับกระทรวง/
ประเทศ 
2. นําเสนอผลงานวิชาการในระดับกระทรวง/ประเทศ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานกิจกรรมบําบัด (ตําแหนงนักกิจกรรมบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ความรู สิ่งที่ตองมี 
1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. สุขภาพจติและจิตเวช 
3. พระราชบญัญัตสิุขภาพจิต 
4. มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  
5. พระราชบัญญัตสิถานพยาบาล  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. การบริหารงานและองคกร 
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
4. ความรูพืน้ฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั 
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
5. ความรูพื้นฐานดานการสงเสริมปองกันปญหา
สุขภาพจิต (สาํหรับผูปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพจติ) 
6. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน (สําหรับผูปฏิบัติงาน
ในสวนกลาง) 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การพัฒนารูปแบบเทคโนโลย ีนวัตกรรม         
ดานกิจกรรมบําบัด 
2. การบริหารงานสาธารณสุข 
3. ความรูเฉพาะทางกิจกรรมบําบัด 
4. การวิจัยและพัฒนา(R&D) 
5. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ  
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
6. การสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิต  
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในศูนยสุขภาพจิต) 
7. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในสวนกลาง) 

ตัวเลือก 
1. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. การบริหารงานและองคกร 
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
4. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั 
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
5. ความรูพื้นฐานดานการสงเสริมปองกันปญหา
สุขภาพจิต (สาํหรับผูปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพจติ) 

ตัวเลือก 
1. การพัฒนารูปแบบเทคโนโลย ีนวัตกรรม       
ดานกิจกรรมบําบัด 
2. การบริหารงานสาธารณสุข 
3. ความรูเฉพาะทางกิจกรรมบําบัด 
4. การวิจัยและพัฒนา (R&D) 
5. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/สถาบัน) 

ตัวเลือก 
1. การบริหารเชิงกลยุทธ 
2. การบริหารความขัดแยง  
3. การประเมินผลโครงการ/ ผลงาน  
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานกิจกรรมบําบัด (ตําแหนงนักกิจกรรมบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

6. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน (สาํหรับผูปฏิบัติงาน
ในสวนกลาง) 

6. การสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิต  
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในศูนยสุขภาพจิต) 
7. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในสวนกลาง) 
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู   
6. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยสีุขภาพจิต
ใหแกประชาชน/บุคลากรภายในหนวยงาน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนางานและระบบงานสุขภาพจิต 
8. การวิเคราะหและสังเคราะหกิจกรรมเพื่อการบาํบัด 
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
9. การประยุกตแนวคิดดานกิจกรรมบําบัด 
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในสวนกลาง/ศูนยสุขภาพจิต) 
10. การสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ 
11. การสรางสัมพันธภาพ 
12. การปฏิบัติงานทางคลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพ 
13. การบริหารจัดการภายในหนวยงาน  
(งานสารบรรณ การเงิน พัสดุ) 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การปฏิบัตงิานทางคลินิกในกรณียุงยากซับซอน 
2. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยสีุขภาพจิต
ใหแกประชาชน/บุคลากรภายนอกหนวยงาน 
4. การติดตอประสานงาน  
5. การบริหารจัดการความรู 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
7. การคิดเชิงวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การวิจัยและพัฒนา (R&D) 
2. การใชโปรแกรมทางสถิติข้ันสูง 
3. การประสานงานกับหนวยงานเครือขายความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
4. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยสีุขภาพจิต
ในระดับกรม 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานกิจกรรมบําบัด (ตําแหนงนักกิจกรรมบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ตัวเลือก 
1. การปฏิบัตงิานทางคลินิกในกรณียุงยากซับซอน 
2. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยสีุขภาพจิต
ใหแกประชาชน/บุคลากรภายนอกหนวยงาน 
4. การติดตอประสานงาน   
5. การบริหารจัดการความรู 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
7. การคิดเชิงวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การวิจัยและพัฒนา (R&D) 
2. การใชโปรแกรมทางสถิติข้ันสูง 
3. การประสานงานกับหนวยงานเครือขายความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
4. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยสีุขภาพจิต
ในระดับกรม 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
1. การนําเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาต ิ
2. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพร
ระดับประเทศ 
3. การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
4. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี         
ระดับกระทรวง/ประเทศ 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
1. การปฏิบัติงานทางคลนิิกกิจกรรมบําบัด 
2. การมีสวนรวมในงานวิจัย 
3. การมีสวนรวมในการจัดฝกอบรมทางวชิาชีพ  
ที่เก่ียวของกับงานกิจกรรมบําบดั 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ 
และ 
1.การประสานงานกับเครือขายที่เก่ียวของ 
2. การเปนวิทยากรในการเผยแพรองคความรู 
ในระดับหนวยงาน 
3. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับหนวยงาน 
4. การทําวิจัยและการเปนพี่เลี้ยงในการทําวิจยั
ระดับหนวยงาน 
5. การบริหารโครงการ 
6. การมสีวนรวมในการจัดทาํแผนกลยุทธของหนวยงาน 
7. การประสานงานกับเครือขายที่เก่ียวของ 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1.การมีสวนรวมเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
ชมรม/สมาคม/การประกอบโรคศิลปะสาขา
กิจกรรมบําบัด 
2. การทําวิจัยระดบักอง/กรม 
3. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับกอง/กรม 
4. การบริหารผลการปฏิบัตงิานระดับกรม 
5. เปนคณะกรรมการระดับหนวยงาน/กรม 
6. เปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงานวิจัย/
ผลงานวชิาการดานกิจกรรมบําบัด 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานกิจกรรมบําบัด (ตําแหนงนักกิจกรรมบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ตัวเลือก 
1.การประสานงานกับเครือขายที่เก่ียวของ 
2. การเปนวิทยากรในการเผยแพรองคความรูในระดับ
หนวยงาน 
3. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับหนวยงาน 
4. การทําวิจัยและการเปนพี่เลี้ยงในการทําวิจยัระดับ
หนวยงาน 
5. การบริหารโครงการ 
6. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธของหนวยงาน 
7. การประสานงานกับเครือขายที่เก่ียวของ 

ตัวเลือก 
1.การมีสวนรวมเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
ชมรม/สมาคม/การประกอบโรคศิลปะสาขา
กิจกรรมบําบัด 
2. การทําวิจัยระดบักอง/กรม 
3. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับกอง/กรม 
4. การบริหารผลการปฏิบัตงิานระดับกรม 
5. เปนคณะกรรมการระดับหนวยงาน/กรม 
6. เปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงานวิจัย/
ผลงานวชิาการดานกิจกรรมบําบัด 

ตัวเลือก 
1. การมีสวนรวมเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
ชมรม/สมาคม/การประกอบโรคศิลปะสาขา
กิจกรรมบําบัด 
2. การเผยแพรบทความ คูมือ องคความรู 
ดานกิจกรรมบําบัด ในวารสารวชิาการ 
3. การจัดทาํขอเสนอแนะเชิงนโยบายระดับหนวยงาน/กรม 
4. เปนที่ปรึกษาองคกรหรือหนวยงาน 
5. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมในระดับกระทรวง/
ประเทศ 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
1. องคความรูและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับ 
การปฏิบัติงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. ผลงานวิชาการ เชน งานวิจัย คูมือปฏิบัติงาน 
คูมือความรู และอ่ืนๆ 
2.การเปนวิทยากรภายในหนวยงาน 
3. การเปนคณะกรรมการทีมครอมสายงาน 
4. การจดัทําแผนยทุธศาสตรระดับหนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1.การเปนอาจารยที่ปรึกษาการฝกปฏิบัติงานทาง
กิจกรรมบําบัดหรือวิชาชีพที่เก่ียวของ (CI) 
2. ผลงานวิชาการระดับกอง/กรม 
3. โครงการระดับหนวยงานที่ตอบสนองแผนยุทธศาสตร
ของกรม 
4. นวัตกรรมเชิงบูรณาการ 
5. การเปนอาจารยพิเศษ/ทีป่รึกษาทางคลินิก 
6. การจัดทําแผนยทุธศาสตรระดับกอง/กรม 
7. นําเสนอผลงานวิชาการในระดับกระทรวง/ประเทศ 
8. โครงการระดับประเทศ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) - สายงานกิจกรรมบําบัด (ตําแหนงนักกิจกรรมบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

 ตัวเลือก 
1. ผลงานวิชาการ เชน งานวิจัย คูมือปฏิบัติงาน คูมือ
ความรู และอ่ืนๆ 
2.การเปนวิทยากรภายในหนวยงาน 
3. การเปนคณะกรรมการทีมครอมสายงาน 
4. การจดัทําแผนยทุธศาสตรระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1.การเปนอาจารยที่ปรึกษาการฝกปฏิบัตงิานทาง
กิจกรรมบําบัดหรือวิชาชีพที่เก่ียวของ (CI) 
2. ผลงานวิชาการระดับกอง/กรม 
3. โครงการระดับหนวยงานที่ตอบสนองแผน
ยุทธศาสตรของกรม 
4. นวัตกรรมเชิงบูรณาการ 
5. การเปนอาจารยพิเศษ/ทีป่รึกษาทางคลินิก 
6. การจัดทําแผนยทุธศาสตรระดับกอง/กรม 
7. นําเสนอผลงานวิชาการในระดับกระทรวง/ประเทศ 
8. โครงการระดับประเทศ 
 

ตัวเลือก 
1. ผลงานวิชาการระดับกระทรวง ระดับประเทศ 
2. โครงการระดับประเทศ 
3. เปนวิทยากรในการฝกอบรมในระดับกระทรวง/
ประเทศ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานกายภาพบําบัด (ตําแหนงนักกายภาพบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.กายภาพบาํบัดทางสุขภาพจิตและจิตเวช 
3.พระราชบญัญัติวชิาชีพและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
กายภาพบาํบัด  
4. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต  
5. ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มตคิณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานดานกายภาพบําบดัในผูปวยสุขภาพจิต
และจิตเวช 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. โรค/กลุมอาการที่พบบอยและมีความสาํคัญ 
ในประเทศไทย  
2. ความรูดานจิตเวช 
3. ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทย 
4. ระบบพัฒนาคุณภาพ 
5. กระบวนการวิจัย 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. โรค/ กลุมอาการทีไ่มพบบอย (Rare case)/หรือที่มี
ภาวะแทรกซอน 
2. การบริหารงานและองคกร   
3. กระบวนการพัฒนาเทคโนโลย ี
4. การจัดการขอมูลสารสนเทศ 
5. การเขียนบทความวิชาการ 
6. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
8. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 

ตัวเลือก 
1. โรค/กลุมอาการที่พบบอยและมีความสาํคัญในประเทศไทย  
2. ความรูดานจิตเวช 
3. ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทย 
4. ระบบพัฒนาคุณภาพ 
5. กระบวนการวิจัย 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวชตามประเดน็
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั 

ตัวเลือก 
1. โรค/ กลุมอาการที่ไมพบบอย (Rare case)/หรือที่มี
ภาวะแทรกซอน 
2. การบริหารงานและองคกร   
3. กระบวนการพัฒนาเทคโนโลย ี
4. การจัดการขอมูลสารสนเทศ 
5. การเขียนบทความวิชาการ 
6. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
7. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 

ตัวเลือก 
1. โรค/กลุมอาการทีไ่มพบบอย (Rare case) และ/หรือ
ที่มีความยุงยากซับซอน 
2. การวิจัย พัฒนารูปแบบเทคโนโลยี นวัตกรรม     
ดานกายภาพบาํบดั 
3. การสังเคราะหขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนา 
4. การบริหารจัดการองคกร 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานกายภาพบําบัด (ตําแหนงนักกายภาพบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใหบริการทางกายภาพบาํบัด       
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. ความยืดหยุนผอนปรน   
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การสอน แนะนาํ และใหคําปรึกษาเบื้องตนแกผูปวย
และผูดูแล 
10. การติดตอประสานงาน/ ทาํงานเปนทีม 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การใหบริการกายภาพบาํบดัทางสุขภาพจิตและ 
จิตเวชที่มีปญหายุงยากตามมาตรฐานวิชาชพี 
2. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
3. การสอนงาน 
4. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
ทางกายภาพบาํบัดระดับหนวยงาน 
5. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
6. การเขียนหนังสือราชการ 
7. การบริหารจัดการความรู 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การใหบริการกายภาพบาํบดัทางสุขภาพจิตและ 
จิตเวชที่มีปญหายุงยากซบัซอนตามมาตรฐานวชิาชีพ 
2. การวิจัยทางกายภาพบาํบัด  
3. การเขียนบทความวิชาการทางกายภาพบาํบัด 
4. การถายทอดองคความรู และเทคโนโลย ี
ทางกายภาพบาํบัดระดับองคกร 
5. การประสานงานเครือขายภายนอกองคกร 
6. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การใหบริการกายภาพบาํบดัทางสุขภาพจิตและจิตเวช
ที่มีปญหายุงยากตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
3. การสอนงาน 
4. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยทีาง
กายภาพบาํบัดระดับหนวยงาน 
5. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
6. การเขียนหนังสือราชการ 
7. การบริหารจัดการความรู 
 

ตัวเลือก 
1. การใหบริการกายภาพบาํบดัทางสุขภาพจิตและ 
จิตเวชที่มีปญหายุงยากซบัซอนตามมาตรฐานวชิาชีพ 
2. การวิจัยทางกายภาพบาํบัด  
3. การเขียนบทความวิชาการทางกายภาพบาํบัด 
4. การถายทอดองคความรู และเทคโนโลย ี
ทางกายภาพบาํบัดระดับองคกร 
5. การประสานงานเครือขายภายนอกองคกร 
6. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
การบริหารงานและองคกร 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานกายภาพบําบัด (ตําแหนงนักกายภาพบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

- 
สิ่งที่ตองมี 
1. รวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน 
2. มีสวนรวมในการวิจัยของหนวยงาน 
3. มีสวนรวมในการเปนวทิยากรในการฝกอบรมตางๆ 
4. มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
5. ทํางานรวมกับทีมสหวิชาชพี 
6. แนะนํา/ ใหขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 
7. มีสวนรวมในการบริหารจัดการวัสดุ/ครุภัณฑ 
ของหนวยงาน 
8. บริหารจัดการโครงการ/ งานบริการ  
9. บริหารผลการปฏิบัตงิาน  
10. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. เปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับหนวยงาน 
2. ทําวิจยั/เขียนบทความวชิาการระดับหนวยงาน 
3. แนะนํา/ ใหขอมูลของหนวยงาน 
4. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
 

ตัวเลือก 
1. รวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน 
2. มีสวนรวมในการวิจัยของหนวยงาน 
3. มีสวนรวมในการเปนวทิยากรในการฝกอบรมตางๆ 
4. มีสวนรวมในการจัดทาํแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
5. ทํางานรวมกับทีมสหวิชาชพี 
6. แนะนํา/ ใหขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 
7. มีสวนรวมในการบริหารจัดการวัสดุ/ครุภัณฑของ
หนวยงาน 
8. บริหารจัดการโครงการ/ งานบริการ  
9. บริหารผลการปฏิบัตงิาน  
10. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. เปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับหนวยงาน 
2. ทําวิจยั/เขียนบทความวชิาการระดับหนวยงาน 
3. แนะนํา/ ใหขอมูลของหนวยงาน 
4. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
 

ตัวเลือก 
1. เปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับกอง/กรม 
2. บริหารโครงการระดบักอง/กรม 
3. ทําวิจยัระดับกอง/กรม 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานกายภาพบําบัด (ตําแหนงนักกายภาพบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ผลงาน สิ่งที่ตองมี 

- 
 

สิ่งที่ตองมี 
องคความรูและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เชน คูมือการปฏิบัติงานแผนพบั ใบความรู 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
ผลงานทางวชิาการเชน งานวิจยั/ กรณีศึกษา/ บทความ
ทางวชิาการ 
 

ตัวเลือก 
องคความรูและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เชน คูมือการปฏิบัติงานแผนพบั ใบความรู 
 

ตัวเลือก 
ผลงานทางวชิาการเชน งานวิจยั/ กรณีศึกษา/ 
บทความทางวชิาการ 
 

ตัวเลือก 
1. ผลงานทางวิชาการเชน งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/ 
แนวทางการปฏิบัตทิางคลินิก (CPG) 
2. โครงรางหลักสูตร/ แผนการสอน 
3. การเปนวิทยากรหรืออาจารยพิเศษ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) –  สายงานเทคนิคการแพทย (ตําแหนงนักเทคนิคการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. การเก็บสิ่งสงตรวจจากรางกายมนุษย  
3. พระราชบัญญัติควบคุมการประกอบโรคศิลปะ    
4. หลักการ/วิธีการใชงานและบาํรุงรักษาเคร่ืองมือ
หองปฏิบัติการ 
5. หลักการปองกันการติดเชื้อ โรคติดเชื้อที่สําคัญ 
6. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต  
7. การตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย 
2. ความรูทางดานจิตเวชเบื้องตน 
3. การพัฒนาคุณภาพ 
4. สถิติพื้นฐาน 
5. การวิจัยพื้นฐาน 
6. การเขียนบทความทางวิชาการ/คูมือ 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
9. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
10. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวช      
ตามประเด็นความเปนเลิศเฉพาะทางของ
โรงพยาบาล/สถาบัน  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การแปลผลการตรวจวิเคราะห 
2. การวิจัยข้ันสงู 
3. ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
4. ระเบียบพสัด ุ
5. การทําแผนพฒันางาน/พัฒนาบุคลากร 
6. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
7. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 

ตัวเลือก 
1. การควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 
2. ความรูทางดานจิตเวชเบื้องตน 
3. การพัฒนาคุณภาพ 
4. สถิติพื้นฐาน 
5. การวิจัยพื้นฐาน 
6. การเขียนบทความทางวิชาการ/คูมือ 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 

ตัวเลือก 
1. การแปลผลการตรวจวิเคราะห 
2. การวิจัยข้ันสงู 
3. ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
4. ระเบียบพสัด ุ
5. การทําแผนพฒันางาน/พัฒนาบุคลากร 
6. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการ 
อยางมีประสทิธิภาพ 

ตัวเลือก 
การวางแผนกลยุทธ 
 

 62 



 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) –  สายงานเทคนิคการแพทย (ตําแหนงนักเทคนิคการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
8. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
9. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
10. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 

7. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล  
5. การใชและบํารุงรักษาเคร่ืองมือหองปฏิบัติการ 
6. การปองกันและควบคุมการตดิเชื้อ 
7. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การเขียนหนังสือราชการ 
10. การติตตอประสานงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การใหคําปรึกษา 
2. การสอนงาน 
3. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
5. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
2. การประเมนิผลโครงการ 
3. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
4. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การใหคําปรึกษา 
2. การสอนงาน 
3. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
5. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 

ตัวเลือก 
1. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
2. การประเมินผลโครงการ 
3. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
4. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
การบริหารตนทุนตอหนวย 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) –  สายงานเทคนิคการแพทย (ตําแหนงนักเทคนิคการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

- 
สิ่งที่ตองมี 
1. การเก็บสิ่งสงตรวจและการตรวจวิเคราะห   
ทางหองปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน 
2. มีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
4. รวมเปนคณะทาํงาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. การบริหารจัดการทางหองปฏิบัติการ 
2. รวมทําวิจัย 
3. มีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพระดับองคกร 
4  มีสวนรวมในการวางแผนเชิงกลยุทธ 
 

ตัวเลือก 
1. การเก็บสิ่งสงตรวจและการตรวจวิเคราะหทาง
หองปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน 
2. มีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
4. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการทางหองปฏิบัติการ 
2. รวมทําวิจัย 
3. มีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพระดับองคกร 
4  มีสวนรวมในการวางแผนเชิงกลยุทธ 
 

ตัวเลือก 
- 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

 

สิ่งที่ตองมี 
1. จัดทํา/ปรับปรุงคูมือทางหองปฏิบัติการ 
2. ผลงานคุณภาพ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
ผลงานวิจัย 
 

ตัวเลือก 
1. จัดทํา/ปรับปรุงคูมือทางหองปฏิบัติการ 
2. ผลงานคุณภาพ 
 

ตัวเลือก 
ผลงานวิจัย 
 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิทยาศาสตรการแพทย (ตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. การตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ 
3. จริยธรรมในวิชาชีพ 

4. การใชและบํารุงรักษาเครื่องมือหองปฏิบัติการ 
5. หลักการปองกันการติดเชื้อ โรคติดเชื้อท่ีสําคัญ 
6. พระราชบัญญัติสุขภาพจิต  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 

1. การเก็บสิ่งสงตรวจจากรางกายมนุษย  
2. การประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ทางวิทยาศาสตรการแพทย 
3. ความรูทางดานจิตเวชเบื้องตน 
4. การพัฒนาคุณภาพ 
5. สถิติพ้ืนฐาน 
6. การวิจัยพ้ืนฐาน 
7. การเขียนบทความทางวิชาการ/คูมือ 
8. การบริหารจดัการแผนงาน/โครงการ 
9. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
10. การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
11. ความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวช 
ตามประเด็นความเปนเลิศเฉพาะทางของ
โรงพยาบาล/สถาบัน  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 

1. ความรูทางดานวิทยาศาสตรการแพทยท่ีตองใช
ความยุงยากซับซอน 
2. การแปลผลการตรวจวิเคราะหดานวิทยาศาสตร
การแพทย 
3. การวิจัยข้ันสูง 
4. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 

ตัวเลือก 
1. การเก็บสิ่งสงตรวจจากรางกายมนุษย  
2. การประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ทางวิทยาศาสตรการแพทย 
3. ความรูทางดานจิตเวชเบื้องตน 

ตัวเลือก 
1. ความรูทางดานวิทยาศาสตรการแพทยท่ีตองใช
ความยุงยากซับซอน 
2. การแปลผลการตรวจวิเคราะหดานวิทยาศาสตร
การแพทย 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิทยาศาสตรการแพทย (ตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
4. การพัฒนาคุณภาพ 
5. สถิติพ้ืนฐาน 
6. การวิจัยพ้ืนฐาน 
7. การเขียนบทความทางวิชาการ/คูมือ 
8. การบริหารจดัการแผนงาน/โครงการ 
9. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
10. การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
11. ความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวช 
ตามประเด็นความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบัน 
 

3. การวิจัยข้ันสูง 
4. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใชและบํารุงรักษาเคร่ืองมือหองปฏิบัติการ 
6. การปองกันและควบคุมการตดิเชื้อ 
7. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การเขียนหนังสือราชการ 
10. การติดตอประสานงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การใหคําปรึกษาทางวิทยาศาสตรการแพทย 
2. การสอนงาน 
3. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
4. การติดตอประสานงาน  
5. การบริหารจัดการความรู 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
2. การประเมินผลโครงการ 
3. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิทยาศาสตรการแพทย (ตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การใหคําปรึกษาทางวิทยาศาสตรการแพทย 
2. การสอนงาน 
3. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
4. การติดตอประสานงาน  
5. การบริหารจัดการความรู 
 

ตัวเลือก 
1. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
2. การประเมินผลโครงการ 
3. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
- 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
รวมวางแผนปฏิบัติการ 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ 
และ 
1. การเก็บสิ่งสงตรวจและการตรวจวิเคราะห      
ทางหองปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน 
2. มีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบตัิงาน  
4. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. การบริหารจัดการทางหองปฏิบัติการ 
2. รวมทําวิจัย 
3. มีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพระดับองคกร 
 

ตัวเลือก 
1. การเก็บสิ่งสงตรวจและการตรวจวิเคราะห             
ทางหองปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน 
2. มีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
4. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการทางหองปฏิบัติการ 
2. รวมทําวิจัย 
3. มีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพระดับองคกร 
 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิทยาศาสตรการแพทย (ตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ผลงาน สิ่งที่ตองมี 

- 
 

สิ่งที่ตองมี 
1. จัดทํา/ปรับปรุงคูมือทางหองปฏิบัติการ 
2. ผลงานคุณภาพ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
ผลงานวิจัย 

ตัวเลือก 
1. จัดทํา/ปรับปรุงคูมือทางหองปฏิบัติการ 
2. ผลงานคุณภาพ 

ตัวเลือก 
ผลงานวิจัย 
 
 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานรังสีการแพทย (ตําแหนงนักรังสีการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.หลักการตรวจทางรังสีวิทยาตามหลักความปลอดภัย 
ในการปองกันอันตรายจากรังส ี 
3.พระราชบัญญัติและกฎกระทรวงเก่ียวกับพลังงาน
ปรมาณูเพื่อสันต ิ
4. พระราชบัญญตัสิุขภาพจิต  
5. พระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียรเพื่อสันติ 
6. หลักการทํางาน /วิธีการใชงาน เคร่ืองตรวจอุปกรณ
ทางรังสีวทิยา 
7. การบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณทางรังสีวทิยา 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1.การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของภาพรังส ี
2.ระเบียบพสัด ุ
3.ระบบคุณภาพ (HA/ISO) 
4.ระเบียบงานสารบรรณ 
5.การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6.การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
7.การบริหารความเสี่ยง 
8.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9.ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1.การวางแผนบํารุงรักษาเคร่ืองมือ 
2.การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
3.การบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.การบริหารจัดการความรู 
5.การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการอยางมปีระสทิธิภาพ 
6.การบริหารการกําหนดคุณลกัษณะและรายละเอียด
ของเคร่ืองมือ 
7. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 

ตัวเลือก 
1.การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของภาพรังส ี
2.ระเบียบพสัด ุ
3.ระบบคุณภาพ (HA/ISO) 
4.ระเบียบงานสารบรรณ 
5.การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6.การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
7.การบริหารความเสี่ยง 
8.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9.ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเดน็
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั   

ตัวเลือก 
1.การวางแผนบํารุงรักษาเคร่ืองมือ 
2.การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
3.การบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.การบริหารจัดการความรู 
5.การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการอยางมีประสทิธิภาพ 
6.การบริหารการกําหนดคุณลักษณะและรายละเอียด
ของเคร่ืองมือ 
7. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น 
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 

ตัวเลือก 
1.การวางแผนบํารุงรักษาเคร่ืองมือดิจิตอล 
2.การคํานวณตนทนุตอหนวยของผลผลิตและกิจกรรม 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานรังสีการแพทย (ตําแหนงนักรังสีการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใชงานทางเทคนิคเคร่ืองตรวจสําหรับการตรวจ 
ทางรังสี และการบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณทางรังสีวิทยา 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
8. การสืบเสาะหาขอมูล   
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การใหคําปรึกษาเบื้องตน 
2. การสอนงาน 
3. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
 

สิ่งทีต่องมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1.การมอบหมายงาน 
2.การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
3.การวางแผน ควบคุมและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวของ 
4.การแกไขปญหาและการตัดสนิใจ 
5.การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
6.ระบบสารสนเทศในหนวยงาน 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การใหคําปรึกษาเบื้องตน 
2. การสอนงาน 
3. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
 

ตัวเลือก 
1.การมอบหมายงาน 
2.การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
3.การวางแผน ควบคุมและการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ที่เก่ียวของ 
4.การแกไขปญหาและการตัดสนิใจ 
5.การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
6.ระบบสารสนเทศในหนวยงาน 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารตนทนุตอหนวย 
2. การวิจัย 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานรังสีการแพทย (ตําแหนงนักรังสีการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

- 
สิ่งที่ตองมี 
1. ปฏิบัตงิานดานรังสีการแพทย 
2. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน 
3. รวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานในระดบั
หนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1.ปฏิบัตงิานดานเทคนิคข้ันสูงในการตรวจวินิจฉัย 
ทางรังสีวทิยา 
2.จัดทําคูมือการปฏิบัตงิานดานการตรวจทางรังสวีิทยา 
3.บริหารจัดการดานเคร่ืองมือทางรังสีวนิิจฉัย 
4.มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน 
5.รวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานในองคกร 
 

ตัวเลือก 
1. ปฏิบัตงิานดานรังสีการแพทย 
2. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน 
3. รวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานในระดบัหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1.ปฏิบัตงิานดานเทคนิคข้ันสูงในการตรวจวินิจฉัย
ทางรังสีวทิยา 
2.จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการตรวจทางรังสีวิทยา 
3.บริหารจัดการดานเคร่ืองมือทางรังสีวนิิจฉัย 
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัตงิานของหนวยงาน 
5.รวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานในองคกร 
 

ตัวเลือก 
1. ปฏิบัตงิานดานเทคนิคดิจิตอลในการวินิจฉัย 
ทางรังสีวทิยา 
2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานดิจิตอลในการตรวจ 
ทางรังสีวทิยา 
3. บริหารจัดการดานเคร่ืองมือดิจิตอลทางรังสีวิทยา 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 
 

สิ่งที่ตองมี 
1.จัดทํา/ปรับปรุงคูมือปฏิบัตงิานทางรังสีวิทยา 
2. ผลงานคุณภาพ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การจัดทําหรือปรับปรุงแบบประเมินตนเองระดบั
หนวยงาน 
2. ผลงานทางวิชาการ หรือนวัตกรรมทางรังสีการแพทย 
3. ผลงานวิจัย 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานรังสีการแพทย (ตําแหนงนักรังสีการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1.จัดทํา/ปรับปรุงคูมือปฏิบัตงิานทางรังสีวิทยา 
2. ผลงานคุณภาพ 
 

ตัวเลือก 
1.การจัดทําหรือปรับปรุงแบบประเมินตนเองระดับ
หนวยงาน 
2.ผลงานทางวิชาการ หรือนวัตกรรมทางรังสีการแพทย 
3. ผลงานวิจัย 

ตัวเลือก 
การจัดทําปรับปรุงคูมือ เคร่ืองมือระบบดิจิตอล 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานโภชนาการ (ตําแหนงนักโภชนาการ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1.  ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. ความรูเก่ียวกับโภชนบาํบดัทางการแพทย 
3. ความรูเก่ียวกับการบริการอาหารในโรงพยาบาล 
4. ความรูเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ    
5. หลักการกําหนดอาหารเบื้องตน 
6. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การประเมินภาวะโภชนาการ 
2. การใหคําปรึกษาเบื้องตนทางโภชนาการ 
3. ความรูดานสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ 
4. ความปลอดภัยอาหารและสุขาภิบาลอาหารเบื้องตน 
5. การดัดแปลงอาหารผูปวยเฉพาะโรค 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
7. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การศึกษา วิเคราะห วิจยัดานโภชนาการและโภชนบาํบัด 
2. การวางแผนการใหโภชนบาํบัดใหสอดคลองกับ
แผนการรักษาของแพทย 
3. โภชนบาํบัดในผูปวยที่มีภาวะโรคซับซอน 
4. เทคนิคการดัดแปลงอาหารผูปวยเฉพาะโรคที่มีภาวะ
โรคซับซอน 
5. การเขียนบทความ 
6. การเขียนหลักสูตรการเรียนการสอน 
7. ความรูดานการวางแผนเพื่อการบริหารจัดการ    
อยางมีประสทิธิภาพ 
8. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 

ตัวเลือก 
1. การประเมินภาวะโภชนาการ 
2. การใหคําปรึกษาเบื้องตนทางโภชนาการ 
3. ความรูดานสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ 
4. ความปลอดภัยอาหารและสขุาภิบาลอาหารเบื้องตน 
5. การดัดแปลงอาหารผูปวยเฉพาะโรค 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
7. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวชตามประเดน็
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั  

ตัวเลือก 
1. การศึกษา วิเคราะห วิจัยดานโภชนาการและโภชน
บําบดั 
2. การวางแผนการใหโภชนบาํบัดใหสอดคลองกับ
แผนการรักษาของแพทย 
3. โภชนบาํบัดในผูปวยที่มีภาวะโรคซับซอน 
4. เทคนิคการดัดแปลงอาหารผูปวยเฉพาะโรค 
ที่มีภาวะโรคซบัซอน 
5. การเขียนบทความ 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการระบบงานโภชนาการและโภชนบําบัด
อยางมีประสทิธิภาพ 
2. การบริหารและประเมินผลโครงการดานโภชนาการ 
3. การออกแบบหลักสูตรสงเสริมสุขภาพดาน โภชนการ 
4. การวิจัยข้ันสงู 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานโภชนาการ (ตําแหนงนักโภชนาการ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 6. การเขียนหลักสูตรการเรียนการสอน 

7. ความรูดานการวางแผนเพื่อการบริหารจัดการ
อยางมีประสทิธิภาพ  
8. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. โภชนบาํบัดทางการแพทยดานสุขภาพจิตและจิตเวช 
6. การเขียนหนังสือราชการ 
7. การบริการอาหารในโรงพยาบาล 
8. ความยืดหยุนผอนปรน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การกําหนดรายการอาหารและคํานวณสารอาหาร 
2. การใหคําปรึกษาเบื้องตน 
3. การคิดวิเคราะหปญหาและความตองการ 
ทางโภชนาการ 
4. การใหคําแนะนาํเก่ียวกับความรูดานโภชนาการ
และโภชนบาํบัด 
5. การจัดทําสื่อเผยแพรความรูดานโภชนาการและ
โภชนบําบัด 
6. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา สอนงาน 
7. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
8. การติดตอประสานงาน  
9. การบริหารจัดการความรู 
10. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การดําเนนิงานวิจัยดานโภชนาการ 
2. การเขียนบันทึกทางการแพทย (SOAP NOTE)  
ที่ถูกตอง  
3. การกําหนดรายการอาหารและทํามาตรฐานอาหาร
เฉพาะโรค 
4. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานโภชนาการ (ตําแหนงนักโภชนาการ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การกําหนดรายการอาหารและคํานวณสารอาหาร 
2. การใหคําปรึกษาเบื้องตน 
3. การคิดวิเคราะหปญหาและความตองการทาง
โภชนาการ 
4. การใหคําแนะนาํเก่ียวกับความรูดานโภชนาการและ
โภชนบําบัด 
5. การจัดทําสื่อเผยแพรความรูดานโภชนาการและ 
โภชนบําบัด 
6. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา สอนงาน 
7. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
8. การติดตอประสานงาน  
9. การบริหารจัดการความรู 
10. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

ตัวเลือก 
1. การดําเนนิงานวิจัยดานโภชนาการ 
2. การเขียนบันทึกทางการแพทย (SOAP NOTE)  
ที่ถูกตอง  
3. การกําหนดรายการอาหารและทํามาตรฐานอาหาร
เฉพาะโรค 
4. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. เทคนิคการใหคําปรึกษาข้ันสงู 
3. การถายทอดองคความรูทางวิชาการ 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. รวมจัดทํารายการอาหารเฉพาะโรค 
2. รวมคิดวิเคราะหปญหาและความตองการ 
ดานโภชนาการในผูปวย 
3. การใหคําแนะนาํเบื้องตนดานโภชนาการและ 
โภชนบําบัด 
4. รวมเปนคณะทาํงานในการจัดโครงการดานโภชนาการ 
5. การรวมวางแผนปฏิบัติการ 
6. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. จัดทําคูมือการดําเนินการดานโภชนาการและโภชนบาํบัด 
2. การจัดโครงการดานโภชนาการ 
3. จัดทํารายการอาหารเฉพาะโรค 
4. การใหความรูโภชนาการแบบกลุมยอย 
5. การจัดทํา Case study 
6. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานโภชนาการ (ตําแหนงนักโภชนาการ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. รวมจัดทํารายการอาหารเฉพาะโรค 
2. รวมคิดวิเคราะหปญหาและความตองการดานโภชนาการ
ในผูปวย 
3. การใหคําแนะนําเบื้องตนดานโภชนาการและโภชนบําบัด 
4. รวมเปนคณะทํางานในการจดัโครงการดานโภชนาการ 
5. การรวมวางแผนปฏิบัติการ 
6. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. จัดทําคูมือการดาํเนินการดานโภชนาการและ
โภชนบําบัด 
2. การจัดโครงการดานโภชนาการ 
3. จัดทํารายการอาหารเฉพาะโรค 
4. การใหความรูโภชนาการแบบกลุมยอย 
5. การจัดทํา Case study 
6. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
 

ตัวเลือก 
1.จัดทําหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ 
2.จัดทํางานวิจัยดานโภชนาการ 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

 

สิ่งที่ตองมี 
1. รายการอาหารเฉพาะโรค 
2. แผนพบัหรือบทความความรูดานโภชนาการและ
โภชนบําบัด 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. โครงการดานโภชนาการ 
2. การใหความรูโภชนาการ(กลุมยอย) 
3. รายงานการจัดทํา Case study 
 

ตัวเลือก 
1. รายการอาหารเฉพาะโรค 
2. แผนพบัหรือบทความความรูดานโภชนาการและ 
โภชนบําบัด 
 

ตัวเลือก 
1. โครงการดานโภชนาการ 
2. การใหความรูโภชนาการ (กลุมยอย) 
3. รายงานการจัดทํา Case study 

ตัวเลือก 
1. งานวิจัยดานโภชนาการ 
2. เปนทีป่รึกษาโครงการ 
3. หลักสูตรสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการสถิติ (ตําแหนงนักวิชาการสถิติ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.หลักสถิติ   
3.พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
4.การบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.สถิติทางการแพทยเบื้องตน 
6.การนําเสนอขอมลูทางสถิต ิ
7.ระบบสารสนเทศ  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1 การเขียนโครงการ 
2. สถิติทางการแพทย 
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
4. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. สถิติสาํหรับงานวิจัย 
2. การจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ MIS 
(Management Information System ) 
3. เทคนิคในการสรางเคร่ืองมือทางสถิต ิ
4. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ 
5. สถิติข้ันสงู 
6. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
7. การเขียนบทความทางวิชาการ 
8. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 
 

ตัวเลือก 
1 การเขียนโครงการ 
2. สถิติทางการแพทย 
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
4. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. สถิติสาํหรับงานวิจัย 
2. การจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ MIS 
(Management Information System ) 
3. เทคนิคในการสรางเคร่ืองมือทางสถิต ิ
4. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ 
5. สถิติข้ันสงู 
6. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
7. การเขียนบทความทางวิชาการ 
8. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 

ตัวเลือก 
1. สถิติทางการแพทยระดบัสูง 
2. ระบบสารสนเทศสาํหรับผูบริหาร (EIS) 
3. ระบบสนบัสนุนการตัดสินใจ ( DSS ) 
4. การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน  (Performance 
Management ) 
5. การประเมินโครงการในภาพรวม 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการสถิติ (ตําแหนงนักวิชาการสถิติ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. การสืบเสาะหาขอมูล    
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. เทคนิคการนาํเสนอขอมูล 
2. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
3. การสอนงาน 
4. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
5. การแกปญหาและการตัดสนิใจ 
6. การบริหารจัดการความรู 
7. การคิดเชงิวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
2. การจัดการฐานขอมูล 
3. การถายทอดขอมูล 
4. การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
5. การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. เทคนิคการนาํเสนอขอมูล 
2. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
3. การสอนงาน 
4. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
5. การแกปญหาและการตัดสนิใจ 
6. การบริหารจัดการความรู 
7. การคิดเชงิวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 
 
 

ตัวเลือก 
1. การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
2. การจัดการฐานขอมูล 
3. การถายทอดขอมูล 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การจัดการสารสนเทศ 
2. เทคนิคการเปนวทิยากร / การถายทอดความรู 
3. การจัดทาํแผนยทุธศาสตร 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการสถิติ (ตําแหนงนักวิชาการสถิติ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
2. นําเสนอขอมูลทางสถิติเบื้องตน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ 
และ 
1. การออกแบบการจัดเก็บขอมูล 
2. การจัดทําสถิติผลการปฏิบัตงิาน 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
4. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
5. นําเสนอขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. สรางเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 
2. วิเคราะห / แปลผลขอมูลที่มีความยุงยากและซับซอน 
3. ตรวจสอบความเปนไปได / ถูกตองของขอมูล 
4. การใหคําแนะนาํ / ปรึกษา / สอนงานดานสถิต ิ
5. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
6. นําเสนอขอมูลเพื่อการตัดสินใจระดับกรม 
7. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับกรม 
8. การประเมินโครงการในภาพรวม 
 
 

ตัวเลือก 
1. การออกแบบการจัดเก็บขอมูล 
2. การจัดทําสถิติผลการปฏิบัตงิาน 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
4. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
5. นําเสนอขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
 

ตัวเลือก 
1. สรางเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 
2. วิเคราะห / แปลผลขอมูลที่มคีวามยุงยากและ
ซับซอน 
3. ตรวจสอบความเปนไปได / ถูกตองของขอมูล 
4. การใหคําแนะนาํ / ปรึกษา / สอนงานดานสถิต ิ
5. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
6. นําเสนอขอมูลเพื่อการตัดสินใจระดับกรม 
7. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับกรม 
8. การประเมินโครงการในภาพรวม 
 

ตัวเลือก 
1. ตรวจสอบเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 
2. วิเคราะหขอมูลที่มีความยุงยากและซับซอนมาก 
3. เปนวิทยากร / ถายทอดความรูดานสถิต ิ
4. พัฒนาระบบงานดานสถิต ิ
5. พัฒนาวชิาการทางสถิต ิ
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการสถิติ (ตําแหนงนักวิชาการสถิติ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ผลงาน สิ่งที่ตองมี 

การนําเสนอขอมูลทางสถิต ิ
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. คูมือในการปฏิบัติงาน 
2. มีสวนรวมในการทํางานวิจัย 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
2. สื่อในการใหบริการเผยแพรขอมูล 
3. เปนผูรับผิดชอบหลักโครงการ 
4. งานวิจัย 
 

ตัวเลือก 
1. คูมือในการปฏิบัติงาน 
2. มีสวนรวมในการทํางานวิจัย 
 

ตัวเลือก 
1. สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
2. สื่อในการใหบริการเผยแพรขอมูล 
3. เปนผูรับผิดชอบหลักโครงการ 
4. งานวิจัย 
 

ตัวเลือก 
1. ผลงานทางวิชาการดานสถิต ิ
2. คณะกรรมการพิจารณาผลงานตามตาํแหนง 
3. ผลงานโดดเดน / นวัตกรรม ทางดานสถิต ิ
4. การเปนวิทยากร 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน (ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1.  ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. วิเคราะหนโยบายและแผน 
3. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของกับงานวิเคราะห
นโยบายและแผน   
4. การเขียนหนังสือราชการ 
5. ความรูเก่ียวกับกรมสุขภาพจติและหนวยงานอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
6. นโยบายและแผนงานที่สําคัญของรัฐบาล/กระทรวงตางๆ
ที่เก่ียวของ / กรมสุขภาพจิต 
7. ความรูเก่ียวกับสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ทั้งในและตางประเทศ 
8. การบริหารโครงการ 
9. การจัดการความรู 
10. พระราชบัญญัติสุขภาพจิต  
11. เทคนิค/เคร่ืองมือในการพฒันาระบบราชการ  
เชน PMQA, HA 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การวิเคราะหองคกร ทั้งภายในและภายนอก 
2. การวางแผนและบริหารยุทธศาสตร 
3. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
4. การกําหนดตัวชี้วัด 
5. การวิเคราะหและบริหารความเสี่ยง 
6. การติดตาม ประเมินผลแผนงาน/โครงการพัฒนา
เชิงบูรณาการ / ประเมินยทุธศาสตร 
7. การจัดทําและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการ  
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการอยางมี
ประสิทธิภาพ  
2. การวิเคราะหนโยบาย/ระบบงาน 
3. การจัดทําวิสัยทัศน/ Future Scenario  
4. การจัดการสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
5. การบริหารแบบมสีวนรวม 
6. การบริหารความขัดแยง  
7. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 

ตัวเลือก 
1. การวิเคราะหองคกร ทั้งภายในและภายนอก 
2. การวางแผนและบริหารยุทธศาสตร 
3. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
4. การกําหนดตัวชี้วัด 
5. การวิเคราะหและบริหารความเสี่ยง 

ตัวเลือก 
1. ความรูดานการวางแผนเพื่อการบริหารจัดการ
อยางมีประสทิธิภาพ  
2. การวิเคราะหนโยบาย/ระบบงาน 
3. การจัดทําวิสัยทัศน/ Future Scenario  
4. การจัดการสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน (ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
6. การติดตาม ประเมินผลแผนงาน/โครงการพัฒนาเชงิ
บูรณาการ / ประเมินยุทธศาสตร 
7. การจัดทําและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการ  
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

5. การบริหารแบบมสีวนรวม 
6. การบริหารความขัดแยง 
7. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใหคําปรึกษา 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. การมองภาพองครวม   
8. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
11. การนําเสนอขอมูล 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การสอนงาน 
2. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
3. การเจรจาตอรอง 
4. การจัดการขอมูลสารสนเทศ 
5. การเปนวิทยากร 
6. การบริหารจัดการความรู 
7. การคิดเชงิวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 
4. การบริหารงานแบบมีสวนรวม 
5. การบริหารความขัดแยง  
6. การใชสารสนเทศเพื่อการบริหาร/ตัดสินใจ 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การสอนงาน 
2. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
3. การเจรจาตอรอง 
4. การจัดการขอมูลสารสนเทศ 

ตัวเลือก 
1. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 
4. การบริหารงานแบบมีสวนรวม 

ตัวเลือก 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การวิจัย/การพฒันาองคความรูเพื่อการบริหารงาน 
3. การเขียนบทความทางวิชาการ 
4. การวิจัยประเมนิผล 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน (ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
5. การเปนวิทยากร 
6. การบริหารจัดการความรู 
7. การคิดเชงิวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 
 

5. การบริหารความขัดแยง  
6. การใชสารสนเทศเพื่อการบริหาร/ตัดสินใจ 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
1. การเขียนหนังสือราชการ 
2. การเขียนแผนงาน/โครงการของหนวยงาน ทีส่อดคลอง
กับนโยบายและแผนงานทีส่าํคัญของกรมสุขภาพจิต  
3. การจัดทําคําของบประมาณ 
4. การจัดทําแผนทียุ่ทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ  
5. การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
6. การบริหารงาน / โครงการทีรั่บผิดชอบ 
7. การจัดการความรู 
8. การพัฒนาระบบและคุณภาพของหนวยงาน 
9. การวิเคราะหและทบทวนสถานการณดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง ทั้งในและตางประเทศ ที่เก่ียวของกับ 
งานสุขภาพจิต 
10. การนําเสนอขอมูล 
11. การใหคําปรึกษา/แนะนาํ ในงานที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ 
และ 
1. การเขียนแผนงาน/โครงการของกรมสุขภาพจิต  
ที่สอดคลองกับนโยบายและแผนงานที่สาํคัญของ
รัฐบาล / กระทรวง / กรม ที่เก่ียวของ  
2. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
3. การกําหนดตัวชี้วัด 
4. การประเมินผลแผนงาน/โครงการพัฒนา 
5. การวิเคราะหองคกร  ทั้งภายในและภายนอก 
6. การวิเคราะหและบริหารความเสี่ยง 
7. การวางแผนและบริหารยุทธศาสตร 
8. การประเมินยทุธศาสตร 
9. การจัดทําแผนยทุธศาสตร แผนโครงการและแผน
งบประมาณ การติดตามและประเมินผล แบบบูรณาการ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. การบริหารจดัการทีมงานอยางมีประสิทธิภาพ  
2. การวิเคราะหนโยบาย/ระบบงาน 
3. จัดทําวิสัยทัศน/ ภาพอนาคต ของหนวยงาน  
4. การจัดการสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
5. การขับเคลื่อนและประเมินผลแผนยุทธศาสตร 
6. การจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
7. การบริหารแบบมสีวนรวม 
8. การบริหารความขัดแยง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน (ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การเขียนแผนงาน/โครงการของกรมสุขภาพจิต  
ที่สอดคลองกับนโยบายและแผนงานที่สาํคัญของรัฐบาล / 
กระทรวง / กรม ที่เก่ียวของ  
2. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
3. การกําหนดตัวชี้วัด 
4. การประเมินผลแผนงาน/โครงการพัฒนา 
5. การวิเคราะหองคกร  ทั้งภายในและภายนอก 
6. การวิเคราะหและบริหารความเสี่ยง 
7. การวางแผนและบริหารยุทธศาสตร 
8. การประเมินยทุธศาสตร 
9. การจัดทําแผนยทุธศาสตร แผนโครงการและแผน
งบประมาณ การติดตามและประเมินผล แบบบูรณาการ 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการทีมงานอยางมีประสิทธิภาพ  
2. การวิเคราะหนโยบาย/ระบบงาน 
3. จัดทําวิสัยทัศน/ ภาพอนาคต ของหนวยงาน  
4. การจัดการสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
5. การขับเคลื่อนและประเมินผลแผนยุทธศาสตร 
6. การจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
7. การบริหารแบบมสีวนรวม 
8. การบริหารความขัดแยง 
 

ตัวเลือก 
- 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
คูมือ/องคความรู ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. แผนปฏิบัติการของกลุม/ของหนวยงาน 
2. แผนทียุ่ทธศาสตรของหนวยงาน 
3. สรุปผลการดําเนินโครงการทีไ่ดรับมอบหมาย 
4. รายงานผลการปฏิบัติงานของกลุม/ของหนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. แผนงาน / โครงการ ที่เก่ียวของกับงานที่รับผิดชอบ 
2. แผนปฏิบัติการของหนวยงาน/กรม 
3. แผนยทุธศาสตรของหนวยงาน/ของกรม 
4. ผลการวิเคราะหสถานการณที่เก่ียวของกับ 
งานสุขภาพจิต/งานพัฒนาระบบราชการ 
5. เอกสารคําของบประมาณระดับกรม 
6. สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน/
ของกรม 
7. สรุปผลการประเมนิแผนงาน/โครงการ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน (ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. แผนปฏิบัติการของกลุม/ของหนวยงาน 
2. แผนทียุ่ทธศาสตรของหนวยงาน 
3. สรุปผลการดําเนินโครงการทีไ่ดรับมอบหมาย 
4. รายงานผลการปฏิบัติงานของกลุม/ของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. แผนงาน / โครงการ ที่เก่ียวของกับงานที่รับผิดชอบ 
2. แผนปฏิบัติการของหนวยงาน/กรม 
3. แผนยทุธศาสตรของหนวยงาน/ของกรม 
4. ผลการวิเคราะหสถานการณที่เก่ียวของกับงาน
สุขภาพจิต/งานพฒันาระบบราชการ 
5. เอกสารคําของบประมาณระดับกรม 
6. สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน/
ของกรม 
7. สรุปผลการประเมนิแผนงาน/โครงการ 
 

ตัวเลือก 
1. แผนยทุธศาสตร / แผนกลยทุธระดับกรม 
2. แผนยทุธศาสตรบูรณาการกับหนวยงานอ่ืน 
3. บทวิเคราะหและขอเสนอเชิงนโยบาย  
4. ผลการประเมินแผนยุทธศาสตรระดับกรม 
5. คําของบประมาณตามยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิต/ 
คําของบประมาณเชิงบูรณาการ 
6. ผลการศึกษา /วิเคราะห / วจิัยที่เก่ียวกับงาน 
ที่รับผิดชอบ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานจัดการงานท่ัวไป (ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.การจัดการทั่วไป 
3.พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
5. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
6. พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร 
7. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ   
8. การพัสดุ  
9. การเงินการคลัง 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ระเบียบที่เก่ียวของกับการใชรถราชการ 
3. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
4. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน  
5. การบริหารจัดการองคกร  
6. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี  
7. การบริหารความเสี่ยง 
8. การบริหารสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
9. การควบคุมภายใน 
10. พระราชบัญญัติที่ราชพสัดุ  (สําหรับผูปฏิบัตงิาน
ในหนวยงานที่เก่ียวของกับที่ราชพัสดุ) 
11. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
12.  บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การบริหารความขัดแยง 
2. การบริหารขอมูลและสารสนเทศ 
3. พระราชบัญญัติการควบคุมอาคาร 
4. การบริหารการเงินการคลัง 
5. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
6. การเขียนบทความทางวิชาการ 
7. นโยบาย ยุทธศาสตรขององคกร 
8. การพัฒนาระบบงาน 
9. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
10.  บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
 

ตัวเลือก 
1. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ระเบียบที่เก่ียวของกับการใชรถราชการ 
3. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
4. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน  
5. การบริหารจัดการองคกร  
6. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี  

ตัวเลือก 
1. การบริหารความขัดแยง 
2. การบริหารขอมูลและสารสนเทศ 
3. พระราชบัญญัติการควบคุมอาคาร 
4. การบริหารการเงินการคลัง 
5. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
6. การเขียนบทความทางวิชาการ 
7. นโยบาย ยุทธศาสตรขององคกร 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน 
2. งานวิจัยเชิงพัฒนาดานการบริหาร 
3. การสื่อสารและเจรจาตอรอง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานจัดการงานท่ัวไป (ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
7. การบริหารความเสี่ยง 
8. การบริหารสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
9. การควบคุมภายใน 
10. พระราชบัญญัติที่ราชพสัดุ  (สําหรับผูปฏิบัตงิานใน
หนวยงานที่เก่ียวของกับที่ราชพสัดุ) 
11. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
12.  บทบาท ภารกิจของหนวยงาน 
 
 

8. การพัฒนาระบบงาน 
9. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
10.  บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใหคําปรึกษา 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. ความยืดหยุนผอนปรน   
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
11. การเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การสอนงาน 
2. การวางแผน ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. การใชสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
4. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
5. การแกปญหาและการตัดสนิใจ 
6. การบริหารจัดการความรู 
7. การคิดเชงิวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การสรางเคร่ืองมือดานการบริหารจัดการ 
2. การบริหารความขัดแยง 
3. การบูรณาการและเชื่อมโยงระบบงาน 
4. การวางแผนยุทธศาสตรองคกร 
5. การบริหารจัดการสารสนเทศ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานจัดการงานท่ัวไป (ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การสอนงาน 
2. การวางแผน ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. การใชสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
4. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
5. การแกปญหาและการตัดสนิใจ 
6. การบริหารจัดการความรู 
7. การคิดเชงิวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 
 
 

ตัวเลือก 
1. การสรางเคร่ืองมือดานการบริหารจัดการ 
2. การบริหารความขัดแยง 
3. การบูรณาการและเชื่อมโยงระบบงาน 
4. การวางแผนยุทธศาสตรองคกร 
5. การบริหารจัดการสารสนเทศ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การสื่อสารและเจรจาตอรอง 
2. การวิจัยเชิงพฒันาดานการบริหาร 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
1. การเขียนหนังสือราชการ 
2. การเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
3. เปนคณะกรรมการดานการจดัซื้อจัดจาง 
4. การวางแผนปฏิบัติงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ 
และ 
1. งานดานบริหารจัดการภายในหนวยงาน 
2. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
3. การใหคําแนะนาํ/ปรึกษา  
4. การสอนงาน  
5. การบริหารโครงการ  
6. การบริหารจัดการดานการควบคุมภายใน 
7. การบริหารจัดการองคความรู 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. การจัดการความเสี่ยง 
2. การถายทอดองคความรู 
3. งานดานบริหารจัดการภายในองคกร 
4. คณะทาํงาน/คณะกรรมการ ในระดับองคกร 
5. บริหารจัดการระบบการจัดซือ้จัดจางระดับองคกร 
6. มีสวนรวมในการวางแผน/ตดิตาม/ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเชงิกลยุทธระดบัองคกร 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานจัดการงานท่ัวไป (ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. งานดานบริหารจัดการภายในหนวยงาน 
2. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
3. การใหคําแนะนาํ/ปรึกษา  
4. การสอนงาน  
5. การบริหารโครงการ  
6. การบริหารจัดการดานการควบคุมภายใน 
7. การบริหารจัดการองคความรู 
 

ตัวเลือก 
1. การจัดการความเสี่ยง 
2. การถายทอดองคความรู 
3. งานดานบริหารจัดการภายในองคกร 
4. คณะทาํงาน/คณะกรรมการ ในระดับองคกร 
5. บริหารจัดการระบบการจัดซือ้จัดจางระดับองคกร 
6. มีสวนรวมในการวางแผน/ตดิตาม/ประเมินผล 
การปฏิบัติงานเชงิกลยุทธระดบัองคกร 
 

ตัวเลือก 
1. คณะทาํงาน/คณะกรรมการในระดับองคกร 
2. การวิเคราะหสถานการณดานการเงินการคลัง 
ขององคกร 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
แนวทาง/วิธี/ระเบยีบปฏิบัต ิ
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. คูมือ / แนวทางการปฏิบัติงาน 
2. ผลงานการพัฒนาระบบคุณภาพ  
3. ผลงานทางวิชาการ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ  
 

ตัวเลือก 
1. คูมือ / แนวทางการปฏิบัติงาน 
2. ผลงานการพัฒนาระบบคุณภาพ  
3. ผลงานทางวิชาการ 
 

ตัวเลือก 
- 

ตัวเลือก 
งานวิจยั (Routine to Research)  
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการเงินและบัญชี (ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1.  ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. การเงินและบัญช ี
3. กฎหมายและระเบียบการเงนิการคลัง  
 4. การเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การบัญชีของสวนราชการ 
2. การบริหารการเงินการคลังดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS) 
3. ระเบียบพสัด ุ
4. ระบบคุณภาพ 
5. การจัดเก็บขอมูลเบื้องตน 
6. การบริหารความเสี่ยง 
7. การควบคุมภายใน 
8. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
9. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
10. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
11. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
12. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
13.  บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การจัดทําฐานขอมูล/ระบบสารสนเทศดานการเงนิ
และบัญช ี
2. การคํานวณตนทนุผลผลติและกิจกรรม 
3. การบริหารความขัดแยง 
4. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
 

ตัวเลือก 
1. การบัญชีของสวนราชการ 
2. การบริหารการเงินการคลังดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS) 
3. ระเบียบพสัด ุ
4. ระบบคุณภาพ 
5. การจัดเก็บขอมูลเบื้องตน 

ตัวเลือก 
1. การจัดทําฐานขอมูล/ระบบสารสนเทศดานการเงิน
และบัญช ี
2. การคํานวณตนทนุผลผลติและกิจกรรม 
3. การบริหารความขัดแยง 
4. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
 

ตัวเลือก 
 - 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการเงินและบัญชี (ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
6. การบริหารความเสี่ยง 
7. การควบคุมภายใน 
8. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
9. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
10. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
11. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสทิธิภาพ 
12. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
13. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน 
 
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใหคําปรึกษา 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. ความยืดหยุนผอนปรน   
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การรวบรวมขอมูลและปรับปรุงขอมูลงานการเงนิ
และบัญช ี
2. การบริหารจัดการความรู 
3. การคิดเชงิวิเคราะห 
4. ภาวะผูนาํ 
5. การแกปญหาและการตัดสนิใจ 
6. การสอนงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การวิเคราะหขอมูลดานการเงินและบัญช ี
2. การวางแผน ควบคุมและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวของ 
3. การบูรณาการและเชื่อมโยงระบบงาน 
4. การบริหารความขัดแยง 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการเงินและบัญชี (ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การรวบรวมขอมูลและปรับปรุงขอมูลงานการเงนิและ
บัญช ี
2. การบริหารจัดการความรู 
3. การคิดเชงิวิเคราะห 
4. ภาวะผูนาํ 
5. การแกปญหาและการตัดสนิใจ 
6. การสอนงาน 

ตัวเลือก 
1. การวิเคราะหขอมูลดานการเงินและบัญช ี
2. การวางแผน ควบคุมและการประเมินผล 
การปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
3. การบูรณาการและเชื่อมโยงระบบงาน 
4. การบริหารความขัดแยง 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 
 

ตัวเลือก 
1. การสื่อสารและเจรจาตอรอง 
2. การวิจัยเชิงพฒันาดานการบริหาร 
 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
 

สิ่งที่ตองมี 
1. การจัดทําเอกสารของทางราชการที่เก่ียวของ 
2. การตรวจสอบเอกสารทางการเงินและบัญช ี
3. การรับ-จายเงิน/นําสงเงิน 
4. การบันทึกขอมูลทางการเงนิและบัญชีในระบบ 
GFMIS 
5. การจัดทําบัญชีของหนวยงาน 
6. การรวบรวมและการปรับปรุงขอมูลทางการเงิน
และบัญช ี
7. มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
8. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. การจัดสรรงบประมาณแกหนวยงาน 
2. การควบคุมดูแลการรับ-จายเงิน 
3. การควบคุมและจัดทําบัญชีของหนวยงาน 
4. การวิเคราะห สรุปขอมูลและการทํารายงานการเงิน 
5. การประเมินผลและติดตามการใชจายเงนิ 
6. คณะทาํงาน/คณะกรรมการ ในระดับองคกร 
7. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
8. การจัดการความเสีย่ง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการเงินและบัญชี (ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การจัดทําเอกสารของทางราชการที่เก่ียวของ 
2. การตรวจสอบเอกสารทางการเงินและบัญช ี
3. การรับ-จายเงิน/นําสงเงิน 
4. การบันทึกขอมูลทางการเงนิและบัญชีในระบบ GFMIS 
5. การจัดทําบัญชีของหนวยงาน 
6. การรวบรวมและการปรับปรุงขอมูลทางการเงินและ
บัญช ี
7. มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
8. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การจัดสรรงบประมาณแกหนวยงาน 
2. การควบคุมดูแลการรับ-จายเงิน 
3. การควบคุมและจัดทําบัญชีของหนวยงาน 
4. การวิเคราะห สรุปขอมูลและการทํารายงาน
การเงิน 
5. การประเมินผลและติดตามการใชจายเงนิ 
6. คณะทาํงาน/คณะกรรมการ ในระดับองคกร 
7. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
8. การจัดการความเสี่ยง 
 

ตัวเลือก 
1. การวางแผนหรือรวมดําเนนิการวางแผนงาน 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 
2. การกําหนดนโยบาย เปาหมาย วิธีการจัดทําบัญชี
ของสวนราชการ เอกสารรายงานทางการเงิน 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. คูมือ / แนวทางการปฏิบัติงาน 
2. ผลงานทางวิชาการ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ  
 

ตัวเลือก 
1. คูมือ / แนวทางการปฏิบัติงาน 
2. ผลงานทางวิชาการ 
 

ตัวเลือก 
- 

ตัวเลือก 
งานวิจยั (Routine to Research) /นวัตกรรม 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการพัสดุ (ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.การจัดซื้อจัดจาง 
3.กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง
และพัสด ุ
4.การเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การบริหารการเงินการคลังดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
2. ระบบคุณภาพ 
3. การจัดเก็บขอมูลเบื้องตน 
4. การบริหารความเสี่ยง 
5. การควบคุมภายใน 
6. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
7. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การบริหารองคกร 
2. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. การคํานวณตนทนุผลผลติและกิจกรรม 
4. การคิดเชิงระบบ 
5.  บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารการเงินการคลังดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS) 
2. ระบบคุณภาพ 
3. การจัดเก็บขอมูลเบื้องตน 
4. การบริหารความเสี่ยง 
5. การควบคุมภายใน 
6. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
7. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  

ตัวเลือก 
1. การบริหารองคกร 
2. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. การคํานวณตนทนุผลผลติและกิจกรรม 
4. การคิดเชิงระบบ 
5. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
 
 

ตัวเลือก 
 - 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการพัสดุ (ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใหคําปรึกษา 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. ความยืดหยุนผอนปรน   
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
2. การสอนงาน 
3. การบริหารจัดการความรู 
4. การคิดเชงิวิเคราะห 
5. ภาวะผูนาํ 
6. การแกปญหาและการตัดสนิใจ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การวางแผน ควบคุมและการประเมินผล 
การปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
2. การสื่อสารและเจรจาตอรอง 
3. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. การบูรณาการและเชื่อมโยงระบบงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
2. การสอนงาน 
3. การบริหารจัดการความรู 
4. การคิดเชงิวิเคราะห 
5. ภาวะผูนาํ 
6. การแกปญหาและการตัดสนิใจ 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. การวางแผน ควบคุมและการประเมินผล 
การปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
2. การสื่อสารและเจรจาตอรอง 
3. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. การบูรณาการและเชื่อมโยงระบบงาน 
 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการพัสดุ (ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

 
สิ่งที่ตองมี 
1. การจัดทําเอกสารของทางราชการที่เก่ียวของ 
2. การดําเนนิการจัดหาพสัดุ  
3. การดําเนนิการบริหารสนิทรัพย  
4. มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. การควบคุมกํากับดูแลตรวจสอบการดําเนินการตาม
ระเบียบพัสดุและที่เก่ียวของ ของหนวยงาน  
2. การจัดทาํ/ตรวจสอบการรายงานดานพสัด ุ
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการ ในระดับองคกร 
4. การจัดการความเสี่ยง 
5. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 

ตัวเลือก 
1. การจัดทําเอกสารของทางราชการที่เก่ียวของ 
2. การดําเนนิการจัดหาพสัด ุ 
3. การดําเนนิการบริหารสนิทรัพย  
4. มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การควบคุมกํากับดูแลตรวจสอบการดําเนินการ
ตามระเบียบพัสดุและที่เก่ียวของ ของหนวยงาน  
2. การจัดทาํ/ตรวจสอบการรายงานดานพสัด ุ
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการ ในระดับ
องคกร 
4. การจัดการความเสี่ยง 
5. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 

ตัวเลือก 
- 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. คูมือ / แนวทางการปฏิบัติงาน 
2. ผลงานทางวิชาการ 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ  
 

ตัวเลือก 
1. คูมือ / แนวทางการปฏิบัติงาน 
2. ผลงานทางวิชาการ 

ตัวเลือก 
- 

ตัวเลือก 
งานวิจยั (Routine to Research) /นวัตกรรม 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน (ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน)     

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.การตรวจสอบภายใน    
3.กฎหมายและกฎระเบียบราชการที่เก่ียวของกับ 
งานตรวจสอบภายใน   
4. มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของ  
ผูตรวจสอบภายใน 
5. การควบคุมภายใน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การเงินการคลัง  
2. การบัญชี  
3. งานพัสด ุ
4. การจัดทํากระดาษทาํการ 
5. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
6. การบริหารความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ 
7. การควบคุมภายใน 
8. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 
9. การจัดทําแผนการปฏิบัตงิานในความรับผิดชอบ 
(Engagement Plan) 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
11. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การตรวจสอบการดาํเนินงาน 
2. การประเมินระบบควบคุมภายใน 
3. การตรวจสอบดานการบริหารงบประมาณ 
4. การตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจางระบบอิเล็กทรอนิกส 
5. การตรวจสอบการจายเงิน การรับเงินและการนําเงนิ
สงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 
Corporate Online) 
6. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพง 
7. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
8. การควบคุมออกแบบและประเมินผลความเสี่ยง 
ของหนวยตรวจสอบภายใน 
9. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
 

ตัวเลือก 
1. การเงินการคลัง  
2. การบัญชี  
3. งานพัสด ุ
4. การจัดทํากระดาษทาํการ 
5. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
6. การบริหารความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ 
7. การควบคุมภายใน 
8. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. การตรวจสอบการดาํเนินงาน 
2. การประเมินระบบควบคุมภายใน 
3. การตรวจสอบดานการบริหารงบประมาณ 
4. การตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจางระบบอิเล็กทรอนิกส 
5. การตรวจสอบการจายเงิน การรับเงินและ  
การนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ 
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 
6. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพง 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการองคกร 
2. การจัดทาํแผนกลยทุธของหนวยงาน 
3. การบริหารความเสี่ยงและการกํากับดแูลกิจการ 
4. การใชสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน (ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน)     

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
9. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ 
(Engagement Plan) 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
11. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  

7. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
8. การควบคุมออกแบบและประเมินผลความเสี่ยง
ของหนวยตรวจสอบภายใน 
9. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การเขียนรายงานการตรวจสอบภายใน  
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. การสืบเสาะหาขอมูล    
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การเขียนรายงานการตรวจสอบ 
2. เทคนิคการรวบรวมขอมูล 
3. การใหคําปรึกษา 
4. การสอนงาน 
5. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
6. การบริหารจัดการความรู 
7. การคิดเชิงวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การติดตามการประเมินผล 
2. เทคนิคการตรวจสอบการทุจริต 
3. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4. การแกปญหาและการตัดสนิใจ 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
1. การเขียนรายงานการตรวจสอบ 
2. เทคนิคการรวบรวมขอมูล 
3. การใหคําปรึกษา 
4. การสอนงาน 
5. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
6. การบริหารจัดการความรู 
7. การคิดเชงิวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 

ตัวเลือก 
1. การติดตามการประเมินผล 
2. เทคนิคการตรวจสอบการทุจริต 
3. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4. การแกปญหาและการตัดสนิใจ 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
1. การวางแผน การติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
2. การมอบหมายงาน 
 

 98 



 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน (ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน)     

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

1. ตรวจสอบภายในดานการเงนิ บัญชี และพสัด ุ
2. จัดทํารายงานขอตรวจพบและขอเสนอแนะ 

สิ่งที่ตองมี  
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ 
และ 
1. การปฏิบัตงิานดานการเงิน/บัญชี/พสัด ุ
2. รวมจัดทําแผนปฏิบัติการ/มีสวนรวมในการวางแผน 
การปฏิบัติงาน 
3. จัดทําและสรุปผลการประเมนิความพึงพอใจ 
4. สอบทานและวิเคราะหรายงานขอตรวจพบและ
ขอเสนอแนะเพื่อจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ  
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. ตรวจสอบภายในดานการดาํเนินงาน 
2. จัดทําระบบควบคุมภายใน 
3. รวมจัดทําแผนกลยทุธหนวยงาน/มีสวนรวม 
ในการวางแผนเชิงกลยทุธ 
4. วิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจและแนวทาง 
การแกปญหา 
5. การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อการวางแผน 
การตรวจสอบ 
6. คณะทาํงาน/คณะกรรมการ ในระดับองคกร 
 

ตัวเลือก 
1. การปฏิบัตงิานดานการเงิน/บัญชี/พสัด ุ
2. รวมจัดทําแผนปฏิบัติการ/มสีวนรวมในการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
3. จัดทําและสรุปผลการประเมนิความพึงพอใจ 
4. สอบทานและวิเคราะหรายงานขอตรวจพบและ
ขอเสนอแนะเพื่อจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ  
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
  

ตัวเลือก 
1. ตรวจสอบภายในดานการดาํเนินงาน 
2. จัดทําระบบควบคุมภายใน 
3. รวมจัดทําแผนกลยทุธหนวยงาน/มีสวนรวม 
ในการวางแผนเชิงกลยทุธ 
4. วิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจและ 
แนวทางการแกปญหา 
5. การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อการวาง
แผนการตรวจสอบ 
6. คณะทาํงาน/คณะกรรมการ ในระดับองคกร 
 

ตัวเลือก 
1. การใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ 
2. การกํากับดูแลกิจการ 
3. การบริหารจัดการองคกร 
4. การกํากับดูแลการปฏิบัตงิานตรวจสอบ 
5. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการตัดสนิใจ/
แกปญหาที่ยุงยากซับซอน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน (ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน)     

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ผลงาน สิ่งที่ตองมี 

1. กระดาษทาํการเร่ืองที่ตรวจสอบ 
2. รายงานขอตรวจพบและขอเสนอแนะ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการและ 
1. คูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
2. แนวทางการตรวจสอบ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ  
1. แผนปฏิบัติการประจําป 
2. รายงานผลการตรวจสอบและสรุปผลการตรวจสอบ
เสนออธิบด ี
3. ระบบควบคุมภายในของหนวยงาน 
4. สรุปผลการตรวจสอบภายในประจําป 
5. สรุปผลการตรวจสอบรอบ 6 เดือน 12 เดือนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
(คตป.) 
6. ตารางวิเคราะหสรุปผลการตรวจสอบภายใน 

ตัวเลือก 
1. คูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
2. แนวทางการตรวจสอบ 
 

ตัวเลือก 
1. แผนปฏิบัติการประจําป 
2. รายงานผลการตรวจสอบและสรุปผลการ
ตรวจสอบเสนออธิบด ี
3. ระบบควบคุมภายในของหนวยงาน 
4. สรุปผลการตรวจสอบภายในประจําป 
5. สรุปผลการตรวจสอบรอบ 6 เดือน 12 เดือน 
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ (คตป.) 
6. ตารางวิเคราะหสรุปผลการตรวจสอบภายใน 

ตัวเลือก 
1. แผนกลยทุธของหนวยงาน 
2. คูมือการตรวจสอบ/ปรับปรุงคูมือ 
3. แบบประเมินระบบการควบคุมภายในหนวยรับตรวจ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานทรัพยากรบุคคล (ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1.  ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. การบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
3. กฎระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 
กับการบริหารบุคคลและการพฒันาทรัพยากรบคุคล 
4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
5. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
6. การเขียนหนังสือราชการ 
7. การบริหารจัดการความรู 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การสรรหาและเลือกสรร 
2. การบรรจุแตงตั้ง 
3. การกําหนดตาํแหนงและการวางแผนอัตรากําลัง 
4. ทะเบียนประวัต ิ
5. บําเหน็จความชอบ และสทิธปิระโยชนขาราชการ 
6. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม/การพัฒนาบุคลากร 
7. การติดตามและประเมินผลการฝกอบรม 
8. การบริหารจัดการสารสนเทศ DPIS 
9. การวางแผนบริหาร HR Scorecard 
10. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
11. การบริหารกําลังคนคุณภาพ 
12. การประเมินบุคคลและผลงาน 
13. การเสริมสรางความผูกพัน 
14. วินัยขาราชการพลเรือน 
15. จริยธรรมขาราชการพลเรือน 
16. ความเสมอภาคระหวางหญงิชาย 
17. การจัดซื้อจัดจาง 
18. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ 
19. การบริหารแผนการปฏิบัติงาน 
20. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
21. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การนําเสนอในทีป่ระชุม   
2. การเปนวิทยากร 
3. การพัฒนางานประจาํสูงานวจิัย (R2R) 
4. ระบบคุณภาพ  
5. การพัฒนาระบบคุณภาพดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. การปรับปรุงกระบวนงาน 
7. การใชระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
เพื่อสนับสนุนการวิเคราะหขอมูลในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
8. การประเมินผลโครงการ 
9. การบริหารจัดการทีมงาน 
10. การเขียนผลงานทางวชิาการ 
11. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
12. การบริหารเชิงกลยุทธ 
13. การเปนทีป่รึกษา 
14. การสอนงาน 
15. การบริหารงบประมาณ 
16. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/สถาบัน) 
17. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในสวนกลาง) 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานทรัพยากรบุคคล (ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การสรรหาและเลือกสรร 
2. การบรรจุแตงตั้ง 
3. การกําหนดตาํแหนงและการวางแผนอัตรากําลัง 
4. ทะเบียนประวัต ิ
5. บําเหน็จความชอบ และสทิธปิระโยชนขาราชการ 
6. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม/การพัฒนาบุคลากร 
7. การติดตามและประเมินผลการฝกอบรม 
8. การบริหารจัดการสารสนเทศ DPIS 
9. การวางแผนบริหาร HR Scorecard 
10. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
11. การบริหารกําลังคนคุณภาพ 
12. การประเมินบุคคลและผลงาน 
13. การเสริมสรางความผูกพัน 
14. วินัยขาราชการพลเรือน 
15. จริยธรรมขาราชการพลเรือน 
16. ความเสมอภาคระหวางหญงิชาย 
17. การจัดซื้อจัดจาง 
18. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ 
19. การบริหารแผนการปฏิบัติงาน 
20. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
21. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

ตัวเลือก 
1. การนําเสนอในทีป่ระชุม   
2. การเปนวิทยากร 
3. การพัฒนางานประจาํสูงานวจิัย (R2R) 
4. ระบบคุณภาพ  
5. การพัฒนาระบบคุณภาพดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
6. การปรับปรุงกระบวนงาน 
7. การใชระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
เพื่อสนับสนุนการวิเคราะหขอมูลในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
8. การประเมินผลโครงการ 
9. การบริหารจัดการทีมงาน 
10. การเขียนผลงานทางวชิาการ 
11. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
12. การบริหารเชิงกลยุทธ 
13. การเปนทีป่รึกษา 
14. การสอนงาน 
15. การบริหารงบประมาณ 
16. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  
(สําหรับผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/สถาบนั) 
17. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
(สําหรับผูปฏิบัตงิานในสวนกลาง) 

ตัวเลือก 
การบริหารภาครัฐแนวใหม 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานทรัพยากรบุคคล (ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใหคําปรึกษา 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. ความยืดหยุนผอนปรน   
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การบริหารจัดการเวลา 
2. การสรางความสัมพนัธที่ดีภายในทีม 
3. การบริหารจัดการสารสนเทศ DPIS 
4. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
5. การนําเสนองาน 
6. การสรุปความ/จัดทาํขอเสนอเพื่อการตัดสินใจ 
7. การคิดเชิงวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การถายทอดความรู 
2. การสรางทีมงาน 
3. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
4. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
5. การสอนงาน 
6. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 
9. การวิเคราะห เสนอแนะ ใหความเห็นเก่ียวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
10. การบริหารความเสี่ยง 
11. การติดตามงาน 
12. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
13. การบริหารความขัดแยง 
14. ภาวะความเปนผูนาํ 
16. การเปนวิทยากร 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานทรัพยากรบุคคล (ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการเวลา 
2. การสรางความสัมพนัธที่ดีภายในทีม 
3. การบริหารจัดการสารสนเทศ DPIS 
4. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
5. การนําเสนองาน 
6. การสรุปความ/จัดทาํขอเสนอเพื่อการตัดสินใจ 
7. การคิดเชงิวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การถายทอดความรู 
2. การสรางทีมงาน 
3. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
4. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
5. การสอนงาน 
6. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 
9. การวิเคราะห เสนอแนะ ใหความเห็นเก่ียวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
10. การบริหารความเสี่ยง 
11. การติดตามงาน 
12. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
13. การบริหารความขัดแยง 
14. ภาวะความเปนผูนาํ 
15. การบริหารทีมงาน 
16. การเปนวิทยากร 
 
 
 
 
 
 

ตัวเลือก 
การดําเนินงานวิจัย 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานทรัพยากรบุคคล (ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

1. มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานของกลุมงาน  
2. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
3. การปฏิบัตงิานดานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ 
และ 
1. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน  
2. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน/กรม 
3. มีสวนรวมในการบริหารโครงการดานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. เปนวิทยากร 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
2. การบริหารโครงการดานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

ตัวเลือก 
1. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน  
2. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน/กรม 
3. มีสวนรวมในการบริหารโครงการดานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. เปนวิทยากร 

ตัวเลือก 
1. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
2. การบริหารโครงการดานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ 
2. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงานของกรม 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
การใหบริการดานบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. แนวทางการปฏิบัติงานดานการบริหาร/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. ผลงานทางวิชาการดานการบริหาร/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
การจัดทําโครงการดานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

ตัวเลือก 
1. แนวทางการปฏิบัติงานดานการบริหาร/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. ผลงานทางวชิาการดานการบริหาร/พฒันาทรัพยากรบุคคล 

ตัวเลือก 
การจัดทําโครงการดานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

ตัวเลือก 
นวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 105 



 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานนิตกิาร (ตําแหนงนิติกร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. การสอบสวน  
3. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต  
4. รัฐธรรมนูญ  
5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
6. พระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน  
7. กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของบุคลากรทกุประเภท (ขาราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจางประจาํ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข)  
8. พระราชบัญญัติความรับผดิทางละเมิดของเจาหนาที่  
9. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  
10. ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  
11. หลักเกณฑและวิธีการตามกฎหมายวาดวยพสัดุ  
12. หลักกฎหมายแพงและพาณชิยและกฎหมายอาญา
13. หลักกฎหมายปกครอง 
14. หลักกฎหมายวธิีพิจารณาความแพงและ 
หลักกฎหมายวธิีพิจารณาความอาญา 
15. รูปแบบการรางกฎหมาย 
16. การฟองและแกไขคําฟองคดีแทนหนวยงาน 
17. มาตรฐานวิชาชีพนักกฎหมาย 
  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การบริหารแผนการปฏิบัตงิาน 
2. การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Management) 
3. ระบบและขอมูลงานดานกฎหมาย 
4. การบริหารความเสี่ยง 
5. การเปนวิทยากร 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
7. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การบริหารจัดการโดยอิงระบบสมรรถนะ
(Competency Based Management) 
2. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการ 
อยางมีประสทิธิภาพ 
3. นโยบายแผน และยุทธศาสตรที่เก่ียวของ 
4. การบริหารงบประมาณ 
5. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานนิตกิาร (ตําแหนงนิติกร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การบริหารแผนการปฏิบัตงิาน 
2. การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน (Performance 
Management) 
3. ระบบและขอมูลงานดานกฎหมาย 
4. การบริหารความเสี่ยง 
5. การเปนวิทยากร 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
7. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการโดยอิงระบบสมรรถนะ
(Competency Based Management) 
2. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการ 
อยางมีประสทิธิภาพ 
3. นโยบายแผน และยุทธศาสตรที่เก่ียวของ 
4. การบริหารงบประมาณ 
5. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
 

ตัวเลือก 
การพัฒนาทรัพยากรมนษุย 
 

ทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การทําความเห็นทางกฎหมาย 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. การมองภาพองครวม   
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การติตตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
11. การใหคําปรึกษาดานกฎหมาย 
12. การสืบสวน/สอบสวน  
13. การปรับขอเท็จจริงใหเขากับขอกฎหมาย 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การเปนวิทยากร 
2. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
3. การสอนงาน 
4. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
5. การวิเคราะห และสงัเคราะหขอมูล  
6. การแกไขปญหาและความขัดแยง 
7. การเจรจาตอรองและโนมนาว 
8. การไกลเกลี่ยและประนีประนอม 
9. การแสวงหาขอมูลที่ทนัสมัยและเปนปจจุบนั 
10. การบริหารจัดการความรู 
11. การคิดเชงิวิเคราะห 
12. ภาวะผูนํา 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. การวางแผน การมอบงาน และติดตาม
ประเมินผล 
4. การจัดทําเอกสารวชิาการ 
5. เสนอแนะและชี้แนวทางในการแกปญหาที่
ยุงยากและซบัซอนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ทางราชการ 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานนิตกิาร (ตําแหนงนิติกร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
14. การสื่อสาร การนาํเสนอ และถายทอดความรู 
15. การวินิจฉัยขอกฎหมาย 
16. การวิเคราะหขอมูล  
17. ความคิดสรางสรรค 
18. ความละเอียดรอบคอบ 
19. การเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
 
 

 

ตัวเลือก 
1. การเปนวิทยากร 
2. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
3. การสอนงาน 
4. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
5. การวิเคราะห และสงัเคราะหขอมูล  
6. การแกไขปญหาและความขัดแยง 
7. การเจรจาตอรองและโนมนาว 
8. การไกลเกลี่ยและประนีประนอม 
9. การแสวงหาขอมูลที่ทนัสมัยและเปนปจจุบนั 
10. การบริหารจัดการความรู 
11. การคิดเชงิวิเคราะห 
12. ภาวะผูนํา 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. การวางแผน การมอบงาน และติดตาม
ประเมินผล 
4. การจัดทําเอกสารวชิาการ 
5. เสนอแนะและชี้แนวทางในการแกปญหาที่
ยุงยากและซบัซอนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ทางราชการ 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
  

ตัวเลือก 
สงเสริมการใหความรูดานกฎหมายไดอยางทั่วถึง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานนิตกิาร (ตําแหนงนิติกร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ประสบการณ 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
- 
  

สิ่งที่ตองมี 
1. การสืบสวน/สอบสวนและจัดทํารายงานการ
สืบสวน/สอบสวน  
2. การปรับใชขอกฎหมายและการจับประเดน็
ขอเท็จจริง 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน/กรม 
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
5. การกลั่นกรองหรือตรวจสอบแกไขผลการ
ดําเนินการสืบสวน/สอบสวนในรายงาน  
6. ประสบการณในการใหคําปรึกษาดานกฎหมาย 
7. การประสานคดี รางฟอง คําใหการ 
8. การบริหารสัญญาการกอสราง 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. รวมเปนคณะกรรมการในการรางกฎหมายของ
กระทรวงสาธารณสุข 
2. รวมเปนคณะกรรมการในการรางกฎหมายของ
สวนราชการอ่ืน 
3. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
4. เปนคณะกรรมการรางกฎหมายกรมสุขภาพจิต 
 

ตัวเลือก 
1. การสืบสวน/สอบสวนและจัดทาํรายงานการสืบสวน/
สอบสวน  
2. การปรับใชขอกฎหมายและการจับประเดน็
ขอเท็จจริง 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน/กรม 
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
5. การกลั่นกรองหรือตรวจสอบแกไขผลการดําเนนิการ
สืบสวน/สอบสวนในรายงาน  
6. ประสบการณในการใหคําปรึกษาดานกฎหมาย 

ตัวเลือก 
1. รวมเปนคณะกรรมการในการรางกฎหมายของ
กระทรวงสาธารณสุข 
2. รวมเปนคณะกรรมการในการรางกฎหมายของ
สวนราชการอ่ืน 
3. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
4. เปนคณะกรรมการรางกฎหมายกรมสุขภาพจิต 
 
 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานนิตกิาร (ตําแหนงนิติกร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
7. การประสานคดี รางฟอง คําใหการ 
8. การบริหารสัญญาการกอสราง 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
การจัดทําสาํนวน/สรุป/รายงานผลการดําเนนิการดาน
วินัย/นติิการ/คดี ในระดบัเบื้องตน เพื่อนําเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การจัดทําสํานวน/สรุป/รายงานผลการ
ดําเนินการดานวนิัย/นิติการ/คดี ในระดับที่ยุงยาก
ซับซอน เพื่อนําเสนอผูบังคับบญัชาตามลาํดับชั้น 
2. คูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับกฎหมายและระเบยีบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
บันทึกเสนอขอคิดเห็นในดานการพัฒนากฎหมาย
เฉพาะที่เก่ียวของ 
 

ตัวเลือก 
1. การจัดทําสํานวน/สรุป/รายงานผลการดําเนนิการ
ดานวนิัย/นิติการ/คดี ในระดบัที่ยุงยากซับซอน เพื่อ
นําเสนอผูบังคับบัญชาตามลาํดบัชั้น 
2. คูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับกฎหมายและระเบยีบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 

ตัวเลือก 
บันทึกเสนอขอคิดเห็นในดานการพัฒนากฎหมาย
เฉพาะที่เก่ียวของ 
 

ตัวเลือก 
-  
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิเทศสัมพันธ (ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ความรู สิ่งที่ตองมี 
1.  ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. วิเทศสัมพันธ 
3. กฎระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ
กับคาใชจายในการเดินทางไปราชการทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การเขียนหนังสือราชการภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
2. การแปลเอกสารภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ  
3. การเจรจาความรวมมือระหวางประเทศ 
4. การบริหารแผนการปฏิบัตงิาน 
5. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
7. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การบริหารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
2. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
3. การติดตาม ประเมินผลแผนงาน/โครงการ  
ความรวมมือกับตางประเทศ 
4. การบริหารทีมงาน 
5. การวิเคราะห วางแผนความรวมมือกับ
ตางประเทศ 
6. การบริหารการประสานงานแลกเปลี่ยน      
ความรวมมือกับตางประเทศ 
7. การจัดทํารางขอตกลงความรวมมือ 
8. การบริหารแผนพัฒนาบุคลากร ณ ตางประเทศ 
9. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. การจัดทําเอกสารทางวิชาการ ไทย – อังกฤษ 
11. การถายทอดขอมูลดานวิเทศสัมพันธ  
12. วิเคราะหขอมูลงานสุขภาพจิตระหวางประเทศ 
13. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิเทศสัมพันธ (ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ตัวเลือก 
1. การเขียนหนังสือราชการภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
2. การแปลเอกสารภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ  
3. การเจรจาความรวมมือระหวางประเทศ 
4. การบริหารแผนการปฏิบัตงิาน 
5. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
7. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
2. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
3. การติดตาม ประเมินผลแผนงาน/โครงการความรวมมือ
กับตางประเทศ 
4. การบริหารทีมงาน 
5. การวิเคราะห วางแผนความรวมมือกับตางประเทศ 
6. การบริหารการประสานงานแลกเปลี่ยนความรวมมอื
กับตางประเทศ 
7. การจัดทํารางขอตกลงความรวมมือ 
8. การบริหารแผนพัฒนาบุคลากร ณ ตางประเทศ 
9. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. การจัดทําเอกสารทางวิชาการ ไทย – อังกฤษ 
11. การถายทอดขอมูลดานวิเทศสัมพันธ  
12. วิเคราะหขอมูลงานสุขภาพจิตระหวางประเทศ 
13. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต  

ตัวเลือก 
1. การคนควา วิเคราะห วิจัย และแกไขปญหา 
ดานความรวมมือระหวางประเทศ  
2. ความรูเก่ียวกับสถานการณตางประเทศ  
3. พิธีการ/พิธีการตางประเทศ 
4. การบริหารและประสานความรวมมือระดับ
นานาชาต ิ
 
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสารและการเจรจาตอรอง 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
7. ความยืดหยุนผอนปรน 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การแปลเอกสารภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ  
เพื่อการประสานงาน/ติดตอกับองคกรระหวางประเทศ  
2. การจัดการขอมูลสารสนเทศ 
3. การบันทึก สรุปรายงานการประชุม 
4. การจัดทํารายงานขอเสนอแนะ เสนอผลการดําเนนิงาน
และแนวทางแกไขปญหา/อุปสรรค 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การประสานงานความรวมมอืกับตางประเทศ 
2. การจัดทําขอตกลงความรวมมือ 
3. การวิเคราะหความจําเปนเพือ่การพัฒนาทักษะ
ทางภาษาตางประเทศ 
4. การบริหารจัดการโครงการ 
5. การจัดทําเอกสารทางวชิาการ ไทย – อังกฤษ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิเทศสัมพันธ (ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

8. ความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม 
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 

5. การจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
6. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
7. การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
8. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
9. การสอนงาน 
10. การบริหารจัดการความรู 
11. การคิดเชงิวิเคราะห 
12. ภาวะผูนํา 

6. การเขียนหนังสือราชการเปนภาษาตางประเทศ      
7. การสืบคนขอมูล  
8. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
9. การเจรจาตอรอง 
10. การบูรณาการองคความรูทีห่ลากหลาย 
11. การเปนพิธีกร 
12. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
13. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
1. การแปลเอกสารภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ  
เพื่อการประสานงาน/ติดตอกับองคกรระหวางประเทศ  
2. การจัดการขอมูลสารสนเทศ 
3. การบันทึก สรุปรายงานการประชุม 
4. การจัดทํารายงานขอเสนอแนะ เสนอผลการ
ดําเนินงานและแนวทางแกไขปญหา/อุปสรรค 
5. การจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
6. การวางแผนและควบคุมการปฏิบตัิงาน 
7. การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
8. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
9. การสอนงาน 
10. การบริหารจัดการความรู 
11. การคิดเชงิวิเคราะห 
12. ภาวะผูนํา 

ตัวเลือก 
1. การประสานงานความรวมมอืกับตางประเทศ 
2. การจัดทําขอตกลงความรวมมือ 
3. การวิเคราะหความจําเปนเพือ่การพัฒนาทกัษะ 
ทางภาษาตางประเทศ 
4. การบริหารจัดการโครงการ 
5. การจัดทําเอกสารทางวชิาการ ไทย – อังกฤษ 
6. การเขียนหนังสือราชการเปนภาษาตางประเทศ      
7. การสืบคนขอมูล  
8. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
9. การเจรจาตอรอง 
10. การบูรณาการองคความรูทีห่ลากหลาย 
11. การเปนพิธีกร 
12. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
13. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การเปนวิทยากร 
2. การนําเสนอผลงาน  
3. การจัดงานพิธีการ/พิธีการตางประเทศ 
4. การคนควา วิเคราะห วิจัย และแกไขปญหา 
ดานความรวมมือระหวางประเทศ 
5. การบริหารและประสานความรวมมือระดับ
นานาชาต ิ
6. การเจรจาตอรองเพื่อขยายความรวมมือ 
ประสานความรวมมือ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิเทศสัมพันธ (ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
การรวมวางแผนปฏิบัติการ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ และ 
1. การสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ 
2. การเขียนหนังสือราชการภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
3. การแปลเอกสารภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ  
4. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. การวางแผนงาน/งบประมาณ/โครงการ 
2. การถายทอดขอมูลดานวิเทศสัมพันธแกบุคลากร
และหนวยงานในสังกัด 
3. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
 

ตัวเลือก 
1. การสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ 
2. การเขียนหนังสือราชการภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
3. การแปลเอกสารภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ  
4. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. การวางแผนงาน/งบประมาณ/โครงการ 
2. การถายทอดขอมูลดานวิเทศสัมพันธแกบุคลากรและ
หนวยงานในสังกัด 
3. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
 

 ตัวเลือก 
การวางแผนและจัดทําความรวมมือกับตางประเทศ 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
คูมือ/องคความรู ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
2. การแปลเอกสารภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. แนวทางการดําเนินการลาราชการไปตางประเทศ 
2. แนวทางการรับรองชาวตางประเทศ 
3. แผนปฏิบัติการของสาํนกั/กอง 

ตัวเลือก 
1. แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
2. การแปลเอกสารภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
 

ตัวเลือก 
1. แนวทางการดาํเนินการลาราชการไปตางประเทศ 
2. แนวทางการรับรองชาวตางประเทศ 
3. แผนปฏิบัติการของสาํนัก/กอง 

ตัวเลือก 
1.แนวทางการจัดทาํการลงนามความรวมมือ 
2.การจัดทําแผนกลยทุธองคกร 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานประชาสัมพันธ (ตําแหนงนักประชาสัมพันธ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1.  ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. การสื่อสาร 
3. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การสํารวจ รวบรวม วิเคราะหความคิดเห็นและ/
หรือผลกระทบของการจัดกิจกรรมการเผยแพร
ประชาสัมพนัธ 
2. การเขียนเพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธ 
3. การผลิตเอกสาร/สื่อเผยแพร ประชาสัมพนัธ  
ในรูปแบบตางๆ 
4. การเขียนโครงการ/กิจกรรมดานการเผยแพร
ประชาสัมพนัธ 
5. การบริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมดานการเผยแพร
ประชาสัมพนัธ 
6. การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมดานการเผยแพร
ประชาสัมพนัธ 
7. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. ความรูเก่ียวกับสุขภาพจิตและจิตเวช 
10. ความรูเก่ียวกับการสงเสริมปองกันปญหา
สุขภาพจิต 
11. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. นโยบายและยทุธศาสตรขององคกร 
2. การบริหารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
3. การติดตามประเมินผลและแกไขขอขัดของ 
ในการปฏิบัติงาน 
4. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานประชาสัมพันธ (ตําแหนงนักประชาสัมพันธ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การสํารวจ รวบรวม วิเคราะหความคิดเห็นและ/หรือ
ผลกระทบของการจัดกิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพนัธ 
2. การเขียนเพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธ 
3. การผลิตเอกสาร/สื่อเผยแพร ประชาสัมพนัธ  
ในรูปแบบตางๆ 
4. การเขียนโครงการ/กิจกรรมดานการเผยแพร
ประชาสัมพนัธ 
5. การบริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมดานการเผยแพร
ประชาสัมพนัธ 
6. การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมดานการเผยแพร
ประชาสัมพนัธ 
7. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. ความรูเก่ียวกับสุขภาพจิตและจิตเวช 
10. ความรูเก่ียวกับการสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิต 
11. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. นโยบายและยทุธศาสตรขององคกร 
2. การบริหารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
3. การติดตามประเมินผลและแกไขขอขัดของ 
ในการปฏิบัติงาน 
4. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการ 
อยางมีประสทิธิภาพ 
 

ตัวเลือก 
1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. การนิเทศงาน 
3. การติดตาม กํากับการสื่อสารประชาสัมพันธ 
ผานชองทางตางๆ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานประชาสัมพันธ (ตําแหนงนักประชาสัมพันธ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสารเผยแพรประชาสมัพันธ 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
7. การสรางสัมพันธภาพ 
8. การสืบเสาะหาขอมูล    
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การวิเคราะหสถานการณเบือ้งตนที่สงผล 
ตอการสื่อสารงานสุภาพจิต 
2. การเขียนเพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธ 
3. การผลิตเอกสาร/สื่อ/กิจกรรมเผยแพร
ประชาสัมพนัธรูปแบบตางๆ 
4. การประเมินผลดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
5. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
6. การสอนงาน 
7. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
8. การบริหารจัดการความรู 
9. การคิดเชงิวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การรวมวิเคราะหสถานการณทางสงัคมกับ
ผูปฏิบัตงิานของหนวยงานที่เก่ียวของ 
2. การสื่อสารเชิงบวก/โนมนาวใจ 
3. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารความเปลีย่นแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การวิเคราะหสถานการณเบือ้งตนที่สงผลตอการสื่อสาร
งานสุภาพจิต 
2. การเขียนเพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธ 
3. การผลิตเอกสาร/สื่อ/กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ
รูปแบบตางๆ 
4. การประเมินผลดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
5. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
6. การสอนงาน 
7. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 

ตัวเลือก 
1. การรวมวิเคราะหสถานการณทางสงัคมกับ
ผูปฏิบัตงิานของหนวยงานที่เก่ียวของ 
2. การสื่อสารเชิงบวก/โนมนาวใจ 
3. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การดําเนนิงานเผยแพรประชาสัมพันธ 
อยางมีประสทิธิภาพ 
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการเผยแพร
ประชาสัมพนัธ 
3. การสรางเครือขายการเผยแพรประชาสัมพันธสูสงัคม 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานประชาสัมพันธ (ตําแหนงนักประชาสัมพันธ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
8. การบริหารจัดการความรู 
9. การคิดเชงิวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
1. การสื่อสารเผยแพรประชาสมัพันธงานดานสุขภาพจิต
และจิตเวช 
2. การรวมวิเคราะหสถานการณตางๆ ทีส่งผล 
ตอการเผยแพรประชาสัมพันธ  
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติการ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ 
และ 
1. การเขียน/ผลิตสื่อเผยแพรประชาสัมพันธ 
ในรูปแบบตางๆ 
2. การรวมจัดกิจกรรมรณรงคสื่อสารเผยแพร
ประชาสัมพนัธ 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
4. การแสวงหาขอมูลสนับสนนุการดําเนินงาน
เผยแพรประชาสัมพันธ 
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. การบริหารแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เผยแพร
ประชาสัมพันธ และ/หรือ ผลิตและเผยแพรสื่อเทคโนโลยี 
2. การสื่อสาร/การถายทอดความรู และ/หรือ 
ใหคําปรึกษา แนะนํา 
3. การตดิตาม กํากับ ดูแล และแกไขขอขัดของ 
ในการปฏิบัติงาน 
4. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
 

ตัวเลือก 
1. การเขียน/ผลิตสื่อเผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ 
2. การรวมจัดกิจกรรมรณรงคสื่อสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
4. การแสวงหาขอมูลสนับสนนุการดําเนินงานเผยแพร
ประชาสัมพนัธ 
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เผยแพร
ประชาสัมพนัธ และ/หรือ ผลิตและเผยแพรสื่อ
เทคโนโลย ี
2. การสื่อสาร/การถายทอดความรู และ/หรือ 
ใหคําปรึกษา ติดตามงาน 
3. การติดตาม กํากับ ดูแล และแกไขขอขัดของ 
ในการปฏิบัติงาน 
4. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 

ตัวเลือก 
1. การวิเคราะหสถานการณตางๆ รวมกับผูบริหาร 
ของหนวยงานที่เก่ียวของ 
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในและนอกสังกัด 
3. การสรางเครือขายการเผยแพรประชาสัมพันธสูสงัคม 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานประชาสัมพันธ (ตําแหนงนักประชาสัมพันธ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ผลงาน สิ่งที่ตองมี 

1. รายงานการวิเคราะหสถานการณที่สงผล 
ตอการเผยแพรประชาสัมพันธ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. โครงการ/กิจกรรม ดานการสื่อสาร เผยแพร
ประชาสัมพนัธ 
2. เอกสารหรือสื่อเผยแพรประชาสัมพนัธรูปแบบ
ตางๆ 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ดานการเผยแพรประชาสัมพนัธ 
2. เอกสาร/สื่อประกอบการถายทอดความรู 
 

ตัวเลือก 
1. โครงการ/กิจกรรม ดานการสื่อสาร เผยแพร
ประชาสัมพนัธ 
2. เอกสารหรือสื่อเผยแพรประชาสัมพนัธรูปแบบตางๆ 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ดานการเผยแพรประชาสัมพนัธ 
2. เอกสาร/สื่อประกอบการถายทอดความรู 

ตัวเลือก 
1. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ดานการเผยแพรประชาสัมพนัธ 
2. เครือขายการเผยแพรประชาสัมพันธสูสังคม 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) –- สายงานวิชาการเผยแพร (ตําแหนงนักวิชาการเผยแพร)  

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู ส่ิงท่ีตองมี 

1. ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.การสื่อสาร 
3.พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
 

ส่ิงท่ีตองมี 
มีความรูตามท่ีกําหนดไวในระดับปฏิบัติการ และ 
1. การสํารวจ รวบรวม วิเคราะหความคิดเห็น
และ/หรือผลกระทบของการจัดกิจกรรมเผยแพร
ประชาสัมพันธภายในและ/หรือตางประเทศ 
2. การเขียนเพ่ือการเผยแพรประชาสัมพันธ 
3. การผลิตเอกสาร/สื่อเผยแพร ประชาสัมพันธ 
ในรูปแบบตางๆ 
4. การเขียนโครงการ/กิจกรรมดานการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
5. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ 
6. การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมดานการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 
7. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. ความรูเก่ียวกับสุขภาพจิตและจิตเวช 
10. ความรูเก่ียวกับการสงเสริมปองกันปญหา
สุขภาพจิต 
11. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
  
 
 
 

ส่ิงท่ีตองมี 
มีความรูตามท่ีกําหนดไวในระดับชํานาญการ และ 
1. นโยบายและยุทธศาสตรขององคกร 
2. การบริหารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
3. การติดตามประเมินผลและแกไขขอขัดของ 
ในการปฏิบัติงาน 
4, การวางแผนเพ่ือการบริหารจัดการ 
อยางมีประสิทธิภาพ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) –- สายงานวิชาการเผยแพร (ตําแหนงนักวิชาการเผยแพร)  

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การสํารวจ รวบรวม วิเคราะหความคิดเห็นและ/
หรือผลกระทบของการจัดกิจกรรมเผยแพร
ประชาสัมพันธภายในและ/หรือตางประเทศ 
2. การเขียนเพ่ือการเผยแพรประชาสัมพันธ 
3. การผลิตเอกสาร/สื่อเผยแพร ประชาสัมพันธ  
ในรูปแบบตางๆ 
4. การเขียนโครงการ/กิจกรรมดานการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
5. การบริหารจดัการโครงการ/งานบริการ 
6. การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมดานการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
7. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
8. ความรูเก่ียวกับสุขภาพจิตและจิตเวช 
9. ความรูเก่ียวกับการสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิต 
10. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
 

ตัวเลือก 
1. นโยบายและยุทธศาสตรขององคกร 
2. การบริหารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
3. การติดตามประเมินผลและแกไขขอขัดของ 
ในการปฏิบัติงาน 
4, การวางแผนเพ่ือการบริหารจัดการ 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวเลือก 
1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. การนิเทศงาน 
3. การติดตาม กํากับการสื่อสารประชาสัมพันธ 
ผานชองทางตางๆ 
 

ทักษะ ส่ิงท่ีตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสารเผยแพรประชาสัมพันธ 

ส่ิงท่ีตองมี 
มีทักษะตามท่ีกําหนดไวในระดับปฏิบัติการ และ 
1. การวิเคราะหสถานการณเบื้องตนท่ีสงผลตอ
การสื่อสารงานสุภาพจิต 
2. การเขียนเพ่ือการเผยแพรประชาสัมพันธ 
3. การผลิตเอกสาร/สื่อ/กิจกรรมเผยแพร

ส่ิงท่ีตองมี 
มีทักษะตามท่ีกําหนดไวในระดับชํานาญการ และ 
1. การรวมวิเคราะหสถานการณทางสังคมกับ
ผูปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2. การสื่อสารเชิงบวก/โนมนาวใจ 
3. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) –- สายงานวิชาการเผยแพร (ตําแหนงนักวิชาการเผยแพร)  

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
6. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
7. การสรางสัมพันธภาพ 
8. การสืบเสาะหาขอมูล    
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 

ประชาสัมพันธรูปแบบตางๆ 
4. การประเมินผลดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
5. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
6. การสอนงาน 
7. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
8. การบริหารจัดการความรู 
9. การคิดเชิงวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 
 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. การบูรณาการองคความรูท่ีหลากหลาย 
6. การบริหารจดัการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การวิเคราะหสถานการณเบื้องตนท่ีสงผลตอ 
การสื่อสารงานสุภาพจิต 
2. การเขียนเพ่ือการเผยแพรประชาสัมพันธ 
3. การผลิตเอกสาร/สื่อ/กิจกรรมเผยแพร
ประชาสัมพันธรูปแบบตางๆ 
4. การประเมินผลดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
5. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
6. การสอนงาน 
7. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน  
8. การบริหารจัดการความรู 
9. การคิดเชิงวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 
 

ตัวเลือก 
1. การรวมวิเคราะหสถานการณทางสังคมกับ
ผูปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2. การสื่อสารเชิงบวก/โนมนาวใจ 
3. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. การบูรณาการองคความรูท่ีหลากหลาย 
6. การบริหารจดัการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การดําเนินงานเผยแพรประชาสัมพันธเชิงรุก 
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
3. การสรางเครือขายการเผยแพรประชาสัมพันธ 
สูสังคม 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) –- สายงานวิชาการเผยแพร (ตําแหนงนักวิชาการเผยแพร)  

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ประสบการณ ส่ิงท่ีตองมี 

รวมวางแผนปฏิบัติการ 
 

ส่ิงท่ีตองมี 
มีประสบการณตามท่ีกําหนดไวในระดับปฏิบัติการ 
และ 
1. การเขารวมประชุมวิเคราะหสถานการณตางๆ 
ท่ีสงผลตอการเผยแพรประชาสัมพันธ 
2. การเขารวมจัดกิจกรรมรณรงคสื่อสาร
ประชาสัมพันธ 
3. การเขียน/ผลิตสื่อเผยแพรประชาสัมพันธ
รูปแบบตางๆ 
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
6. การสรุปรายงานผลการวิเคราะหสถานการณ 
7. การแสวงหาขอมูลสนับสนุนการดําเนินงาน
เผยแพรประชาสัมพันธ 

ส่ิงท่ีตองมี 
มีประสบการณตามท่ีกําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. การเขารวมประชุมวิเคราะหสถานการณตางๆ 
รวมกับผูปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2. การบริหารแผนงาน/โครงการรณรงค
ประชาสัมพันธ และ/หรือ ผลิตและเผยแพร 
สื่อเทคโนโลยี 
3. การสื่อสาร/การถายทอดความรูและ/หรือ  
ใหคําปรึกษา ติดตามงาน 
4. มีสวนรวมในการวางแผนเชิงกลยุทธ 
 

ตัวเลือก 
1. การเขารวมประชุมวิเคราะหสถานการณตางๆ  
ท่ีสงผลตอการเผยแพรประชาสัมพันธ 
2. การเขารวมจัดกิจกรรมรณรงคสื่อสารประชาสัมพันธ 
3. การเขียน/ผลิตสื่อเผยแพรประชาสัมพันธรูปแบบ
ตางๆ 
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. การเขารวมประชุมวิเคราะหสถานการณตางๆ 
รวมกับผูปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2. การบริหารแผนงาน/โครงการรณรงค
ประชาสัมพันธ และ/หรือ ผลิตและเผยแพร 
สื่อเทคโนโลยี 
3. การสื่อสาร/การถายทอดความรูและ/หรือ  
ใหคําปรึกษา ติดตามงาน 

ตัวเลือก 
1. การเขารวมประชุมวิเคราะหสถานการณตางๆ 
รวมกับผูบริหารของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในและนอกสังกัด 
3. การสรางเครือขายการเผยแพรประชาสัมพันธ 
สูสังคม 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) –- สายงานวิชาการเผยแพร (ตําแหนงนักวิชาการเผยแพร)  

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
6. การสรุปรายงานผลการวิเคราะหสถานการณ 
7. การแสวงหาขอมูลสนับสนุนการดําเนินงานเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

4. มีสวนรวมในการวางแผนเชิงกลยุทธ 
 

ผลงาน ส่ิงท่ีตองมี 
- 

ส่ิงท่ีตองมี 
1. รายงานการประชุมวิเคราะหสถานการณท่ี
สงผลตอการสื่อสารประชาสัมพันธ 
2. เอกสารหรือสื่อเผยแพรประชาสัมพันธรูปแบบ
ตางๆ 
 

ส่ิงท่ีตองมี 
มีผลงานตามท่ีกําหนดไวในระดับชํานาญการ และ 
1. สรุปผลการวิเคราะหสถานการณท่ีสงผลตอ 
การเผยแพรประชาสัมพันธ 
2. โครงการ/กิจกรรมดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
3. เอกสาร/สื่อประกอบการถายทอดความรู 
 

ตัวเลือก 
1. รายงานการประชุมวิเคราะหสถานการณท่ีสงผลตอ
การเผยแพรประชาสัมพันธ 
2. เอกสารหรือสื่อเผยแพรประชาสัมพันธรูปแบบตางๆ 
 

ตัวเลือก 
1. สรุปผลการวิเคราะหสถานการณท่ีสงผลตอการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 
2. โครงการ/กิจกรรมดานการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
3. เอกสาร/สื่อประกอบการถายทอดความรู 
 

ตัวเลือก 
1. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
การเผยแพรประชาสัมพันธ 
2. เครือขายการเผยแพรประชาสัมพันธสูสังคม 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา (ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา) 

และสายงานชางภาพการแพทย (ตําแหนงชางภาพการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.การสื่อสาร 
3.พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. เทคโนโลยีดานโสตทัศนศึกษา/ดานชางภาพการแพทย 
2. พระราชบัญญัตลิิขสิทธิ ์
3. การออกแบบและผลิตสื่อรูปแบบตางๆ 
4. งานคอมพวิเตอรกราฟฟค 
5. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
6. กระบวนการพิมพ 
7. การถายภาพนิ่งและภาพเคลือ่นไหว 
8. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
9. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
11. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การสื่อสารสาํหรับงานเทคโนโลยีการศึกษา 
2. การเผยแพรประชาสัมพันธองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
3. การวิจัยและพัฒนางานดานสือ่และเทคโนโลย ี
4. การใหคําปรึกษาแนะนาํการผลิตสื่อ 
5. การจัดทํารายงานทางวชิาการ 
6. การบริหารความเสี่ยง 
7. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวเลือก 
1. เทคโนโลยีดานโสตทัศนศึกษา/ดานชางภาพการแพทย 
2. พระราชบัญญัตลิิขสิทธิ ์
3. การออกแบบและผลิตสื่อรูปแบบตางๆ 
4. งานคอมพวิเตอรกราฟฟค 
5. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
6. กระบวนการพิมพ 
7. การถายภาพนิ่งและภาพเคลือ่นไหว 
8. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
9. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 

ตัวเลือก 
1. การสื่อสารสาํหรับงานเทคโนโลยีการศึกษา 
2. การเผยแพรประชาสัมพนัธองคกร 
อยางมีประสทิธิภาพ 
3. การวิจัยและพัฒนางานดานสือ่และเทคโนโลย ี
4. การใหคําปรึกษาแนะนาํการผลิตสื่อ 
5. การจัดทํารายงานทางวชิาการ 
6. การบริหารความเสี่ยง 
7. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวเลือก 
1. วิเคราะหสภาพแวดลอมผลกระทบตอองคกร 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
2. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศบริหารจัดการ 
ผลการปฏิบัติการ 
3. ประยุกตความรูและภูมิปญญาใหเกิดนวัตกรรม 
ดานโสตทัศนศึกษา/ดานชางภาพการแพทย 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา (ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา) 

และสายงานชางภาพการแพทย (ตําแหนงชางภาพการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
11. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสารเผยแพรประชาสมัพันธ 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
7. การสรางสัมพันธภาพ 
8. การสืบเสาะหาขอมูล    
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณอยางถูกตองคุมคา 
2. การดูแลรักษาอุปกรณโสตทศันูปกรณ 
3. การเรียบเรียงคําบรรยายภาพ/บทรายการ
โทรทัศนวิทย ุ
4. การเขียนบทความ/เขียนขาว 
5. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
6. การสอนงาน 
7. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
8. การบริหารจัดการความรู 
9. การคิดเชิงวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การดูแลรักษาซอมแซมอุปกรณโสตทัศนปูกรณ 
3. การถายทอดองคความรูดานโสตทัศนศึกษา 
4. การจัดทาํแผนยทุธศาสตรดานสื่อเทคโนโลย ี
5. การวิเคราะหงานดานสื่อเทคโนโลย ี
6. การจัดการสารสนเทศ 
7. การเขียนบทความทางวิชาการ 
8. การถายภาพ-ออกแบบประกอบการผลิตสื่อ 
9. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
10. การบูรณาการองคความรูทีห่ลากหลาย 
11. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
12. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณอยางถูกตองคุมคา 
2. การดูแลรักษาอุปกรณโสตทศันูปกรณ 
3. การเรียบเรียงคําบรรยายภาพ/บทรายการโทรทัศนวิทย ุ
4. การเขียนบทความ/เขียนขาว 
5. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  

ตัวเลือก 
1. การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การดูแลรักษาซอมแซมอุปกรณโสตทัศนปูกรณ 
3. การถายทอดองคความรูดานโสตทัศนศึกษา 
4. การจัดทาํแผนยทุธศาสตรดานสื่อเทคโนโลย ี
5. การวิเคราะหงานดานสื่อเทคโนโลย ี

ตัวเลือก 
1. กํากับดูแลการดําเนนิงาน 
2. การถายทอดความรูแกหนวยงานตางๆทัง้ภายในและ
ภายนอกองคกร 
3. การสังเคราะหและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา (ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา) 

และสายงานชางภาพการแพทย (ตําแหนงชางภาพการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
6. การสอนงาน 
7. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
8. การบริหารจัดการความรู 
9. การคิดเชงิวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 

6. การจัดการสารสนเทศ 
7. การเขียนบทความทางวิชาการ 
8. การถายภาพ-ออกแบบประกอบการผลิตสื่อ 
9. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
10. การบูรณาการองคความรูทีห่ลากหลาย 
11. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
12. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

4. การเปนทีป่รึกษาดานการผลติสื่อเทคโนโลย ี
5. ประสานความรวมมือเก่ียวกับการเผยแพรสื่อ
เทคโนโลยีแบบเครือขายระดับองคกร 
6. การสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลงเชิงสังคม 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
รวมวางแผนปฏิบัติการ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ 
และ 
1. การออกแบบจัดทําสื่อสิ่งพิมพทางการแพทย 
ในรูปแบบของแผนพับ หนงัสือ คูมือ 
2. การออกแบบจัดทําสื่อทางการแพทยในรูปแบบ 
มัลติมีเดีย 
3. การถายภาพนิ่งและภาพเคลือ่นไหว 
4. จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมขององคกรในรูปแบบ
สมุดรายงานและระบบดิจติอล 
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. การเขียนบทวิดทีัศน 
2. การวิเคราะหขอมูลสื่อเทคโนโลย ี
3. ควบคุม กํากับดูแลงานดานโสตทัศนศึกษา/ 
สื่อเทคโนโลย ี
4. การออกแบบสรางสื่อการเรียนการสอน 
5. การเขียนบทความทางวิชาการ 
6. การพัฒนาระบบสารสนเทศขององคกร 
7. การบริหารจัดการงานดานโสตทัศนศึกษา/ 
สื่อเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ 
8. การใหคําปรึกษาดานอุปกรณโสตทัศนศึกษาและ 
สื่อเทคโนโลย ี
9. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา (ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา) 

และสายงานชางภาพการแพทย (ตําแหนงชางภาพการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การออกแบบจัดทําสื่อสิ่งพิมพทางการแพทยในรูปแบบ
ของแผนพับ หนังสือ คูมือ 
2. การออกแบบจัดทําสื่อทางการแพทยในรูปแบบ 
มัลติมีเดีย 
3. การถายภาพนิ่งและภาพเคลือ่นไหว 
4. จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมขององคกรในรูปแบบ 
สมุดรายงานและระบบดิจติอล 
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การเขียนบทวิดทีัศน 
2. การวิเคราะหขอมูลสื่อเทคโนโลย ี
3. ควบคุม กํากับดูแลงานดานโสตทศันศึกษา/ 
สื่อเทคโนโลย ี
4. การออกแบบสรางสื่อการเรียนการสอน 
5. การเขียนบทความทางวิชาการ 
6. การพัฒนาระบบสารสนเทศขององคกร 
7. การบริหารจัดการงานดานโสตทัศนศึกษา/ 
สื่อเทคโนโลยใีหมีประสิทธิภาพ 
8. การใหคําปรึกษาดานอุปกรณโสตทัศนศึกษา 
และสื่อเทคโนโลย ี
9. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยทุธ 
 

ตัวเลือก 
รวมวางแผนการเผยแพรงานทางวิชาการของหนวยงาน
ผานสื่อสาธารณะ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงสังคม 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ 
2. การออกแบบสื่อมัลติมีเดีย 
3. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
4. การบริหารสื่อเทคโนโลย ี
5. เปนคณะทํางานดานโสตทัศนศึกษา/สื่อเทคโนโลย ี
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. ออกแบบสื่อการเรียนการสอนทางวิชาการ 
2. การแปลงขอมูลทางวชิาการใหเปนขาวสารสนเทศ 
3. การจัดทํารูปแบบการใหบริการดานโสตทัศนศึกษา/
สื่อเทคโนโลยทีี่มีคุณภาพ 
4. การบริหารจัดการคลังเทคโนโลย ี
5. การเขียนบทความทางวิชาการ 
6. เปนคณะกรรมการคัดเลือกสื่อเทคโนโลย ี
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา (ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา) 

และสายงานชางภาพการแพทย (ตําแหนงชางภาพการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ 
2. การออกแบบสื่อมัลติมีเดีย 
3. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
4. การบริหารสื่อเทคโนโลย ี
5. เปนคณะทํางานดานโสตทัศนศึกษา/สื่อเทคโนโลย ี
 

ตัวเลือก 
1. ออกแบบสื่อการเรียนการสอนทางวิชาการ 
2. การแปลงขอมูลทางวชิาการใหเปนขาวสารสนเทศ 
3. การจัดทํารูปแบบการใหบริการดานโสตทัศนศึกษา/
สื่อเทคโนโลยทีี่มีคุณภาพ 
4. การบริหารจัดการคลังเทคโนโลย ี
5. การเขียนบทความทางวิชาการ 
6. เปนคณะกรรมการคัดเลือกสื่อเทคโนโลย ี
  

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานบรรณารักษ (ตําแหนงบรรณารักษ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.บรรณารักษศาสตรและการดาํเนินงานหองสมุด 
3.พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. สารสนเทศศาสตร 
2. ความรูเก่ียวกับแหลงขอมูลและการจัดการการ
เรียนรู 
3. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
4. การดูแลอุปกรณสํานักงาน 
5. การบริหารระบบคุณภาพ 
6. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
7. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การวางแผนและบริหารจัดการ 
2. การคัดเลือก จัดหา ประเมินคุณคาทรัพยากร
สารสนเทศ 
3. การบริหารความเสี่ยงของหองสมุด 
4. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 

ตัวเลือก 
1. สารสนเทศศาสตร 
2. ความรูเก่ียวกับแหลงขอมูลและการจัดการการเรียนรู 
3. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
4. การดูแลอุปกรณสํานักงาน 
5. การบริหารระบบคุณภาพ 
6. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
7. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การวางแผนและบริหารจัดการ 
2. การคัดเลือก จัดหา ประเมินคุณคาทรัพยากร
สารสนเทศ 
3. การบริหารความเสี่ยงของหองสมุด 
4. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานบรรณารักษ (ตําแหนงบรรณารักษ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใหคําปรึกษา 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
7. การสืบเสาะหาขอมูล    
8. ความยืดหยุนผอนปรน    
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การวิเคราะหหมวดหมูของทรัพยากรสารสนเทศ 
2. การใชโปรแกรมหองสมุด 
3. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อโสตทัศนปูกรณ 
4. การจัดทําสื่อและประชาสัมพนัธ 
5. การวางแผนและควบคุมการปฎิบัติงาน 
6. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
7. การติดตอประสานงาน  
8. การบริหารจัดการความรู 
9. การคิดเชงิวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การบริหารจัดการงานหองสมุดและทรัพยากร
สารสนเทศ 
2. การตัดสนิใจเพื่อแกปญหาที่ยุงยาก 
3. การสรางสัมพันธภาพกับเครือขาย 
4. การคัดเลือกและวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศเพื่อ
หองสมุด 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การวิเคราะหหมวดหมูของทรัพยากรสารสนเทศ 
2. การใชโปรแกรมหองสมุด 
3. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อโสตทัศนปูกรณ 
4. การจัดทําสื่อและประชาสัมพนัธ 
5. การวางแผนและควบคุมการปฎิบัติงาน 
6. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
7. การติดตอประสานงาน  
8. การบริหารจัดการความรู 
9. การคิดเชงิวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการงานหองสมุดและทรัพยากร
สารสนเทศ 
2. การตัดสนิใจเพื่อแกปญหาที่ยุงยาก 
3. การสรางสัมพันธภาพกับเครือขาย 
4. การคัดเลือกและวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ
เพื่อหองสมุด 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานบรรณารักษ (ตําแหนงบรรณารักษ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

- 
สิ่งที่ตองมี 
1. การจัดหา / คัดเลือก / วิเคราะหหมวดหมู
ทรัพยากรสารสนเทศ 
2. เขารวมวางแผนการปฏิบัติงานหองสมุด 
3.รวมเปนคณะทํางานหรือคณะกรรมการในระดับ   
หนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. วางแผนการปฏิบัติงานหองสมุด 
2. การบริหารจัดการงานหองสมุด 
 

ตัวเลือก 
1. การจัดหา / คัดเลือก / วิเคราะหหมวดหมูทรัพยากร
สารสนเทศ 
2. เขารวมวางแผนการปฏิบัติงานหองสมุด 
3.รวมเปนคณะทํางานหรือคณะกรรมการในระดับ   
หนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. วางแผนการปฏิบัติงานหองสมุด 
2. การบริหารจัดการงานหองสมุด 
 

ตัวเลือก 
- 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. การวิเคราะหหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 
2. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การบริหารจัดการงานหองสมุด 
2. การประเมินคุณคาทรัพยากรสารสนเทศ 
 

ตัวเลือก 
1. การวิเคราะหหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 
2. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการงานหองสมุด 
2. การประเมินคุณคาทรัพยากรสารสนเทศ 
 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการคอมพิวเตอร (ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1.  ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. ความรูที่ใชในการปฏิบัตงิานดานคอมพิวเตอร  
3. กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของกับงาน 
ดานคอมพิวเตอร 
4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การวิเคราะหระบบเบื้องตน 
2. สถาปตยกรรมของคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
ที่เก่ียวของ (Hardware, Computer Architectures 
and Processors) 
3. การบริหารจัดการโครงขาย 
4. กฎหมายและกฎระเบียบราชการ เก่ียวกับ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5. การบริหารขอมูลและฐานขอมูล (Data Management 
and Databases) 
6. การออกแบบเว็บไซตและการปฏิสัมพันธกับผูใช 
(User Interface and Web Design) 
7. การเขียนโครงการ 
8. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
9. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
11. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ MIS 
(Management Information System) 
2. การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน (Performance 
Management) 
3. มาตรฐานขอมูล มาตรฐานความปลอดภัย และ
มาตรฐานดานเทคนิคในเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ 
4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Systems 
Development Process and Methods) 
5. การบริหารความปลอดภัย (Network Security) 
6. มาตรฐานตามหลัก ISO เชน ISO27001 เปนตน 
7. การบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. การบริหารโครงการ 
9. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
10. ระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหาร 
11. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการคอมพิวเตอร (ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การวิเคราะหระบบเบื้องตน 
2. สถาปตยกรรมของคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
ที่เก่ียวของ (Hardware, Computer Architectures 
and Processors) 
3. การบริหารจัดการโครงขาย 
4. กฎหมายและกฎระเบียบราชการ เก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5. การบริหารขอมูลและฐานขอมูล (Data Management and 
Databases) 
6. การออกแบบเว็บไซตและการปฏิสัมพันธกับผูใช (User 
Interface and Web Design) 
7. การเขียนโครงการ 
8. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
9. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
11. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

ตัวเลือก 
1. การจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ MIS 
(Management Information System) 
2. การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Management) 
3. มาตรฐานขอมูล มาตรฐานความปลอดภัย และ
มาตรฐานดานเทคนิคในเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ 
4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Systems 
Development Process and Methods) 
5. การบริหารความปลอดภัย (Network Security) 
6. มาตรฐานตามหลัก ISO เชน ISO27001 เปนตน 
7. การบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. การบริหารโครงการ 
9. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
10. ระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหาร 
11. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 
 
 
 
 
 
 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการคอมพิวเตอร (ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. การคิดวิเคราะห 
8. การใหคําปรึกษาแนะนาํดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
11. การนําเสนอขอมูล 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การวางแผนปฏิบัติการ 
2. การบริหารโครงขายและการสื่อสาร 
(Communications and Networks) 
3. การบริหารขอมูลและฐานขอมูล (Data 
Management and Databases) 
4. การออกแบบเว็บไซตและการปฏิสัมพันธกับผูใช 
(User Interface and Web Design) 
5. การสอนงาน 
6. การสรุปความ การเขียน และการโตตอบหนังสือ
ราชการ (Summarizing and Writing Skills) 
7. การบริหารโปรแกรมในภาคราชการพลเรือนที่
จําเปน เชน GFMIS, DPIS  
8. การบริหารจัดการความรู  
9. การคิดเชิงวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
2. การใหคําแนะนาํปรึกษา 
3. การบริหารระบบไรสาย (Wireless and 
Ubiquitous Computing) 
4. การตัดสนิใจและแกปญหาอยางเปนระบบ 
(Decision Making and Problem Solving)  
5. การถายทอดองคความรู 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการคอมพิวเตอร (ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การวางแผนปฏิบัติการ 
2. การบริหารโครงขายและการสื่อสาร 
(Communications and Networks) 
3. การบริหารขอมูลและฐานขอมูล (Data Management 
and Databases) 
4. การออกแบบเว็บไซตและการปฏิสัมพันธกับผูใช (User 
Interface and Web Design) 
5. การสอนงาน 
6. การสรุปความ การเขียน และการโตตอบหนังสือ
ราชการ (Summarizing and Writing Skills) 
7. การบริหารโปรแกรมในภาคราชการพลเรือนที่จาํเปน 
เชน GFMIS, DPIS  
8. การบริหารจัดการความรู  
9. การคิดเชงิวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 

ตัวเลือก 
1. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
2. การใหคําแนะนาํปรึกษา 
3. การบริหารระบบไรสาย (Wireless and 
Ubiquitous Computing) 
4. การตัดสนิใจและแกปญหาอยางเปนระบบ 
(Decision Making and Problem Solving)  
5. การถายทอดองคความรู 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. การแกไขปญหาและการตัดสนิใจ 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ 
และ 
1. การติดตั้งระบบปฏิบัติการ 
2. การเขียนโปรแกรมเบื้องตน 
3. การวิเคราะหปญหาระบบเครือขายเบื้องตน 
4. การใหคําแนะนาํ / ปรึกษาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. ออกแบบโครงสรางฐานขอมูลข้ันพื้นฐาน 
2. ออกแบบและพฒันาโปรแกรม (Programming) 
รวมถึงการทดสอบ 
3. ออกแบบลําดบัการทาํงาน (Flow Diagram)  
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการคอมพิวเตอร (ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
5. ใชโปรแกรมประยุกตเพื่อนําเสนอขอมูลสารสนเทศ 
6. วิเคราะหและออกแบบระบบงานและฐานขอมูล
เบื้องตน 
7. มีสวนรวมในการจัดทาํแผนปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
8. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
 
 

4. นําเสนอขอมูลเพื่อการตัดสินใจของผูบริหาร 
5. ตรวจสอบความเปนไปได / ถูกตองของขอมูล 
6. มีสวนรวมในการจัดทาํแผนพฒันาดิจิทัลพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมของกรม 
7. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับกรม 
 

ตัวเลือก 
1. การติดตั้งระบบปฏิบัติการ 
2. การเขียนโปรแกรมเบื้องตน 
3. การวิเคราะหปญหาระบบเครือขายเบื้องตน 
4. การใหคําแนะนาํ / ปรึกษาดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5. ใชโปรแกรมประยุกตเพื่อนําเสนอขอมูลสารสนเทศ 
6. วิเคราะหและออกแบบระบบงานและฐานขอมูล
เบื้องตน 
7. มีสวนรวมในการจัดทาํแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน 
8. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. ออกแบบโครงสรางฐานขอมูลข้ันพื้นฐาน 
2. ออกแบบและพฒันาโปรแกรม (Programming) 
รวมถึงการทดสอบ 
3. ออกแบบลําดบัการทาํงาน (Flow Diagram) ได
อยางมีประสทิธิภาพ 
4. นําเสนอขอมูลเพื่อการตัดสินใจของผูบริหาร 
5. ตรวจสอบความเปนไปได / ถูกตองของขอมูล 
6. มีสวนรวมในการจัดทาํแผนพฒันาดิจิทัลพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมของกรม 
7. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับกรม 
 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. จัดทําระบบทะเบียนการเขาถึงระบบสารสนเทศ 
2. เรียกใชขอมูลจากระบบฐานขอมูลอยางเชี่ยวชาญ 
3. บริหารทีมงานใหเปนไปตามเปาหมาย 
4. แกไขขอผิดพลาดของระบบสารสนเทศ 
5. จัดการดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
6. วิเคราะหและออกแบบระบบ และแกไขปญหาของ
ระบบเครือขายทองถ่ิน (LAN) 
7. บริหารงานโครงการ 
8. รวมกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรเก่ียวกับการใช
สารสนเทศของหนวยงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการคอมพิวเตอร (ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ผลงาน สิ่งที่ตองมี 

คูมือ/องคความรู ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การบริหารโครงการ (Project management) 
2. พัฒนาโปรแกรม  
3. งานวิจัยที่มีเก่ียวของกับดานสารสนเทศ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
งานวิจยั หรือนวัตกรรมที่มีเก่ียวของกับดานสารสนเทศ 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารโครงการ (Project management) 
2. พัฒนาโปรแกรม  
3. งานวิจัยที่มีเก่ียวของกับดานสารสนเทศ 
 

ตัวเลือก 
งานวิจัย หรือนวัตกรรมที่มีเก่ียวของกับดานสารสนเทศ 
 

ตัวเลือก 
1. ผลงานทางวิชาการดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. เขารวมเปนคณะกรรมการพจิารณาผลงาน 
ตามตําแหนง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข (ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. ความรูเบื้องตนในการชวยทนัตแพทยในการใหบริการทนัตกรรม 
ในผูปวยจติเวชทั้งเด็ก วัยรุนและผูใหญ 
3. การดูแล บาํรุงรักษาเคร่ืองมือทางทันตกรรม 
4. การดูแลสุขภาพชองปากผูปวยจิตเวช 
5. พระราชบญัญัตสิุขภาพจิต 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
2. การชวยทนัตแพทยในการรักษาทางทันตกรรมผูปวยจิตเวชยุงยาก
ซับซอน 
3. การปองกันและควบคุมการตดิเชื้อ 
4. การใหทันตสุขศึกษาแกผูปวยและญาต ิ
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
1.ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศ 
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
2.การชวยทนัตแพทยในการรักษาทางทันตกรรมผูปวยจิตเวชยุงยากซับซอน 
3. การปองกันและควบคุมการตดิเชื้อ 
4. การใหทันตสุขศึกษาแกผูปวยและญาต ิ
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
1. การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ  
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสารทางการแพทย 
6.การชวยงานทันตกรรมในผูปวยทางจิตและหรือระบบประสาทและ 
หรือผูที่มีปญหาดานพัฒนาการ 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การบริหารจัดการความรู 
2. การตรวจสอบคุณภาพวัสด ุครุภัณฑ 
3. การทํากลุมใหทันตสุขศึกษาในผูปวยจิตเวช 
4. การบริหารคลังยา/วัสดุทันตกรรม 
5. การเก็บรวบรวบขอมูล สถิติ เพื่อจัดทํารายงานทางทนัตกรรม 
6. การเขียนหนังสือราชการ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข (ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
7. การจัดเก็บขอมูลทางทันตกรรม 
8. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
9. การติดตอประสานงาน  

 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการความรู 
2. การตรวจสอบคุณภาพวัสด ุครุภัณฑ 
3. การทํากลุมใหทันตสุขศึกษาในผูปวยจิตเวช 
4. การบริหารคลังยา/วัสดุทันตกรรม 
5. การเก็บรวบรวบขอมูล สถิติ เพื่อจัดทํารายงานทางทนัตกรรม 
6. การเขียนหนังสือราชการ 
 

ตัวเลือก 
1.การถายทอดองคความรู 
2.การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
3.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
- 
 

สิ่งที่ตองมี 
1.การทําคูมือ เอกสาร เผยแพรขอมูลสุขภาพชองปากแกหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ 
2. ควบคุม กํากับดูแลการปฏิบตัิงานของผูรวมปฏิบัติงานในระดับ
รองลงมา 
3. การชวยใหบริการทนัตกรรมในผูปวยจติเวช 
4. การทํากลุมใหทันตสุขศึกษา 

ตัวเลือก 
1.การทําคูมือ เอกสาร เผยแพรขอมูลสุขภาพชองปากแกหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ 
2. ควบคุม กํากับดูแลการปฏิบตัิงานของผูรวมปฏิบัติงานในระดับรองลงมา 
3. การชวยใหบริการทนัตกรรมในผูปวยจติเวช 
4. การทํากลุมใหทันตสุขศึกษา 

ตัวเลือก 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข (ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ผลงาน สิ่งที่ตองมี 

- 
 

สิ่งที่ตองมี 
1. จัดทําคูมือ เอกสาร เผยแพรขอมูลสุขภาพชองปากแกหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ 
2.  การพัฒนาคุณภาพงานในหนวยงาน (CQI) 

ตัวเลือก 
1. จัดทําคูมือ เอกสาร เผยแพรขอมูลสุขภาพชองปากแกหนวยงานที่
เก่ียวของ 
2. การพัฒนาคุณภาพงานในหนวยงาน (CQI) 
 

ตัวเลือก 
Routine to Research (R2R) 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานเภสัชกรรม (ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิงานเภสัชกรรม 
  2.1 ความรูเก่ียวกับยาจิตเวช   

2.2 ความรูเก่ียวกับระบบคุณภาพและความปลอดภัยดานยา  
2.3 ความรูเก่ียวกับการจัดการขอมูลทางเภสชักรรม การจัดเก็บ รวบรวม
 ตรวจสอบ และการนําเสนอขอมลูและสถิติทางเภสชักรรม 
2.4 ความรูเก่ียวกับการเก็บรักษาและควบคุมพัสดุ  

3. พระราชบญัญัตสิุขภาพจิต 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1.ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
2. ความรูในการเตรียมยาใชภายนอกและภายในเบื้องตน 
3. ความรูเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดหายาที่มีคุณภาพ 
4. ระบบบริหารเวชภัณฑ 
5. ความรูเก่ียวกับ HA 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

 ตัวเลือก 
1.ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
2. ความรูในการเตรียมยาใชภายนอกและภายในเบื้องตน 
3. ความรูเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดหายาที่มีคุณภาพ 
4. ระบบบริหารเวชภัณฑ 
5. ความรูเก่ียวกับ HA 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 

ตัวเลือก 
ความรูในการเตรียมผสมยา ตามเภสัชตํารับโรงพยาบาล 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานเภสัชกรรม (ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใหคําแนะนาํดานเภสัชกรรม และการประสานงาน 
6. การปฏิบัตงิานบริการทางเภสัชกรรมเบื้องตน 
7. การแบงบรรจุยา  
8. การจัดซื้อ จัดหายาเบื้องตน 
9. การบริหารคลังยาเบื้องตน 
10. การใหการปรึกษาเบื้องตน 
11. ฐานขอมูล (Identify) ยาทีม่ีในโรงพยาบาล 
12. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
13. การตรวจสอบความถูกตองของกระบวนงาน   
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1.การเตรียมผสมยา เบื้องตน 
2. การบริหารจัดการความรู 
3. การสอนงาน  
4. การเปนพี่เลี้ยง  
 

 ตัวเลือก 
1. การเตรียมผสมยา เบื้องตน 
2. การบริหารจัดการความรู 
3. การสอนงาน  
4. การเปนพี่เลี้ยง  
 
 
 

ตัวเลือก 
1. การเตรียมผสมยา ตามเภสัชตํารับโรงพยาบาล 
2. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
3.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานเภสัชกรรม (ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

1. การปฏิบัตงิานภายในกลุมงานเภสัชกรรม ไดแก การ แบงบรรจุยา การจัดยา 
การคิดราคายา การจายยา เปนตน 
2. การปฏิบัตงิานดานการบริการเภสัชกรรม 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติงาน และ 
เปนพี่เลี้ยงสอนงาน และแกไขปญหา ในงานที่รับผิดชอบ 
 

 ตัวเลือก 
เปนพี่เลี้ยงสอนงาน และแกไขปญหา ในงานที่รับผิดชอบ 
 

ตัวเลือก 
ผูชวยงานวจิัย 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
การพัฒนางานดานบริการเภสชักรรม 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. CQI/R2R /เร่ืองเลา/KM  
2. ผลงานตามแผน / โครงการ 

 ตัวเลือก 
1. CQI/R2R /เร่ืองเลา/KM  
2. ผลงานตามแผน / โครงการ 

ตัวเลือก 
ผลงานวิจัย 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานการพยาบาลเทคนิค (ตําแหนงพยาบาลเทคนิค) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
3. พระราชบญัญัตสิุขภาพจิต  
4. ความรูเก่ียวกับการวางแผนการดูแลผูปวยจิตเวช 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การบันทึกทางการพยาบาล 
2. การพัฒนาคุณภาพ 
3. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

 ตัวเลือก 
1. การบันทึกทางการพยาบาล 
2. การพัฒนาคุณภาพ 
3. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
- 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสรางสัมพันธภาพเพื่อการบําบัด 
6. การทํากลุมกิจกรรมบําบัด  
7. การใหความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพเบื้องตน 
8. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
9. การวางแผนการดูแลผูปวยจติเวช 
10. ความยืดหยุนผอนปรน   

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การทํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ CQI 
2. การติดตอประสานงาน 
3. การบริหารจัดการความรู 
4. การใหคําปรึกษา 
5. การจัดสิ่งแวดลอมเพื่อการบําบัด 
6. การบํารุงรักษาเคร่ืองมือทางการแพทยใหพรอมใช 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานการพยาบาลเทคนิค (ตําแหนงพยาบาลเทคนิค) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
 ตัวเลือก 

1. การทํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ CQI 
2. การติดตอประสานงาน 
3. การบริหารจัดการความรู 
4. การใหคําปรึกษา 
5. การจัดสิ่งแวดลอมเพื่อการบําบัด 
6. การบํารุงรักษาเคร่ืองมือทางการแพทยใหพรอมใช 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
2.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
ปฏิบัติการพยาบาลเบื้องตนที่ไมยุงยากซับซอน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติงาน และ 
1. สอนทักษะพื้นฐานการดูแลตนเองของผูปวยจิตเวช 
2. การสอน/แนะนาํ การดูแลสขุภาพเบื้องตน 
3. จัดสิ่งแวดลอมเพื่อการบําบัดเบื้องตน 
4. บํารุงรักษาเคร่ืองมือทางการแพทยใหพรอมใช 

 ตัวเลือก 
1. สอนทักษะพื้นฐานการดูแลตนเองของผูปวยจิตเวช 
2. การสอน/แนะนาํ การดูแลสขุภาพเบื้องตน 
3. จัดสิ่งแวดลอมเพื่อการบําบัดเบื้องตน 
4. บํารุงรักษาเคร่ืองมือทางการแพทยใหพรอมใช 

ตัวเลือก 
- 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ (CQI)  
2. กลุมกิจกรรมบําบัด 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
การใหคําปรึกษาแนะนําการรักษาสุขภาพเบื้องตน 

 ตัวเลือก 
การใหคําปรึกษาแนะนําการรักษาสุขภาพเบื้องตน 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานอาชีวบําบัด (ตําแหนงเจาพนักงานอาชีวบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. ความรูพื้นฐานทางดานกิจกรรมบําบัด/อาชีวบําบัดเบื้องตน 
3. ความรูการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
4. ความรูพื้นฐานทั่วไปดานสุขภาพจิตและจติเวช 
5. พระราชบญัญัตสิุขภาพจิต  

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. ความรูการบริหารงานและองคกร 
2. ความรูดานการวิจัยเบื้องตน 
3. ความรูพื้นฐานทางดานกิจกรรมบําบัด/อาชีวบําบัดในเชงิลึก 
4. การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 
 
 
 

 ตัวเลือก 
1. ความรูการบริหารงานและองคกร 
2. ความรูดานการวิจัยเบื้องตน 
3. ความรูพื้นฐานทางดานกิจกรรมบําบัด/อาชีวบําบัดในเชงิลึก 
4. การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. ความรูดานการประเมนิผลโครงการ 
2. การสืบคนขอมูลเพื่อการพฒันางานวชิาการ 
3. การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการสงเสริม บําบัด ฟนฟูสมรรถภาพ
ผูรับบริการ 
4. ความรูดานการนาํเสนอผลงานวิจัย 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานอาชีวบําบัด (ตําแหนงเจาพนักงานอาชีวบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู   
6. การเขียนหนังสือราชการ 
7. การสรางสัมพันธภาพกับผูปวยจิตเวช 
8. การสังเกตอาการ พฤติกรรม 
9. การวิเคราะหและสงัเคราะหกิจกรรม 
10. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
11. การมองภาพองครวม 
12. การสืบเสาะหาขอมูล 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. ความรูทางดานระเบียบพัสด ุ
2. การวางเปาหมายเบื้องตนและกําหนดกิจกรรมในผูปวยเฉพาะราย 
3. การจัดทําโครงการ 
4. การวิจัยเบื้องตน 
5. การวางแผนการปฏิบัติงาน 
6. การใหการปรึกษาเบื้องตน (Basic counselling) 
7. การติดตอประสานงาน 
8. การบริหารจัดการความรู 
 

 ตัวเลือก 
1. ความรูทางดานระเบียบพัสด ุ
2. การวางเปาหมายเบื้องตนและกําหนดกิจกรรมในผูปวยเฉพาะราย 
3. การจัดทําโครงการ 
4. การวิจัยเบื้องตน 
5. การวางแผนการปฏิบัติงาน 
6. การใหการปรึกษาเบื้องตน (Basic counselling) 
7. การติดตอประสานงาน 
8. การบริหารจัดการความรู 
 

ตัวเลือก 
1. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีระดับหนวยงาน 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
3. การประสานงานเครือขาย/ชมุชน 
4. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

148 
 



 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานอาชีวบําบัด (ตําแหนงเจาพนักงานอาชีวบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

การสอนกิจกรรมตามวิชาชีพทางอาชีวศึกษาแกกลุมเปาหมายหรือ ผูรับบริการ  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติงาน และ 
1. การมีสวนรวมในงานวิจัย 
2. การมีสวนรวมในการจัดฝกอบรมทางวชิาชีพที่เก่ียวของกับ 
งานกิจกรรมบําบัด/อาชีวบาํบดั 
3. การสอนกิจกรรมสําหรับผูปวยเฉพาะโรค เฉพาะราย 
4. การบริหารโครงการ 

 ตัวเลือก 
1. การมีสวนรวมในงานวิจัย 
2. การมีสวนรวมในการจัดฝกอบรมทางวชิาชีพที่เก่ียวของกับงานกิจกรรมบําบัด/
อาชีวบาํบัด 
3. การสอนกิจกรรมสําหรับผูปวยเฉพาะโรค เฉพาะราย 
4. การบริหารโครงการ 
 

ตัวเลือก 
1. การนําเสนอผลงานวิชาการระดับหนวยงาน/กรม 
2. คณะกรรมการตางๆในหนวยงาน/ครอมสายงาน 
3 เปนวิทยากรในการฝกอบรมตางๆ 
4. มีสวนรวมในการวางแผนการฟนฟูสมรรถภาพเชิงกลยทุธของหนวยงาน 
5. การเปนคณะกรรมการตางๆในหนวยงาน/ครอมสายงาน 
6. การนําเสนอผลงานวิชาการระดับกรม/กระทรวง 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. มีสวนรวมในผลงานวิจัย  
2. คูมือการปฏิบัติงาน  
3. งานวิทยากร   
4. งานเผยแพรองคความรู 

 ตัวเลือก 
1. มีสวนรวมในผลงานวิจัย  
2. คูมือการปฏิบัติงาน  
3. งานวิทยากร   
4. งานเผยแพรองคความรู 

ตัวเลือก 
ผลงานวชิาการ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานเวชกรรมฟนฟู (ตําแหนงเจาพนักงานเวชกรรมฟนฟู) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู ส่ิงท่ีตองมี 

1. ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. กายภาพบําบัดทางสุขภาพจิตและจิตเวช 
3.กฎระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ราชการและงานเวชกรรมฟนฟู 
4. พระราชบัญญัติสุขภาพจิต  
5. ความรูเฉพาะทางเวชกรรมฟนฟู 
6. อุปกรณและเครื่องมือทางกายภาพบําบัด 
7. หลักการใชเครื่องชวยและกายอุปกรณ 
8. หลักการและวิธีการออกกําลังกาย 

ส่ิงท่ีตองมี 
มีความรูตามท่ีกําหนดไวในระดับปฏิบัติงาน และ 
1.ความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  
2. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

 ตัวเลือก 
1.ความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ 
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  
2. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
1. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. การบริหารงานเบื้องตน 
3. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศเฉพาะทาง 
ของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 

ทักษะ ส่ิงท่ีตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใหบริการออกกําลังกาย     
6. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   

ส่ิงท่ีตองมี 
มีทักษะตามท่ีกําหนดไวในระดับปฏิบัติงาน และ 
1. การติดตอประสานงาน 
2 .การเขียนหนังสือราชการ 
3. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
4. การสอนงาน 
5. การปฏิบัติงานทางคลินิกในกรณีผูปวยยุงยากซับซอน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานเวชกรรมฟนฟู (ตําแหนงเจาพนักงานเวชกรรมฟนฟู) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
7. ความยืดหยุนผอนปรน   
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   

6. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
7. การบริหารจัดการความรู 

 ตัวเลือก 
1. การติดตอประสานงาน 
2 .การเขียนหนังสือราชการ 
3. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
4. การสอนงาน 
5. การปฏิบัติงานทางคลินิกในกรณีผูปวยยุงยากซับซอน 
6. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี 
6. การบริหารจัดการความรู 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการงานคลินิก 
2. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ประสบการณ ส่ิงท่ีตองมี 
- 

ส่ิงท่ีตองมี 
1. รวมทํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพงาน/งานวิจัยของหนวยงาน 
2. เปนวิทยากรรวมในการถายทอดความรู 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน 
4. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

 ตัวเลือก 
1. รวมทํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพงาน/งานวิจัยของหนวยงาน 
2. เปนวิทยากรรวมในการถายทอดความรู 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน 
4. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. รวมทําวิจัยระดับหนวยงาน 
2. รวมประชุมวิชาการ/ศึกษาดูงานภายในประเทศ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานเวชกรรมฟนฟู (ตําแหนงเจาพนักงานเวชกรรมฟนฟู) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ผลงาน ส่ิงท่ีตองมี 

- 
ส่ิงท่ีตองมี 
องคความรู/แนวทางปฏิบัติงาน 
 

 ตัวเลือก 
องคความรู/แนวทางปฏิบัติงาน 
 

ตัวเลือก 
ผลงานทางวิชาการ เชน คูมือปฏิบัติงาน แผนพับ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย (ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู ส่ิงท่ีตองมี 

1. ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.การตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ 
3.จริยธรรมในวิชาชีพ  
4.การใชและบํารุงรักษาเครื่องมือหองปฏิบัติการ 
5. หลักการปองกันการติดเชื้อ โรคติดเชื้อท่ีสําคัญ 
6. พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551  
 

ส่ิงท่ีตองมี 
มีความรูตามท่ีกําหนดไวในระดับปฏิบัติงาน และ 
1. การเก็บสิ่งสงตรวจจากรางกายมนุษย  
2. ความรูทางดานจิตเวชเบื้องตน 
3. การพัฒนาคุณภาพ 
4. สถิติพ้ืนฐาน 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง  
6. ความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  
 
 

 ตัวเลือก 
1. การเก็บสิ่งสงตรวจจากรางกายมนุษย  
2. ความรูทางดานจิตเวชเบื้องตน 
3. การพัฒนาคุณภาพ 
4. สถิติพ้ืนฐาน 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง  
6. ความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  
 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. การตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการท่ีตองใชเทคนิค/เครื่องมือพิเศษ  
2. การควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะห 
3. การวิจัยเบื้องตน 
4. การเขียนบทความทางวิชาการ/คูมือ 
5. ระเบียบพัสดุ 
6. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศเฉพาะทาง 
ของโรงพยาบาล/สถาบัน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย (ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ทักษะ ส่ิงท่ีตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใชและบํารุงรักษาเครื่องมือหองปฏิบัติการ 
6. การปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 
7. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การเขียนหนังสือราชการและงานสารบรรณ 
10. การติตตอประสานงาน 
 
 

ส่ิงท่ีตองมี 
มีทักษะตามท่ีกําหนดไวในระดับปฏิบัติงาน และ 
1. การใหคําปรึกษาทางวิทยาศาสตรการแพทย 
2. การวางแผน (ระดบัหนวยงาน )  
3. การสอนงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
5. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
 

 ตัวเลือก 
1. การใหคําปรึกษาทางวิทยาศาสตรการแพทย 
2. การวางแผน (ระดบัหนวยงาน )  
3. การสอนงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
5. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. การแกปญหาและตัดสินใจ 
2. การวางแผน (ระดับองคกร ) 
3. การบริหารจดัการแผนงาน/โครงการ 
4.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย (ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ประสบการณ ส่ิงท่ีตองมี 

 
ส่ิงท่ีตองมี 
1. การเก็บสิ่งสงตรวจและการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการข้ัน
พ้ืนฐาน 
2. มีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
4. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

 ตัวเลือก 
1. การเก็บสิ่งสงตรวจและการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการข้ัน
พ้ืนฐาน 
2. มีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
4. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการเบื้องตนทางหองปฏิบัติการ 

ผลงาน ส่ิงท่ีตองมี 
- 

ส่ิงท่ีตองมี 
1. จัดทํา/ปรับปรุงคูมือทางหองปฏิบัติการ 
2. ผลงานคุณภาพ 
 

 ตัวเลือก 
1. จัดทํา/ปรับปรุงคูมือทางหองปฏิบัติการ 
2. ผลงานคุณภาพ 
 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานรังสีการแพทย (ตําแหนงเจาพนักงานรังสีการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการตรวจทางรังสีวิทยาตามหลักความปลอดภัยในการปองกันอันตราย
จากรังส ี
3. พระราชบัญญัติและกฎกระทรวงเก่ียวกับพลังงานปรมาณูเพือ่สันต ิ
4. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต พ.ศ. 2551  
5. พระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียรเพื่อสันติ 
6. หลักการทํางาน /วิธีการใชงาน เคร่ืองตรวจอุปกรณทางรังสีวทิยา 
7. การบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณทางรังสีวทิยา 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของภาพรังส ี
2. ระบบคุณภาพ (HA/ISO) 
3. ระเบียบงานสารบรรณ 
4. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
5. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
7. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศ 
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  
 
 

 ตัวเลือก 
1. การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของภาพรังส ี
2. ระบบคุณภาพ (HA/ISO) 
3. ระเบียบงานสารบรรณ 
4. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
5. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
7.ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศ 
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. การวางแผนบํารุงรักษาเคร่ืองมือ 
2. การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. ระบบสารสนเทศ 
5. เทคนิคในการตรวจวินิจฉัยทางรังสีการแพทย 
6. สุขภาพจติและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศเฉพาะทาง 
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานรังสีการแพทย (ตําแหนงเจาพนักงานรังสีการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใชงานทางเทคนิคเคร่ืองตรวจสําหรับการตรวจทางรังสี  
และการบาํรุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณทางรังสีวิทยา 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
8. การสืบเสาะหาขอมูล   
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
2. การสอนงาน 
3. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
 

 ตัวเลือก 
1. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
2. การสอนงาน 
3. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
 

ตัวเลือก 
1. การมอบหมายงาน 
2. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
3. กลยุทธการวางแผนการทํางาน 
4. การจัดทําขอมูลและเผยแพรผลงานวชิาการ 
5. การเขียนโครงการ 
6.การเขียนงานวิจัย 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานรังสีการแพทย (ตําแหนงเจาพนักงานรังสีการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

- 
สิ่งที่ตองมี 
1. การปฏิบัติงานดานรังสีการแพทย 
2. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

 ตัวเลือก 
1. การปฏิบัติงานดานรังสีการแพทย 
2. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การปฏิบัติงานดานเทคนิคข้ันสูงในการตรวจวินิจฉัยทางรังสวีิทยา 
2. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการตรวจทางรังสีวิทยา 
3. การบริหารจัดการดานเคร่ืองมือทางรังสีวนิิจฉัย 
4. การตรวจสอบคุณภาพของภาพถายรังส ี
5. การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของภาพถายรังส ี
6. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานเทคนิคการตรวจทางรังสีวนิิจฉัย 
7. การใหคําปรึกษา การจัดทําอุปกรณรวมประกอบการถายภาพรังสี 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
 

สิ่งที่ตองมี 
1.จัดทํา/ปรับปรุงคูมือปฏิบัตงิานทางรังสีวิทยา 
2. ผลงานคุณภาพ 
 

 ตัวเลือก 
1.จัดทํา/ปรับปรุงคูมือปฏิบัตงิานทางรังสีวิทยา 
2. ผลงานคุณภาพ 
 

ตัวเลือก 
1. ผลงานทางวิชาการ หรือนวัตกรรมทางรังสีการแพทย 
2. ผลงานวิจัย 
3. การจัดทําปรับปรุงคูมือ เคร่ืองมือระบบดิจิตอล 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานโภชนาการ (ตําแหนงโภชนากร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. ความรูเก่ียวกับโภชนบาํบดัทางการแพทย  
3. ความรูเก่ียวกับการบริการอาหารในโรงพยาบาล 
4. ความรูเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ    

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. ความรูในการกําหนดรายการอาหารทั่วไป                                                                                                            
2. ความปลอดภัยและสุขาภิบาลอาหารเบื้องตน  
3. การผลิตอาหารผูปวย                                          
4. ความรูในการใชและเก็บรักษาวัสดุ ครุภัณฑ 
5. การตรวจรับ จัดเก็บและเบิกจายพัสดุ  
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง              
7.ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตาม
ประเด็นความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบนั 
8. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญงาน และ 
1. การควบคุมคุณภาพการผลิตและการบริการอาหาร
ผูปวยทั่วไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. มาตรฐานอาหารทั่วไป  
3. การคํานวณสารอาหารและพลังงานอาหารทั่วไป 
4. การกําหนดคุณลักษณะวสัดบุริโภคเพื่อสั่งซื้อ/สั่งจาง 
5. การวิจัยเบื้องตน 
6. การพัฒนาระบบคุณภาพ 
7. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
8  การบริหารผลการปฏิบตัิงาน 
9. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการอยาง   
มีประสิทธิภาพ 
10. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 

 ตัวเลือก 
1. ความรูในการกําหนดรายการอาหารทั่วไป                                                                                                            
2. ความปลอดภัยและสุขาภิบาลอาหารเบื้องตน  
3. การผลิตอาหารผูปวย                                          
4. ความรูในการใชและเก็บรักษาวัสดุ ครุภัณฑ 
5. การตรวจรับ จัดเก็บและเบิกจายพัสดุ  
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง              
7.ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเดน็
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั 

ตัวเลือก 
1. การควบคุมคุณภาพการผลิตและการบริการ
อาหารผูปวยทั่วไปอยางมีประสทิธิภาพ 
2. มาตรฐานอาหารทั่วไป  
3. การคํานวณสารอาหารและพลังงานอาหารทั่วไป 
4. การกําหนดคุณลักษณะวัสดบุริโภคเพื่อสั่งซื้อ/
สั่งจาง 
5. การวิจัยเบื้องตน 
6. การพัฒนาระบบคุณภาพ 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการระบบงานโภชนาการ 
อยางมีประสทิธิภาพ 
2. การบริหารและประเมินผลโครงการดานโภชนาการ 
3. การออกแบบหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพ 
ดานโภชนการ 
4. การวิจัยข้ันสงู 
5. การเขียนบทความ 
6. กําหนดรายละเอียดการจางเหมาเอกชน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานโภชนาการ (ตําแหนงโภชนากร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส 
8. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต  
 

7. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
8  การบริหารผลการปฏิบตัิงาน 
9. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการ 
อยางมีประสทิธิภาพ 
10. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 

 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. โภชนบาํบัดทางการแพทยดานสุขภาพจิตและจิตเวช 
6. การติดตอประสานงาน 
7. การเขียนหนังสือราชการ 
8. การบริการอาหารในโรงพยาบาล 
9. ความยืดหยุนผอนปรน 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การผลิตอาหารจํานวนมาก 
2. การดูแลรักษาวสัดุ - ครุภัณฑ 
3. การกําหนดรายการอาหาร 
4. การตรวจรับ จัดเก็บและการเบิกจายพัสด ุ
5. การเก็บรวบรวมสถิติการปฏิบัติงาน 
6. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา สอนงาน 
7. การบริหารจัดการความรู 
8.ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญงาน และ 
1. การผลิตอาหารจํานวนมากไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การวางแผนปฏิบัติการผลิตอาหาร 
3. การควบคุมกํากับการผลิตอาหาร 
4. การแกปญหาและตัดสนิใจ 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

 ตัวเลือก 
1. การผลิตอาหารจํานวนมาก 
2. การดูแลรักษาวสัดุ - ครุภัณฑ 
3. การกําหนดรายการอาหาร 
4. การตรวจรับ จัดเก็บและการเบิกจายพัสด ุ
5. การเก็บรวบรวมสถิติการปฏิบัติงาน 
6. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา สอนงาน 

ตัวเลือก 
1. การผลิตอาหารจํานวนมากไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การวางแผนปฏิบัติการผลิตอาหาร 
3. การควบคุมกํากับการผลิตอาหาร 
4. การแกปญหาและตัดสนิใจ 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
การถายทอดองคความรูทางวชิาการ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานโภชนาการ (ตําแหนงโภชนากร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส 
7. การบริหารจัดการความรู 
8. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 

 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. รวมจัดทํารายการอาหารทั่วไป  
2. การใหคําแนะนาํเบื้องตนดานโภชนาการ 
และโภชนบาํบัด 
3. รวมเปนคณะทํางานในการจดัโครงการดาน
โภชนาการ 
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญงาน 
และ 
1. การกําหนดรายการอาหารผูปวยทั่วไป 
2. จัดทําคูมือการผลิตอาหารผูปวยทั่วไป  
3. การจัดโครงการดานโภชนาการ 
4. การเก็บรวบรวมสถิติและคิดวิเคราะห 
เพื่อการพัฒนางาน 
5. การควบคุมการสั่งซื้อ-จัดเก็บ ตรวจรับและ
เบิกจายพัสด ุ
6. ควบคุมกํากับการดําเนนิงานจางเหมาเอกชน
ดําเนินการ/โรงพยาบาลดาํเนินการ 
7. การจัดทําตํารับอาหารผูปวยทั่วไป  
8. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
 

 ตัวเลือก 
1. รวมจัดทํารายการอาหารทั่วไป  
2. การใหคําแนะนาํเบื้องตนดานโภชนาการและ 
โภชนบําบัด 
3. รวมเปนคณะทํางานในการจดัโครงการ 
ดานโภชนาการ 
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  

ตัวเลือก 
1. การกําหนดรายการอาหารผูปวยทั่วไป 
2. จัดทําคูมือการผลิตอาหารผูปวยทั่วไป  
3. การจัดโครงการดานโภชนาการ 
4. การเก็บรวบรวมสถิติและคิดวิเคราะห 
เพื่อการพัฒนางาน 
5. การควบคุมการสั่งซื้อ-จัดเก็บ ตรวจรับและ

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานโภชนาการ (ตําแหนงโภชนากร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส 
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
 

เบิกจายพัสด ุ
6. ควบคุมกํากับการดําเนนิงานจางเหมาเอกชน
ดําเนินการ/โรงพยาบาลดาํเนินการ 
7. การจัดทําตํารับอาหารผูปวยทั่วไป  
8. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
การบริการอาหารในโรงพยาบาล 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
การใหคําแนะนําเบื้องตนดานโภชนาการและ 
โภชนบําบัด 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญงาน และ 
1. คูมือการผลิตอาหารผูปวยทั่วไป  
2. โครงการดานโภชนาการ 
3. ตํารับอาหารผูปวยทั่วไป 
 
 

 ตัวเลือก 
การใหคําแนะนําเบื้องตนดานโภชนาการและ 
โภชนบําบัด 

ตัวเลือก 
1. คูมือการผลิตอาหารผูปวยทั่วไป  
2. โครงการดานโภชนาการ 
3. ตํารับอาหารผูปวยทั่วไป 
 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานเวชสถิติ (เจาพนักงานเวชสถิติ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. เวชสถิต ิ 
3.พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ   
4. การบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. สถิติทางการแพทย 
6. การใหรหัสโรคและรหัสหัตถการ 
7. จริยธรรมเวชระเบียน 
8. พระราชบญัญัตสิุขภาพจิต  
9. งานสารบรรณ 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การบริหารจัดการงานเวชระเบียน  
2. วิเคราะหและนาํเสนอสถิตทิางการแพทย 
3. การตรวจสอบคุณภาพเวชระเบยีน (Medical Audit) 
4. ความรูการจัดกลุมโรคตามระบบDRGs 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบนั (สําหรับผูปฏิบตัิงานในโรงพยาบาล/สถาบนั) 
7. ความรูพื้นฐานในบทบาท ภารกิจของหนวยงาน (สําหรับผูปฏิบัติงานในสวนกลาง) 
 

 ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการงานเวชระเบียน  
2. วิเคราะหและนาํเสนอสถิตทิางการแพทย 
3. การตรวจสอบคุณภาพเวชระเบยีน (Medical Audit) 
4. ความรูการจัดกลุมโรคตามระบบDRGs 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศเฉพาะ
ทางของโรงพยาบาล/สถาบนั (สําหรับผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/สถาบนั) 
7. ความรูพื้นฐานในบทบาท ภารกิจของหนวยงาน (สําหรับผูปฏิบัติงานใน
สวนกลาง) 
 

ตัวเลือก 
1. สถิติระดับกลาง 
2. ระเบียบกฎเกณฑการเบิกจายเงินทดแทนจากกองทุนตางๆ 
3. การจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ (Management Information System)  
4. การพัฒนาระบบสารสนเทศสาธารณสุข 
5. การพัสดุ  
6. การเปนวิทยากร 
7. การเขียนแผนงาน/โครงการ 
8. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบนั (สําหรับผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/สถาบนั) 
9. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต (สาํหรับผูปฏิบัติงานในสวนกลาง) 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานเวชสถิติ (เจาพนักงานเวชสถิติ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. การสืบเสาะหาขอมูล    
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การติดตอประสานงาน 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การแปลงรหัสขอมูลดานสุขภาพ 
2. การใหคําปรึกษาแนะนาํ 
3. การสอนงาน 
4. การัดสินใจและแกปญหา 
5. การบริหารจัดการความรู 
6. การคิดเชงิวิเคราะห 
7. ภาวะผูนาํ 
 

 ตัวเลือก 
1. การแปลงรหัสขอมูลดานสุขภาพ 
2. การใหคําปรึกษาแนะนาํ 
3. การสอนงาน 
4. การัดสินใจและแกปญหา 
5. การบริหารจัดการความรู 
6. การคิดเชงิวิเคราะห 
7. ภาวะผูนาํ 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารความขัดแยง 
2. การรวบรวมขอมูลและใชโปรแกรมเพื่อการวิเคราะหผลการดําเนินงาน 
3. การบริหารจัดการโปรแกรมฐานขอมูล 
4. การเปนวิทยากร 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานเวชสถิติ (เจาพนักงานเวชสถิติ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติงาน และ 
1. การใหรหัสโรคและรหัสหัตถการ 
2. รวมจัดทําระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับงานเวชระเบียน/สถิต ิ
3. จัดทําแผนปฏิบัติงาน  
4. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

 ตัวเลือก 
1. การใหรหัสโรคและรหัสหัตถการ 
2. รวมจัดทําระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับงานเวชระเบียน/สถิต ิ
3. จัดทําแผนปฏิบัติงาน  
4. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. จัดทําระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับงานเวชระเบียน / สถิต ิ
2. ประมวลผลทางสถิติ และจัดทํารายงานทางสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
3. การพัฒนาคุณภาพงานตามมาตรฐานรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
4. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับเขต/กรม/กระทรวง 
5. จัดทําแผนปฏิบัติการ 
6. จัดทําคําของบประมาณ 
7. จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอไมเกิน5ลาน 
8. รายงานผลการดําเนินงานของหนายงาน 
9. เปนวิทยากร 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
1. เวชระเบียนที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 
2. รายงานประจําวนั/เดือน/ป 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. แนวทางปฏิบัติงานเวชระเบยีน / สถิต ิ
2. ผลงานการพัฒนาคุณภาพงานเวชระเบียน / สถิต ิ
3. รายงานประจําปของหนวยงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานเวชสถิติ (เจาพนักงานเวชสถิติ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
 ตัวเลือก 

1. ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติงานเวชระเบียน / สถิต ิ
2. ผลงานการพัฒนาคุณภาพงานเวชระเบียน / สถิต ิ
3. รายงานประจําปของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
ผลงาน R2R งานเวชระเบียน / สถิติ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานธุรการ (ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. งานธุรการและงานสารบรรณ 
3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  
4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
5. ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ  
6. พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร  
7. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  
8. เทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. กฎหมายและระเบียบการเงนิการคลัง  
2. กฎหมายและระเบียบการบริหารงานบุคคล 
3. การจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพสัด ุ
4. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
5. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
6. การวางแผนเพื่อการจัดการ 
7. การบริหารความเสี่ยง 
8. การควบคุมภายใน 
9. การพัฒนาคุณภาพ 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
11. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

 ตัวเลือก 
1. กฎหมายและระเบียบการเงนิการคลัง  
2. กฎหมายและระเบียบการบริหารงานบุคคล 
3. การจัดซื้อจัดจางและกฎระเบียบพสัด ุ
4. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
5. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
6. การวางแผนเพื่อการจัดการ 
7. การบริหารความเสี่ยง 
8. การควบคุมภายใน 
9. การพัฒนาคุณภาพ 

ตัวเลือก 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การบริหารสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
3. การจัดงานพิธีการ 
4. การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ 
5. การบริหารความขัดแยง 
6. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานธุรการ (ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
11. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใหคําปรึกษา 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. ความยืดหยุนผอนปรน   
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
11. การเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การวางแผนการปฏิบัติงาน 
2. การบริหารจัดการทรัพยากรอยางคุมคา 
3. การสอนงาน 
4. การตัดสินใจและแกปญหา 
5. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
6. การใชสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
7. การรางโตตอบหนังสือราชการที่อางอิงระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวของ 
8. การวางแผน ควบคุม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
9. การบริหารจัดการความรู 
10. การคิดเชงิวิเคราะห 
11. ภาวะผูนํา 
 

 ตัวเลือก 
1. การวางแผนการปฏิบัติงาน 
2. การบริหารจัดการทรัพยากรอยางคุมคา 
3. การสอนงาน 
4. การตัดสินใจและแกปญหา 
5. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
6. การใชสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 

ตัวเลือก 
1. การกลั่นกรองและเกษียนหนังสือราชการ 
2. การบริหารจัดการการประชมุ 
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. การบริหารจัดการพัสดุ 
5. การบริหารความขัดแยง 
6. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานธุรการ (ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
7. การรางโตตอบหนังสือราชการที่อางอิงระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวของ 
8. การวางแผน ควบคุม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
9. การบริหารจัดการความรู 
10. การคิดเชงิวิเคราะห 
11. ภาวะผูนํา 
 

7. การสรางแรงจูงใจ 
8. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
9. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
1. การราง-พิมพโตตอบหนังสือราชการ 
2. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
3. การรับ-สงขอมูลขาวสารในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติงาน และ 
การถายทอดองคความรูใหผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
 

 ตัวเลือก 
การถายทอดองคความรูใหผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการโครงการ 
2. การบริหารทรัพยากรบุคคลในหนวยงาน 
3. การสอนงาน 
4. เปนเลขานุการคณะทาํงาน/ คณะกรรมการในระดบัองคกร 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
รวมพัฒนาคุณภาพงานในหนวยงาน 
  

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
มีผลงานการพฒันาคุณภาพงาน 
 

 ตัวเลือก 
มีผลงานการพฒันาคุณภาพงาน 
 

ตัวเลือก 
คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานการเงินและบัญชี (ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. การเงินและบัญช ี
3. กฎหมายและระเบียบการเงนิการคลัง 
4. การเขียนหนังสือราชการ 
5. ระเบียบงานสารบรรณ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การบัญชีของสวนราชการ 
2. การบริหารการเงินการคลังดวยระบบอิเล็กทรอนกิส (ระบบ GFMIS) 
3. ระเบียบการพัสด ุ
4. การจัดเก็บขอมูลเบื้องตน 
5. ระบบคุณภาพ  
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
7. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

 ตัวเลือก 
1. การบัญชีของสวนราชการ 
2. การบริหารการเงินการคลังดวยระบบอิเล็กทรอนกิส (ระบบ GFMIS) 
3. ระเบียบการพัสด ุ
4. การจัดเก็บขอมูลเบื้องตน 
5. ระบบคุณภาพ  
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
7. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารองคกร 
2. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. การบริหารโครงการ 
4. การควบคุมภายใน 
5. การบริหารความเสี่ยง 
6. การคํานวณตนทนุผลผลติและกิจกรรม 
7. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การใชเคร่ืองมืออุปกรณทางการเงิน 
2. การสอนงาน 
3. การบริหารจัดการความรู 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานการเงินและบัญชี (ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
5. การใหคําปรึกษา 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
8. ความยืดหยุนผอนปรน   
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 

4. การคิดเชงิวิเคราะห 
5. ภาวะผูนาํ 
 

 ตัวเลือก 
1. การใชเคร่ืองมืออุปกรณทางการเงิน 
2. การสอนงาน 
3. การบริหารจัดการความรู 
4. การคิดเชงิวิเคราะห 
5. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การวิเคราะหขอมูลดานการเงินและบัญช ี
2. การวางแผน ควบคุมและการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
3. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. การจัดทําเอกสารของทางราชการที่เก่ียวของ 
2. การตรวจสอบเอกสารทางการเงินและบัญช ี
3. การบันทึกขอมูลทางการเงนิและบัญชีในระบบ GFMIS  
4. การรับ-จาย/นาํสงเงนิ 
5. การรวบรวมขอมูลทางการเงินและบัญช ี
6. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
7. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานการเงินและบัญชี (ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
 ตัวเลือก 

1. การจัดทําเอกสารของทางราชการที่เก่ียวของ 
2. การตรวจสอบเอกสารทางการเงินและบัญช ี
3. การบันทึกขอมูลทางการเงนิและบัญชีในระบบ GFMIS  
4. การรับ-จาย/นาํสงเงนิ 
5. การรวบรวมขอมูลทางการเงินและบัญช ี
6. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
7. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การควบคุมกํากับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี  
2. การจัดทาํ/ ตรวจสอบรายงานการเงิน  
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
คูมือ / แนวทางการปฏิบัติงาน 
 

 ตัวเลือก 
คูมือ / แนวทางการปฏิบัติงาน 
 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานพัสดุ (ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. การจัดซื้อจัดจาง 
3. การจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพสัด ุ
4. การเขียนหนังสือราชการ 
5. ระเบียบงานสารบรรณ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การบริหารการเงินการคลังดวยระบบอิเล็กทรอนกิส (ระบบ GFMIS) 
2. การจัดเก็บขอมูลเบื้องตน 
3. ระบบคุณภาพ  
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

 ตัวเลือก 
1. การบริหารการเงินการคลังดวยระบบอิเล็กทรอนกิส (ระบบ GFMIS) 
2. การจัดเก็บขอมูลเบื้องตน 
3. ระบบคุณภาพ  
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารองคกร 
2. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. การบริหารโครงการ 
4. การควบคุมภายใน 
5. การบริหารความเสี่ยง 
6. การคํานวณตนทนุผลผลติและกิจกรรม 
7. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต  

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใหคําปรึกษา 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การสอนงาน 
2. การบริหารจัดการความรู 
3. การคิดเชงิวิเคราะห 
4. ภาวะผูนาํ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานพัสดุ (ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
8. ความยืดหยุนผอนปรน   
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 

 ตัวเลือก 
1. การสอนงาน 
2. การบริหารจัดการความรู 
3. การคิดเชงิวิเคราะห 
4. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1.การวางแผน ควบคุมและการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
2. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. การจัดทําเอกสารของทางราชการที่เก่ียวของ 
2. การดําเนนิการจัดหาพสัด ุ 
3. การดําเนนิการบริหารสนิทรัพย  
4. มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

 ตัวเลือก 
1. การจัดทําเอกสารของทางราชการที่เก่ียวของ 
2. การดําเนนิการจัดหาพสัด ุ 
3. การดําเนนิการบริหารสนิทรัพย  
4. มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การควบคุมกํากับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี  
2. การจัดทํา/ ตรวจสอบรายงานการเงิน  
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานพัสดุ (ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ผลงาน สิ่งที่ตองมี 

- 
สิ่งที่ตองมี 
คูมือ / แนวทางการปฏิบัติงาน 
 

 ตัวเลือก 
คูมือ / แนวทางการปฏิบัติงาน 
 

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานเผยแพรประชาสัมพันธ (ตําแหนงเจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.การสื่อสาร 
3.พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การสรุปและรวบรวมขอมูล 
2. สื่อสารมวลชน 
3. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การสรุปและรวบรวมขอมูล 
2. สื่อสารมวลชน 
3. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การออกแบบงาน 
2. การรวบรวมสถิติ 
3. การวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการประชาสัมพนัธ 
4. การผลิตเอกสาร/สื่อเผยแพร ประชาสัมพนัธ ในรูปแบบตางๆ 
5. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสารเผยแพรประชาสมัพันธ 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
7. การสรางสัมพันธภาพ 
8. การสืบเสาะหาขอมูล    

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การจัดทําเอกสารขอมูลเผยแพร 
2. การจัดทําผลสํารวจความคิดเห็น 
3. การใหบริการ ติดตอ ตอนรับ ชี้แจงตอบคําถามแกประชาชน 
4. การเผยแพรขาวสารเพื่อการประชาสัมพนัธ 
5. การใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการ 
6. การบริหารจัดการความรู 
7. การคิดเชงิวิเคราะห 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานเผยแพรประชาสัมพันธ (ตําแหนงเจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 

8. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การจัดทําเอกสารขอมูลเผยแพร 
2. การจัดทําผลสํารวจความคิดเห็น 
3. การใหบริการ ติดตอ ตอนรับ ชี้แจงตอบคําถามแกประชาชน 
4. การเผยแพรขาวสารเพื่อการประชาสัมพนัธ 
5. การใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการ 
6. การบริหารจัดการความรู 
7. การคิดเชงิวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การสํารวจ รวบรวม สรุป วิเคราะหความคิดเห็นของประชาชนใหกับ
ผูบริหาร 
2. การรวบรวมขอมูลขาวสารและตรวจสอบความถูกตอง 
3. ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบตัิงานผูใตบังคับบัญชา 
4. การวางแผนและกําหนดนโยบายในการปฏิบัตงิาน 
5. การใหบริการดานการประชาสัมพันธเก่ียวกับการติดตอตอนรับ 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. จัดทําเอกสารและภาพประกอบ 
2. รวบรวมขอมูลจัดทําสื่อเผยแพรประชาสัมพันธ 
3. ปรับปรุงทะเบยีนสื่อมวลชน 
4. ตอนรับ ชี้แจงทั่วไป เพื่อไขขอของใจแกประชาชน 
5. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
6. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. จัดทําเอกสารและภาพประกอบ 
2. รวบรวมขอมูลจัดทําสื่อเผยแพรประชาสัมพันธ 

ตัวเลือก 
1. รวบรวมขอมูลขาวสาร 
2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนการเผยแพร 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานเผยแพรประชาสัมพันธ (ตําแหนงเจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
3. ปรับปรุงทะเบยีนสื่อมวลชน 
4. ตอนรับ ชี้แจงทั่วไป เพื่อไขขอของใจแกประชาชน 
5. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
6. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

3. ชี้แจง แนะนาํ อํานวยความสะดวกแกผูมารับบริการ 
4. จัดสถานที่สาํหรับแถลงขาว 
5. รวบรวมขาวสารเก่ียวกับองคกร 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. ขอมูล/เอกสาร/ภาพประกอบ สําหรับจัดทําสื่อเผยแพรประชาสัมพนัธ 
2. ทะเบียนสื่อมวลชน 
 

ตัวเลือก 
1. ขอมูล/เอกสาร/ภาพประกอบ สําหรับจัดทําสื่อเผยแพรประชาสัมพนัธ 
2. ทะเบียนสื่อมวลชน 

ตัวเลือก 
คูมือการเผยแพรขาวสารประชาสัมพันธ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา (ตําแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.การสื่อสาร 
3.พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
2. การดูแลรักษาอุปกรณโสตทศันูปกรณ 
3. สถิติเบื้องตน 
4. การนําเสนอขอมูล ในรูปแบบตางๆ เชน แผนภาพ แผนภูมิ กราฟ แผนที่
และตารางสถิติ  
5. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
2. การดูแลรักษาอุปกรณโสตทศันูปกรณ 
3. สถิติเบื้องตน 
4. การนําเสนอขอมูล ในรูปแบบตางๆ เชน แผนภาพ แผนภูมิ กราฟ แผนที่
และตารางสถิติ  
5. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การออกแบบงานสื่อเทคโนโลยี 
2. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. การรวบรวมสถิต ิ
4. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสารเผยแพรประชาสมัพันธ 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณอยางคุมคา 
2. การบํารุงรักษาซอมแซมบํารุงโสตทัศนูปกรณ 
3. การใหบริการและคําแนะนาํเก่ียวกับงานโสตทัศนศึกษา 
4. การนําเสนอขอมูล ในรูปแบบตางๆ เชน แผนภาพ แผนภูมิ กราฟ แผนที่
และตารางสถิต ิ
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา (ตําแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
7. การสรางสัมพันธภาพ 
8. การสืบเสาะหาขอมูล    
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 

5. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
6. การสอนงาน 
7. การบริหารจัดการความรู 
8. การคิดเชงิวิเคราะห 
9. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณอยางคุมคา 
2. การบํารุงรักษาซอมแซมบํารุงโสตทัศนูปกรณ 
3. การใหบริการและคําแนะนาํเก่ียวกับงานโสตทัศนศึกษา 
4. การนําเสนอขอมูล ในรูปแบบตางๆ เชน แผนภาพ แผนภูมิ กราฟ แผนที่
และตารางสถิต ิ
5. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
6. การสอนงาน 
7. การบริหารจัดการความรู 
8. การคิดเชงิวิเคราะห 
9. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การจัดระบบงานบริการโสตทัศนูปกรณ 
2. การจัดทาํรายละเอียดอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
3. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. การควบคุมการใชเคร่ืองโสตทัศนูปกรณ 
2. การดูแลรักษาอุปกรณโสตทศันูปกรณ 
3. การจัดทําสื่อสิ่งพิมพที่ใชในการเผยแพรประชาสัมพนัธ 
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา (ตําแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ตัวเลือก 
1. การควบคุมการใชเคร่ืองโสตทัศนูปกรณ 
2. การดูแลรักษาอุปกรณโสตทศันูปกรณ 
3. การจัดทําสื่อสิ่งพิมพที่ใชในการเผยแพรประชาสัมพนัธ 
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. การออกแบบผังการใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณการจัดหองประชุมสัมมนา 
2. การจัดระบบและควบคุมการใชเคร่ืองโสตทัศนูปกรณ 
3. การกําหนดรายละเอียดเทคโนโลยีดานโสตทัศนศึกษา 
4. การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ  

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. การออกแบบ/จัดทาํสื่อเพื่อใชในการประชาสัมพันธรณรงคภายในองคกร 
2. การใหบริการแนะนําการใชงานอุปกรณโสตทัศนปูกรณ 
3. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. ออกแบบ/จัดทาํสื่อเพื่อใชในการประชาสัมพนัธรณรงคภายในองคกร 
2. การใหบริการแนะนําการใชงานอุปกรณโสตทัศนปูกรณ 
3. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. คูมือการปฏิบัติงาน 
2. ระบบงานบริการโสตทัศนูปกรณ 
3. รายละเอียดอุปกรณเทคโนโลยีดานโสตทัศนปูกรณ 
4. การบริหารจัดการทรัพยากรโสตทัศนปูกรณในการใหบริการ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางศิลป (ตําแหนงนายชางศิลป) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.การสื่อสาร 
3.พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การใชและดูแลรักษาอุปกรณชางศิลป 
2. การออกแบบงานศิลป 
3. การจัดทําสื่อสิ่งพิมพ 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การใชและดูแลรักษาอุปกรณชางศิลป 
2. การออกแบบงานศิลป 
3. การจัดทําสื่อสิ่งพิมพ 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. เทคนิคการออกแบบงานศิลป 
2. การบริหารจัดการงานบริการ 
3. การควบคุม ดูแลซอมแซมวัสดุอุปกรณ 
4. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสารเผยแพรประชาสมัพันธ 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
7. การสรางสัมพันธภาพ 
8. การสืบเสาะหาขอมูล    

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การดูและรักษาซอมแซมอุปกรณงานศิลป 
2. การเขียนภาพและปายประกาศ 
3. การใหบริการและใหคําแนะนําดานงานศิลป 
4. การจัดทําสื่อสิ่งพิมพ เพื่อการเผยแพร 
5. การจัดนิทรรศการทั่วไป 
6. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
7. การสอนงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางศิลป (ตําแหนงนายชางศิลป) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 

8. การบริหารจัดการความรู 
9. การคิดเชงิวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 
 

ตัวเลือก 
1. การดูและรักษาซอมแซมอุปกรณงานศิลป 
2. การเขียนภาพและปายประกาศ 
3. การใหบริการและใหคําแนะนําดานงานศิลป 
4. การจัดทําสื่อสิ่งพิมพ เพื่อการเผยแพร 
5. การจัดนิทรรศการทั่วไป 
6. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
7. การสอนงาน 
8. การบริหารจัดการความรู 
9. การคิดเชงิวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 
 
 

ตัวเลือก 
1. การควบคุมการออกแบบงานศิลป 
2. การจัดทําสื่อสิ่งพิมพเพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ 
3. การควบคุม ดูแล จัดเก็บบํารุงรักษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณการทํางานใหเปน
ระบบ 
4. การจัดนิทรรศการแกบุคลากรทั้งภายใน ภายนอก 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. การออกแบบงานศิลป เชน บอรด ปายประกาศ ปายโฆษณา สื่อสิ่งพิมพ 
2. การออกแบบฉาก เวที ผังสถานที่  
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางศิลป (ตําแหนงนายชางศิลป) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ตัวเลือก 
1. การออกแบบงานศิลป เชน บอรด ปายประกาศ ปายโฆษณา สื่อสิ่งพิมพ 
2. การออกแบบฉาก เวที ผังสถานที่  
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การใหคําแนะนําดานงานศิลป 
2. การควบคุมการออกแบบงานศิลป 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. ออกแบบ/จัดทาํสื่อสิ่งพิมพ 
2. การออกแบบฉาก เวที ผังสถานที ่
3. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. ออกแบบ/จัดทาํสื่อสิ่งพิมพ 
2. การออกแบบฉาก เวที ผังสถานที ่
3. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
คูมือการปฏิบัติงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานหองสมุด (ตําแหนงเจาพนักงานหองสมุด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.บรรณารักษศาสตรและการดาํเนินงานหองสมุด 
3.พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. วิธีการใชหองสมุด 
2. ระเบียบปฏิบัตงิานหองสมุด 
3. การดูแลวัสดุอุปกรณสํานักงาน 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. วิธีการใชหองสมุด 
2. ระเบียบปฏิบัตงิานหองสมุด 
3. การดูแลวัสดุอุปกรณสํานักงาน 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การวิเคราะหหนังสือเบื้องตน 
2. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. การบริหารความเสี่ยงหองสมุด 
4. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใหคําปรึกษา 
(6. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
7. การสืบเสาะหาขอมูล    
8. ความยืดหยุนผอนปรน    
9. การติดตอประสานงาน 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การจัดและจาํแนกทรัพยากรสารสนเทศ  
2. การใหคําแนะนําแหลงขอมูล และวิธีการใชหองสมุด  
3. การจัดกิจกรรมและเผยแพรขอมูลขาวสาร   
4. การจัดเก็บรักษาและซอมแซมหนังสือ 
5. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
6. การบริหารจัดการความรู 
7. การคิดเชงิวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานหองสมุด (ตําแหนงเจาพนักงานหองสมุด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ตัวเลือก 
1. การจัดและจาํแนกทรัพยากรสารสนเทศ  
2. การใหคําแนะนําแหลงขอมูล และวิธีการใชหองสมุด  
3. การจัดกิจกรรมและเผยแพรขอมูลขาวสาร   
4. การจัดเก็บรักษาและซอมแซมหนังสือ 
5. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
6. การบริหารจัดการความรู 
7. การคิดเชงิวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การจัดทํารายการทรัพยากรสารสนเทศใหเปนระบบ 
2. การกํากับดูแลและใหคําแนะนําในการดาํเนินงาน 
3. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. การจัดและจําแนกทรัพยากรสารสนเทศ 
2. การใหคําแนะนาํแหลงขอมูลในสื่อสารสนเทศ 
3. การจัดเก็บและซอมแซมหนังสือ 
4. การประสานงานภายในหนวยงาน และหนวยงานที่เก่ียวของ   
5. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
6. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. การจัดและจําแนกทรัพยากรสารสนเทศ 
2. การใหคําแนะนาํแหลงขอมูลในสื่อสารสนเทศ 
3. การจัดเก็บและซอมแซมหนังสือ 
4. การประสานงานภายในหนวยงาน และหนวยงานที่เก่ียวของ   
5. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
6. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
การกํากับดูแลและใหคําแนะนาํในการดําเนินงานหองสมุด 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานหองสมุด (ตําแหนงเจาพนักงานหองสมุด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ผลงาน สิ่งที่ตองมี 

- 
สิ่งที่ตองมี 
1. การจัดและจําแนกทรัพยากรสารสนเทศ 
2. การใหคําแนะนาํแหลงขอมูลในสื่อสารสนเทศ 
3. การจัดเก็บและซอมแซมหนังสือ 
 

ตัวเลือก 
1. การจัดและจําแนกทรัพยากรสารสนเทศ 
2. การใหคําแนะนาํแหลงขอมูลในสื่อสารสนเทศ 
3. การจัดเก็บและซอมแซมหนังสือ 
 

ตัวเลือก 
1. การใหคําแนะนําในการใชและดําเนนิงานของหองสมุด 
2. คูมือการปฏิบัติงาน 
3. สื่อประชาสัมพันธการใชหองสมุด 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางเครื่องกล  (ตําแหนงนายชางเครื่องกล) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.การซอม บํารุงรักษาเคร่ืองจักรกล 
3.การจัดซื้อจัดจางและกฎระเบยีบพัสด ุ
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. ระบบเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ เคร่ืองมือ อุปกรณ และงานดานเคร่ืองกล 
2. การออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองกล   
3. การผลิตชิ้นสวน เคร่ืองมือ และอุปกรณ 
4. การจัดทําสถิติ ประวตัิการบาํรุงรักษา การซอมเคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือกล 
ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 
 

ตัวเลือก 
1. ระบบเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ เคร่ืองมือ อุปกรณ และงานดานเคร่ืองกล 
2. การออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองกล   
3. การผลิตชิ้นสวน เคร่ืองมือ และอุปกรณ 
4. การจัดทําสถิติ ประวตัิการบาํรุงรักษา การซอมเคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือกล 
ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การตรวจสอบการบํารุงรักษา ปรับปรุง ซอมแกไข เคร่ืองจักรกล/
ยานพาหนะ/เคร่ืองมือ อุปกรณ /งานดานเคร่ืองกล 
2. การกําหนดแผนการใช การบํารุงรักษา การสาํรองอะไหล การจัดการและ
จําหนาย  
3. การทําแผนผงัรายละเอียดการติดตั้ง เคร่ืองจักรกล/เคร่ืองตรวจสภาพรถ/
เคร่ืองมือ อุปกรณ/งานดานเคร่ืองกล 
3. การจัดทําคูมือ และรายละเอียดขอกําหนดของอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช/
เคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/งานดานเคร่ืองกล 
4. การบริหารจัดการงานบริการ 
5. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางเครื่องกล  (ตําแหนงนายชางเครื่องกล) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู    
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
7. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน    
8. ความมั่นใจในตนเอง    
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การดูแลรักษา ซอมแซมอุปกรณ 
2. การใชเทคโนโลยีเพื่อสนบัสนนุการปฏิบัตงิาน 
3. การใหคําแนะนํา ปรึกษา 
4. การสอนงาน 
5. การบริหารจัดการความรู 
6. การคิดเชงิวิเคราะห 
7. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การดูแลรักษา ซอมแซมอุปกรณ 
2. การใชเทคโนโลยีเพื่อสนบัสนนุการปฏิบัตงิาน 
3. การใหคําแนะนํา ปรึกษา 
4. การสอนงาน 
5. การบริหารจัดการความรู 
6. การคิดเชงิวิเคราะห 
7. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การควบคุมดูแล การปฏิบัติงานของผูใตบงัคับบญัชา 
2. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางเครื่องกล  (ตําแหนงนายชางเครื่องกล) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

- 
สิ่งที่ตองมี 
1. ดูแลบาํรุงรักษา และซอมแซมระบบเคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ เคร่ืองมือ 
อุปกรณ/งานดานเคร่ืองกล 
2. รวมวางแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. ดูแลบาํรุงรักษา และซอมแซมระบบเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ เคร่ืองมือ 
อุปกรณ และงานดานเคร่ืองกล 
2. รวมวางแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. ออกแบบ เขียนแบบบํารุงรักษาเคร่ืองจักร/เคร่ืองยนต/เคร่ืองทุนแรง/ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช 
2. ผลิตชิ้นสวน เคร่ืองมือ/อุปกรณ  
3. ติดตั้ง ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเคร่ืองมือ   
4. การกําหนดรายละเอียด ประมาณราคา เคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/ 
งานดานเคร่ืองกล  
5. ใหคําปรึกษาแนะนาํและเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงเคร่ืองจักร/
เคร่ืองยนต/เคร่ืองทุนแรง/ เคร่ืองมือเคร่ืองใช 
6. ควบคุมงานกอสราง ตรวจแบบ ประมาณการอาคาร และ/หรือสิ่งกอสราง 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. ผลการดูแลบาํรุงรักษา และซอมแซมระบบเคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/ 
เคร่ืองมืออุปกรณ/งานดานเคร่ืองกล 
2. สถิติ/ประวัติการบาํรุงรักษา การซอมเคร่ืองจักรกล/เคร่ืองมือกล/
ยานพาหนะ/งานดานเคร่ืองกล 
3. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
4. การจัดทําคูมือการดูแลบํารุงรักษา เคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/เคร่ืองมือ
อุปกรณดานเคร่ืองกล 
5. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางเครื่องกล  (ตําแหนงนายชางเครื่องกล) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ตัวเลือก 
1. ผลการดูแลบาํรุงรักษา และซอมแซมระบบเคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/ 
เคร่ืองมืออุปกรณ/งานดานเคร่ืองกล 
2. สถิติ/ประวัติการบาํรุงรักษา การซอมเคร่ืองจักรกล/เคร่ืองมือกล/
ยานพาหนะ/งานดานเคร่ืองกล 
3. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
4. การจัดทําคูมือการดูแลบํารุงรักษา เคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/เคร่ืองมือ
อุปกรณดานเคร่ืองกล 
5. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. เปนกรรมการเปดซอง/กรรมการตรวจรับพัสดุ   
2. ออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองกล  
3. กําหนดรายละเอียดประมาณราคา เคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/เคร่ืองมือ 
อุปกรณ /งานดานเคร่ืองกล 
4. แผนการตัง้งบประมาณ ครุภัณฑ เคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/เคร่ืองมือ 
อุปกรณ 
5. แผนการใช การบํารุงรักษา การสํารองอะไหล การจัดการและจําหนาย  
6. แผนผังรายละเอียดการติดตัง้ เคร่ืองจักรกล/เคร่ืองตรวจสภาพรถ/เคร่ืองมือ 
อุปกรณ /งานดานเคร่ืองกล 
7. การจัดทําคูมือ และรายละเอียดขอกําหนดของอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช/
เคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ/งานดานเคร่ืองกล 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางไฟฟา   (ตําแหนงนายชางไฟฟา) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.การซอม บํารุงรักษาเก่ียวกับไฟฟา 
3.การจัดซื้อจัดจางและกฎระเบยีบพัสด ุ
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. ระบบที่เก่ียวของกับไฟฟา เชน ระบบปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสาร และ
โทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอีเล็คทรอนิกส  
ระบบคอมพิวเตอร เปนตน 
2. การประกอบ ติดตัง้ สํารวจ ออกแบบระบบที่เก่ียวกับไฟฟา 
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
4. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. ระบบที่เก่ียวของกับไฟฟา เชน ระบบปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสาร และ
โทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอีเล็คทรอนิกส  
ระบบคอมพิวเตอร เปนตน 
2. การประกอบ ติดตัง้ สํารวจ ออกแบบระบบที่เก่ียวกับไฟฟา 
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
4. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. การตรวจสอบการบํารุงรักษา ปรับปรุง ซอมแกไข ที่เก่ียวกับไฟฟา 
2. การประมาณราคาและการกําหนดรายละเอียด เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ
อุปกรณ   
3. การบริหารจัดการงานบริการ  
4. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล  
5. การสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู    
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
7. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน    
8. ความมั่นใจในตนเอง    

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การซอมและการดูแลบํารุงรักษา ระบบที่เก่ียวกับไฟฟา 
2. การจัดทําทะเบียน รวบรวมและการเก็บขอมูล 
3. การใหคําแนะนํา ปรึกษา 
4. การสอนงาน 
5. การบริหารจัดการความรู 
6. การคิดเชงิวิเคราะห 
7. ภาวะผูนาํ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางไฟฟา   (ตําแหนงนายชางไฟฟา) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 

 

ตัวเลือก 
1. การซอมและการดูแลบํารุงรักษา ระบบที่เก่ียวกับไฟฟา 
2. การจัดทําทะเบียน รวบรวมและการเก็บขอมูล 
3. การใหคําแนะนํา ปรึกษา 
4. การสอนงาน 
5. การบริหารจัดการความรู 
6. การคิดเชงิวิเคราะห 
7. ภาวะผูนาํ 

ตัวเลือก 
1. การควบคุมตรวจสอบ การจดัทําระเบียบและการเก็บขอมูลทางสถิต ิ
2. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. ซอมและบาํรุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ เคร่ืองใชที่เก่ียวกับไฟฟา และระบบ
ไฟฟา 
2. รวมวางแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. ซอมและบาํรุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ เคร่ืองใชที่เก่ียวกับไฟฟา และระบบ
ไฟฟา 
2. รวมวางแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. ประกอบ ติดตั้ง เคร่ืองมือ อุปกรณ เคร่ืองใชที่เก่ียวกับไฟฟา และระบบไฟฟา 
2. สํารวจออกแบบ เขียนแบบ ระบบที่เก่ียวกับไฟฟา 
3. กําหนดรายละเอียด ประมาณราคา เคร่ืองจักร  เคร่ืองมืออุปกรณ  ระบบ 
ที่เก่ียวกับไฟฟา 
4. เปนกรรมการเปดซอง กรรมการตรวจรับพัสด ุ
5. รวมวางแผนการตั้ง งบประมาณ ครุภัณฑ เคร่ืองมือ อุปกรณตาง ๆ 
6. ใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานดานงานไฟฟา 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางไฟฟา   (ตําแหนงนายชางไฟฟา) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ผลงาน สิ่งที่ตองมี 

- 
สิ่งที่ตองมี 
1. ผลการปฏิบัติงานซอมและบาํรุงรักษาระบบไฟฟา และเคร่ืองมืออุปกรณที
เก่ียวกับไฟฟา  
2. สถิติงานเก่ียวกับ งานไฟฟา   
3. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
4. คูมือการดูแลบํารุงรักษา เคร่ืองมืออุปกรณที่เก่ียวกับไฟฟา 
5. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. ผลการปฏิบัติงานซอมและบาํรุงรักษาระบบไฟฟา และเคร่ืองมืออุปกรณที
เก่ียวกับไฟฟา  
2. สถิติงานเก่ียวกับ งานไฟฟา   
3. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
4. คูมือการดูแลบํารุงรักษา เคร่ืองมืออุปกรณที่เก่ียวกับไฟฟา 
5. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. ควบคุมงาน การติดตัง้ปรับปรุง ซอมแซม เคร่ืองมือ อุปกรณที่เก่ียวกับไฟฟา 
2. สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ระบบที่เก่ียวกับไฟฟา 
3. กําหนดรายละเอียด ประมาณราคา เคร่ืองจักร เคร่ืองมืออุปกรณ  ระบบ 
ที่เก่ียวกับไฟฟา 
4. เปนกรรมการเปดซอง กรรมการตรวจรับพัสด ุ
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางเทคนิค  (ตําแหนงนายชางเทคนิค) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.งานทางชางเทคนิค 
3.การจัดซื้อจัดจางและกฎระเบยีบพัสด ุ
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. ระบบไฟฟาและอีเล็คทรอนิกส   
2. ระบบสาธารณูปโภค  
3. งานเคร่ืองกล  
4. งานโยธา 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. ระบบไฟฟาและอีเล็คทรอนิกส   
2. ระบบสาธารณูปโภค  
3. งานเคร่ืองกล  
4. งานโยธา 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การควบคุม  ตรวจสอบ ปรับปรุง ประกอบ ดัดแปลง ซอมบาํรุง เคร่ืองจักร 
เคร่ืองกล เคร่ืองมือ อุปกรณตางๆ  
2. การออกแบบ ติดตั้ง เคร่ืองจักร เคร่ืองกล เคร่ืองมือ อุปกรณตางๆ   
3. การบริหารจัดการงานบริการ 
4. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู    
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การซอมแซม และการบาํรุงรักษาระบบไฟฟาและอีเล็คทรอนกิส/  ระบบ
สาธารณปูโภค/เคร่ืองจักร/เคร่ืองยนต/เคร่ืองมือ เคร่ืองใชเก่ียวกับโลหะ/
เคร่ืองมือแพทย/งานโยธา/อาคาร 
2. การคํานวณรายการ และประมาณราคาในการดําเนินการ 
3. การใหคําแนะนํา ปรึกษา 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางเทคนิค  (ตําแหนงนายชางเทคนิค) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
7. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน    
8. ความมั่นใจในตนเอง    
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 

4. การสอนงาน  
5. การบริหารจัดการความรู 
6. การคิดเชงิวิเคราะห 
7. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การซอมแซม และการบาํรุงรักษาระบบไฟฟาและอีเล็คทรอนกิส/  ระบบ
สาธารณปูโภค/เคร่ืองจักร/เคร่ืองยนต/เคร่ืองมือ เคร่ืองใชเก่ียวกับโลหะ/
เคร่ืองมือแพทย/งานโยธา/อาคาร 
2. การคํานวณรายการ และประมาณราคาในการดําเนินการ 
3. การใหคําแนะนํา ปรึกษา 
4. การสอนงาน 
5. การบริหารจัดการความรู 
6. การคิดเชงิวิเคราะห 
7. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การจัดทํารายงาน 
2. การควบคุมการกํากับดูแล วางแผน มอบหมายงาน และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 
3. การกําหนดรายละเอียด การจัดซื้อจัดจาง เคร่ืองมือ วัสดุ ครุภัณฑ 
4. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. ซอมและดูแลบํารุงรักษา ระบบไฟฟา และอีเล็คทรอนิกส/ระบบ
สาธารณปูโภค/เคร่ืองจักร/เคร่ืองยนต/เคร่ืองมืออุปกรณ                  
เคร่ืองใชเก่ียวกับโลหะ/เคร่ืองมือแพทย/งานโยธา/อาคาร 
2. รวมวางแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางเทคนิค  (ตําแหนงนายชางเทคนิค) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ตัวเลือก 
1. ซอมและดูแลบํารุงรักษา ระบบไฟฟาและอีเล็คทรอนิกส/  ระบบ
สาธารณปูโภค/เคร่ืองจักร/เคร่ืองยนต/เคร่ืองมือ เคร่ืองใชเก่ียวกับโลหะ/
เคร่ืองมือแพทย/งานโยธา/อาคาร 
2. รวมวางแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 
 

ตัวเลือก 
1. การสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต เคร่ืองมือ เคร่ืองใช
เก่ียวกับโลหะ งานโยธา ระบบสาธารณูปโภค  เคร่ืองมือแพทย และงานไฟฟา 
2. กําหนดรายละเอียด ประมาณราคาในการดาํเนินงานทางชางเทคนิค  
3. เปนกรรมการเปดซอง กรรมการตรวจรับพัสดุ   
4. รวมวางแผนการตั้งงบประมาณครุภัณฑ ที่ดินสิง่กอสราง   
5. ใหคําปรึกษาแนะนาํในการดาํเนินงานทางชางเทคนิค 
6. ชวยสอนและฝกอบรมดานเทคนิคตาง ๆ 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. ผลการปฏิบัติงานซอมและบาํรุงรักษาระบบไฟฟาและอีเล็คทรอนิกส/  
ระบบสาธารณูปโภค/เคร่ืองจักร/เคร่ืองยนต/เคร่ืองมือ  เคร่ืองใชเก่ียวกับ
โลหะ/เคร่ืองมือแพทย/งานโยธา/อาคาร 
2. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
3. การจัดทําคูมือ การดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองมือสําคัญ 
4. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. ผลการปฏิบัติงานซอมและบาํรุงรักษาระบบไฟฟาและอีเล็คทรอนิกส/  
ระบบสาธารณูปโภค/เคร่ืองจักร/เคร่ืองยนต/เคร่ืองมือ เคร่ืองใชเก่ียวกับโลหะ/
เคร่ืองมือแพทย/งานโยธา/อาคาร 
2. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
3. การจัดทําคูมือ การดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองมือสําคัญ 
4. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. ควบคุมงาน งานสราง  ปรับปรุง ประกอบ ดัดแปลง ซอมบาํรุง อาคาร 
เคร่ืองมือ วัสดุ ครุภัณฑ  
2. สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ระบบไฟฟาและอีเล็คทรอนิกส/  ระบบ
สาธารณปูโภค/เคร่ืองจักร/เคร่ืองยนต/เคร่ืองมือ  เคร่ืองใชเก่ียวกับโลหะ/
เคร่ืองมือแพทย/งานโยธา/อาคาร 
3. กําหนดรายละเอียด ประมาณราคา เคร่ืองจักร เคร่ืองมืออุปกรณ  ระบบที่
เก่ียวกับไฟฟา 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางเทคนิค  (ตําแหนงนายชางเทคนิค) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
4. เปนกรรมการเปดซอง กรรมการตรวจรับพัสด ุ
5. การจัดทําแผนการตัง้งบประมาณ หมวดครุภัณฑ และหมวดที่ดินและ
สิ่งกอสราง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางโยธา  (ตําแหนงนายชางโยธา) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.งานทางโยธา 
3.การจัดซื้อจัดจางและกฎระเบยีบพัสด ุ
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงาน ใหตรงกับแบบรูปและ
รายการกอสราง 
2. การถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุ ที่ใชตามหลักวชิาชาง เพื่อประมาณ
ราคากอสราง 
3. การรวบรวมและจดัเก็บขอมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะหในงานดานกอสราง 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 
 

ตัวเลือก 
1. การตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงาน ใหตรงกับแบบรูปและ
รายการกอสราง 
2. การถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุ ที่ใชตามหลักวชิาชาง เพื่อประมาณ
ราคากอสราง 
3. การรวบรวมและจดัเก็บขอมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะหในงานดานกอสราง 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การสํารวจเก็บรายละเอียดดานวิศวกรรม และสภาพแวดลอมของพื้นที่
กอสรางโครงการได 
2. การออกแบบ กําหนดรายละเอียด งานกอสราง งานบํารุงรักษางานปรับปรุง 
งานซอมแซม 
3. การประมาณราคากอสรางของโครงการ ตามหลักวชิาชาง และมาตรฐาน 
4. การกําหนดแผน ในการดาํเนนิการกอสราง งานบาํรุงรักษา งานปรับปรุง 
และซอมแซม หรือตรวจการจาง ในงานกอสราง 
5. การควบคุม ตรวจสอบงานกอสราง งานบาํรุงรักษา งานปรับปรุง และ
ซอมแซม เพื่อใหถูกตอง และมีคุณภาพ ตามมาตรฐานทางวิศวกรรม 
6. การเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในการกอสราง 
7. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางโยธา  (ตําแหนงนายชางโยธา) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู    
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
7. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน    
8. ความมั่นใจในตนเอง    
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซมหรือตรวจการจาง 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
2. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา 
3. การสอนงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
5. การคิดเชงิวิเคราะห 
6. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซมหรือตรวจการจาง 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
2. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา 
3. การสอนงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
5. การคิดเชงิวิเคราะห 
6. ภาวะผูนาํ 
 
 

ตัวเลือก 
1.การแลกเปลี่ยนความรู ความเชี่ยวชาญ ที่เปนประโยชน 
2. การวางแผนประเมินผล และแกไขปญหาขัดของในงานโยธา 
3. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางโยธา  (ตําแหนงนายชางโยธา) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

- 
สิ่งที่ตองมี 
1. เขียนแบบงานกอสราง งานปรับปรุงซอมแซมอาคาร  
2. ถอดแบบสาํรวจปริมาณวัสดุ ประมาณราคา 
3. ควบคุมงานกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร และตรวจการจาง 
4. เปนกรรมการตรวจการจาง 
5. รวมวางแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
6. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. เขียนแบบงานกอสราง งานปรับปรุงซอมแซมอาคาร 
2. ถอดแบบสาํรวจปริมาณวัสดุ ประมาณราคา 
3. ควบคุมงานกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร และตรวจการจาง 
4. เปนกรรมการตรวจการจาง 
5. รวมวางแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
6. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 
 

ตัวเลือก 
1. กําหนดรายละเอียด ประมาณราคาการกอสราง 
2. เปนกรรมการเปดซอง กรรมการตรวจรับพัสดุ  
3. กําหนดแผนการทํางาน และการควบคุมงานกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม
อาคารตาง ๆ  
4. รวมวางแผนการตั้งงบประมาณ การกอสรางปรับปรุง ซอมแซม อาคาร 
เคร่ืองมือ อุปกรณตาง ๆ 
5. ชวยสอนและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธา 
 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. เขียนแบบแปลน และกําหนดรายละเอียดงานกอสราง  ปรับปรุงซอมแซม
อาคาร 
2. ถอดแบบ สาํรวจปริมาณวสัด ุประมาณราคา 
3. ควบคุม งานกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร และตรวจการจาง 
4. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางโยธา  (ตําแหนงนายชางโยธา) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ตัวเลือก 
1. เขียนแบบแปลน และกําหนดรายละเอียดงานกอสราง  ปรับปรุงซอมแซม
อาคาร 
2. ถอดแบบ สาํรวจปริมาณวสัด ุประมาณราคา 
3. ควบคุม งานกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร และตรวจการจาง 
4. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. กําหนดรายละเอียด ประกอบแบบ ประมาณราคางานกอสราง 
2. จัดทําแผนการตัง้งบประมาณ  การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร 
เคร่ืองมือ อุปกรณตาง ๆ 
3. เปนกรรมการเปดซอง กรรมการตรวจรับพัสด ุ
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