
 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม         กรมสุขภาพจิต   

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

สถานที่ตั้ง         กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข    

ชื่อผู้ประสานงาน   นางเบ็ญจมาพร วนาภัทรพันธุ์ หมายเลขโทรศัพท์   ๐ ๒๕๙๐ ๘๓๑๕  

ข้อมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   ๑๐ โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม  42๗,๑๐๐  บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน  42๗,๑๐๐ บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน ๔๕ แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน   ๗,๒๘๑ คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์จำนวน ๔๕ แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกจิกรรม จำนวน  ๗,๒๘๑ คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   ๑๑ เดอืน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• ข้าราชการใหมใ่นสังกัดกรมสุขภาพจิต มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และมีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี  
• บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยช์ส่วนรวม และประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๕ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
๗,๒๘๑ คน 

 
๗,๒๘๑ คน 

 
- ๒. สำนักงานเลขานุการกรม 

แบบฟอร์มที่ 2 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของสว่นราชการ 

1. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ “การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” 

1.1 เพื่อให้ข้าราชการ
ที่ อ ยู่ ใน สั งกั ด ก รม
สุขภาพจิตที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็น
สำหรับปฏิ บั ติ งาน
เพื่ อ รองรับภารกิ จ
นโยบายและทิ ศทาง  
การพัฒนาประเทศ  
ที่มีการเปลี่ยนแปลง   
มีความรู้  ความเข้าใจ  
ใน บ ท บ าท ห น้ าที่   
ของตน มีจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติงาน และ
มี จรรยาที่ เหมาะสม     
ในการปฏิบั ติหน้าที่
ราชการ 
๑ .๒  เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม
คุ ณ ธรรม จริ ยธรรม   
และปลูกฝังการเป็น
ข้าราชการที่ดี ให้กับ
ข้ าราชการที่ อยู่ ใน
ร ะ ห ว่ า ง ท ด ล อ ง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ข้าราชการ 
บรรจุใหม่ 

จำนวน ๑๒๐ คน 

ข้ าราชการในสั งกั ด
ก รม สุ ข ภ า พ จิ ต    
มี สม รรถน ะและ      
ทั ก ษ ะ ที่ จ ำ เป็ น   
ต่ อการปฏิบั ติ งาน    
มีความรู้ ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้ าที่    
ของตน มีจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน  
มี สม รรถนะและ
จรรยาที่เหมาะสม   
ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

๑๒๗,๒๐๐ ✓ ✓   



 

2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกัน
การทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้บรรลุสู่ เป้าหมาย
และเกิ ดความต่ อเนื่ อง   
ในการดำเนินงานส่งเสริม
คุ ณ ธ ร รม จริ ยธรรม    
แ ล ะธรรม าภิ บ าล       
ให้กับบุคลากร  โดยเน้น
ความรู้ความเข้ าใจ  
ในข้อกฎหมายและ
กฎระเบียบ นโยบาย
และแน วป ฏิ บั ติ ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้ าที่ ราชการ  สามารถ  
ใช้ เป็ นหลั กในการ
ปฏิ บั ติ งานได้ อ ย่ า ง
ถูกต้องตามรูปแบบ
ขั้นตอนและวิธีการ  
ที่ เป็ น ส าระส ำคั ญ
ตามที่ กฎหมายกำหนด  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้ งเป็นการป้องกัน
ค ว าม เสี่ ย ง ใน ก าร
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
เพื่อลดความผิดพลาด
และข้อร้องเรียนที่อาจ
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าวได้ 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จำนวน ๒๐๐ คน 

1. บุ คลากรในสั งกั ด
ก รม สุ ข ภ า พ จิ ต    
มีคุณธรรม จริยธรรม
และจิ ตสำนึ กในการ
รักษาศักดิ์ศรีของ 
ความเป็ นข้ าราชการ  
ที่ ดี แ ล ะ ส ร้ า ง    
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง         
ในการต่ อต้ านการ
ทุ จริ ตคอร์ รั ปชั น
และการป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ผู้บั งคับบัญชา
ของหน่วยงาน มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
วินัย และสามารถ
น ำไป เสริม สร้ า ง  
แล ะพั ฒ น าให้
ผู้ ใต้ บั งคั บบั ญ ชา   
มี วิ นั ย  ร ว ม ถึ ง       
มีการป้องกันมิ ให้
ผู้ ใต้บั งคับบัญ ชา
ก ร ะ ท ำ ผิ ด วิ นั ย 
หรือมีความเสี่ ยง  
ที่อาจก่อให้เกิดการ
กระทำผิดวินัย 
3. บุ คลากรในสั งกั ด
ก รม สุ ข ภ า พ จิ ต    
มีวินัย มีจิตสำนึก    
และพฤติกรรมที่ดี             
ที่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ     
กฎหมาย ระเบียบ
และห ลั ก เกณ ฑ์  
ของทางราชการ 

๒๒,๖๐๐  ✓   



 

๓. การประชุมเครือข่ายพัฒนาคุณธรรมและเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

เพื่ อให้ บรรลุ เป้ าหมาย
การพัฒนาคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะ มี
กระบวนการทำงาน
ต าม แ น ว ท า งก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity   
& Transparency 
Assessment : ITA) 
ส ร้ า ง ที ม แ ก น น ำ     
ในการขับเคลื่อนให้
เกิดองค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ แ ล ะ น ำ
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ ไป
ป ระยุ ก ต์ ใช้ เ ป็ น
แนวทางในการพัฒนา
งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และพัฒนา
หน่วยงานสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม
และการประเมิน
คุ ณ ธ รรม แ ล ะ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่ วยงาน 
ใ น สั งกั ด ก รม
สุ ขภาพจิ ต ( ITA)  
จำนวน ๘๐ คน 

๑. ผู้ เข้ าร่วมโครงการ  
มีความรู้  ความเข้ าใจ 
ใน ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ง าน ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 
( I n t e g r i t y  &  
Transparency 
Assessment: ITA) 
และตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติ
ราชการ ค่าคะแนน
ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ง าน ข อ ง
หน่วยงานในสังกัด
ก รม สุ ข ภ า พ จิ ต 
(ITA) และสามารถ
น ำ ไป ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการประเมิน
ในปี งบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ 
๒. ผู้ เข้ าร่วมโครงการ
สามารถออกแบบ
กิจกรรม แผนงาน
โครงการ และแนวทาง
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกัน
ก ารทุ จ ริ ต  แ ล ะ
เสริ มสร้ างค ว า ม
โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร
ปฏิบัติราชการใน
หน่วยงาน 

๔,๗๐๐ ✓    



 

๔. โครงการคั ดเลื อกข้ าราชการพลเรือนดี เด่ น กรมสุ ขภาพจิต   
ประจำปี 256๕ 

เพื่อส่งเสริม ยกย่อง 
บุ คคลที่ มี คุ ณ ธรรม
จริยธรรม โดยการให้
รางวัล เพื่ อ เป็นการ 
ยกย่องผลจากการ
ประกอบคุณงามความดี 
เพื่ อให้ เป็นตัวอย่าง
แ ก่ บุ ค ค ล อื่ น ใ น
หน่วยงานได้ยึดถือ
เป็นแบบอย่างและ
สร้างแรงบันดาลใจ 
ให้เป็นข้าราชการที่ดี 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จำนวน ๑00 คน 

ข้าราชการในสังกัด
ก รม สุ ข ภ า พ จิ ต
ได้ รับการยกย่อง
และเชิดชู เกี ยรติ
และเป็ นต้นแบบ 
ในการป ระพ ฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น เป็ น
ข้าราชการที่ดีและ
สร้างจิตสำนึกใน
การเป็นข้าราชการ
ที่ดี เป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้บุคลากรอื่น
ได้ประพฤติปฏิบัติ
และพัฒนาตนให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมถึงเป็น
การสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการแก่บุคลากร 
 

๑9๐,๐๐๐  ✓   



 

๕. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและ
กรณีศึกษาด้านหลักการบริหารราชการที่ดีและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจากศาลปกครอง 

เพื่อให้การบริหารงาน
บุคคลของกรมสุขภาพจิต
มีประสิทธิภาพและลด
จำนวนข้ อร้ องเรี ยน 
เสริมสร้างและพัฒนา
บุคลากร เพื่อเพิ่มพูน
องค์ความรู้ แนวคิด
และหลักกฎหมาย
ปกครองที่ เกี่ยวข้อง 
รวม ทั้ ง เส ริ ม ส ร้ า ง
ความรู้ความเข้ าใจ
เกี่ยวกับหลักปฏิบัติ
ราชการที่ดีจากแนว
ค ำ วิ นิ จ ฉั ย ข อ ง     
ศาลปกครอง 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ผู้อำนวยการ
หน่วยงาน หรือ
ผู้รับผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าที่ 
- รองผู้อำนวยการ 
ด้านบริหาร/ 
ด้านการแพทย์/
ด้านการพยาบาล 
จำนวน ๑๐๐ คน 

๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมเข้าใจใน
เจตน ารมณ์ ขอ ง
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้ อ บั งคั บ ต่ าง  ๆ
รวมถึงเข้าใจขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติงาน  
ไ ด้อย่างถูกต้อง และ
สามารถนำไปบริ หาร   
งานราชการได้อย่าง
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
๒ . เ พื่ อ ใ ห้ ก ร ม
สุขภาพจิตสามารถ
ลดปัจจัยเสี่ยงต่างๆ 
ในการปฏิบัติงาน
และบริหารงานที่
อาจก่อให้ เกิดข้อ
ร้องเรียนได ้
๓ . เ พื่ อ ใ ห้ ก ร ม
สุขภาพจิตสามารถ
ระบุความเสี่ยง ปัญหา 
อุปสรรคและแนวทาง 
การแก้ ไขปั ญ หา  
ในการปฏิบัติงาน
และบริหารงานได้ 
๔. เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ทัศนคติ
และประสบการณ์
ทำงาน อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
แล ะบ ริ ห าร งาน
ราชการ 

๒๒,๖๐๐  ✓   



 

๖.โครงการจิตอาสา “รู้รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนา
คุณภาพชีวิต” 

เพื่ อ ร ณ ร ง ค์ แ ล ะ
ปลูกฝังคุณธรรมที่พึง
ประสงค์“พอเพี ยง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
ก ตั ญ ญู ” ม า เป็ น
บ ร ร ทั ด ฐ า น ท า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ใน ก า ร
ประพฤติปฏิบัติของ
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น 
กรมสุขภาพจิต
ส่ วนกลาง จำนวน 
๓๙๓ คน 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิตมี
คุ ณ ธ ร รม ที่ พึ ง
ประสงค์ ต า ม  ๕
คุณธรรมหลัก คือ
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” 
ซึ่ งเป็นผลจากการ
ทำกิจกรรมจิตอาสา 
Big Cleaning ภายใน   
กรมสุขภาพจิต และ
ภายในหน่ วยงาน 
ของตนเอง บริจาค
สิ่ งของให้ องค์ กร
การกุศล  รวมทั้ ง
ปฏิบัติงานจิตอาสา 
ณ  ศูนย์ฉีดวัคซีน        
โค วิ ด -๑ ๙  แ ล ะ
โรงพยาบาลสนาม 

- ✓    

๗. การถ่ายระดับตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ : 
ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

เพื่ อ พั ฒ น า ให้ ทุ ก
หน่ วยงาน ในสั งกั ด
ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต     
เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำ เนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อให้ทุกขั้นตอนของ
ระบบราชการมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
และการปฏิบัติงาน
ของบุ คลากรกระทรวง
สาธารณสุข มีความ
ซื่อสัตย์กล้ายืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
จำนวน ๔๕ 
หน่วยงาน 

ทุ กหน่ วย งาน ใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต
ส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับบุคลากรใน
สังกัดโดยปลูกฝัง
และปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ร่วมเป็นเครือข่าย
ขับเคลื่อนกระบวนการ
ส่ ง เส ริม จ ริ ธ รรม
เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ทุ ก ขั้ น ต อ น ข อ ง
ระบ บ ราชการมี
ความถูกต้ องโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

- ✓    



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๘ . กิ จ ก ร ร ม เทิ ด ทู น ส ถ าบั น ช า ติ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล าก ร ใน สั ง กั ด 
กรมสุขภาพจิต ร่วม
กิ จ ก ร รม วั น เฉ ลิ ม 
พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า    
วันแม่แห่งชาติ และ
ใส่บ าตรทำบุญ ทุ ก
สั ป ด า ห์ ใน วั น พุ ธ  
เพื่ อเทิดทูนสถาบัน    
ช าติ  ศ าสน า แล ะ
พระมหากษัตริย์ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น 
กรมสุขภาพจิต
ส่ วนกลาง จำนวน 
๓๙๓ คน 

บุคลากรในสังกัด
ก รม สุ ข ภ า พ จิ ต
เข้าถึง วัฒนธรรม 
ขน บ ธรรม เนี ย ม 
ประเพณี ที่ ดี งาม
ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม
เทิ ด ทู น ส ถ า บั น 
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษั ตริย์  
เพื่อเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และทำความดี 
 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๙.โครงการสร้างสุขด้วยสติในองค์กร (Mindfulness in 
Organization: MIO) 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล าก รมี ค วาม รู้
ความเข้าใจ ในวิธีการ
สร้างสุ ขด้ วยสติ ใน
อ ง ค์ ก ร โ ด ย ใ ช้
เครื่องมือ MIO และ
สามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปถ่ายทอดและ
ขยายการรับรู้ได ้
 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรเครือข่ าย
การสร้างสุข ใน
องค์กร จำนวน 
9๐ คน 

ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่ได้รับการพัฒนา
เครือข่ายด้านการ
สร้ า งสุ ข ด้ ว ยสติ    
ในองค์กร 

6๐,๐๐๐   ✓  

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เปน็องค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

๑๐.คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมสุขภาพจิต เพื่อจดัตั้งผู้รับผิดชอบ
งานคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อทำหน้าที่ดำเนินการ
พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและร่ วม
ขับเคลื่ อนกระบวนการ
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร รม
ภายในหน่วยงาน 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในสังกัด
กรมสขุภาพจิต 
จำนวน ๗,๒๘๑ คน 

กรมสุขภาพจิตมี
ผู้รับผิดชอบในการ
ด ำ เนิ น ก า ร ต าม
กระบวนการรักษา
จ ริ ย ธ ร ร ม ที่ ใ ห้
คำปรึกษาเกี่ยวกับ
นโยบายด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรม 
รวมทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับ
ป ระพ ฤติ ป ฏิ บั ติ
ตามหลักคุณธรรม
จรรยาบรรณ และ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
โดยมีการกำหนด
แน วท างห รือจั ด
กิ จกรรมเพื่ อปรั บ  
เปลี่ ยนพ ฤติ ก รรม
ส่งเสริมจริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง 

- ✓    

รวม     427,100     

 


